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84. Richtlinie fiir die Einrichtung und Abwicklung von Universitdtslehrgangen (ULG) an der
Medizinschen Universitat Graz

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
17.12.2024 folgende Richtlinie beschlossen hat:

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Richtlinie fur die Einrichtung und Abwicklung von

Universitatslenrgangen (ULG) an der Medizinischen

b)

c)

b)

b)

Universitat Graz

Die Einrichtung eines ULGs erfolgt gemall dem im Qualitatsmanagementsystem der
Medizinischen Universitat Graz definierten Prozesses, welcher die Genehmigung der
Errichtung durch das Rektorat, die Erlassung des Curriculums durch den Senat, die
Festsetzung der Lehrgangsbeitrage durch das Rektorat, sowie die Unterzeichnung
eines allféalligen Kooperationsvertrages durch die zustdndigen Rektoratsmitglieder
umfasst.

Die Erlassung neuer Curricula erfolgt aufgrund universitatsrechtlicher Vorgaben nach
Beschluss durch die Curricularkommission fir Postgraduale Ausbildung und
Genehmigung durch den Senat. Die Curricula werden im Mitteilungsblatt
veroffentlicht.

Das Curriculum sowie die Grunddaten und Berechtigungen jedes eingerichteten ULGs
werden in MEDonline erfasst.

ULG konnen gemall § 56 UG idgF in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
durchgefiihrt werden. In einem solchen Fall ist zwingend ein Kooperationsvertrag zu
schlieBen, in dem die Durchfihrung, die Finanzierung, die Zustandigkeiten
(insbesondere fir Zulassung, Zeugnisse, etc.) sowie alle Rechte und Pflichten
(insbesondere Haftungsfragen), zu regeln sind. Kooperationsvertrage kénnen nur auf
Rektoratsebene gemaR der jeweiligen Geschaftsordnung des Rektorates
abgeschlossen werden.

Im Falle von Kooperationen wird das Curriculum an der den Abschluss vergebenden
Universitat erstellt und veroffentlicht, es sei denn es handelt sich um ein
gemeinsames Studienprogramm (8 54d UG) oder ein gemeinsam eingerichtetes
Studium (§ 54e UG).

Eine Verdffentlichung des Kooperationsvertrags erfolgt nur insoweit die Universitat
dazu gesetzlich verpflichtet ist (8 56 Abs 4 letzter Satz UG idgF).

Fur jeden Lehrgang wird eine wissenschaftliche und organisatorische Leitung
eingerichtet. In bestimmten Fallen kann zusatzlich eine fachspezifische Leitung
eingesetzt werden.

Fur jeden ULG ist eine wissenschaftliche Lehrgangsleitung, bestehend aus einer*m
wissenschaftlichen Lehrgangsleiter*in sowie einer Stellvertretung, zu bestellen,
wobei es sich mindestens bei einer Person um eine*n Angehérige*n der Medizinischen
Universitat Graz handeln und zumindest eine der beiden Personen Uber eine
Habilitation iSd § 103 UG idgF oder eine gleichwertigen Qualifikation verfiigen muss.
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c) Die Bestellung zur*zum Lehrgangsleiter*in bzw. deren Stellvertretung erfolgt geman
der Geschaftsordnung des Rektorats bis auf Widerruf und ist mittels Bestellschreiben,
das auch die Rechte und Pflichten definiert, zu beurkunden.

d) Die Rechte und Pflichten der Lehrgangsleitung sind in Punkt V. sowie Anhang Ill zu
dieser Richtlinie definiert.

e) Die Bestellung ist im Mitteilungsblatt zu vertffentlichen.

f) Die Funktionen werden in MEDonline hinterlegt.

g) Die Honorierung sdmtlicher Mitglieder der Lehrgangsleitung erfolgt ausschlief3lich aus
Finanzmitteln des jeweiligen ULG.

a) Die Lehrenden werden von der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung gemaf ihrer
fachlichen Eignung vorgeschlagen und vom fir Studium und Lehre zustandigen
Rektoratsmitglied betraut.

b) Externe Lehrende erhalten die Entlohnung auf Werkvertragsbasis.

c) Die Honorierung aller Lehrenden erfolgt ausschlielich aus Finanzmitteln des
jeweiligen ULG.

a) Mitarbeiter*innen mit einem Dienstverhaltnis zur Medizinischen Universitat Graz
erhalten fir die Ausiibung von ULG-Leitungsfunktionen sowie fur ULG-Lehrtéatigkeiten
entsprechende Zusatze zu ihren Dienstvertragen und haben die Leitungsfunktion bzw.
Lehrtéatigkeiten aulRerhalb der Dienstzeit ihres Grunddienstverhéltnisses auszuiben.

b) Sofern die ULG-Tatigkeit an Wochentagen wahrend der Ublichen Arbeitszeit des
Grunddienstverhaltnisses auszuiiben ist, haben die Mitarbeiter*innen dariiber genau
Aufzeichnungen zu fihren, die belegen, dass die Lehrtatigkeit in der Freizeit
stattgefunden hat. Die Arbeitszeit des Grunddienstverhaltnisses ist jedenfalls im
Durchrechnungszeitraum einzuhalten.

c) Samtliche ULG-Tatigkeiten sind von der*dem Mitarbeiter*in eigenstandig nach den
internen Vorgaben analog zur Meldung einer Nebenbeschéaftigung zu melden.

d) Lit a) bis c) gelten nicht fur jene Mitarbeiter*innen, deren Dienstnehmereigenschaft

allein durch die Anstellung aus ULG-Mitteln begriindet ist.

Die Finanzgebarung erfolgt an der Medizinischen Universitat Graz, sofern nicht in einem
Kooperationsvertrag anderes vereinbart wurde. Nachfolgende Regelungen gelten fur alle
ULG mit Finanzgebarung an der Medizinischen Universitat Graz:

a)

Die Lehrgangsbeitréage werden entsprechend der Kostenkalkulation fir
Universitatslehrgange (Anhang IlI) unter Berlcksichtigung der tatsachlichen Kosten,
des Mitbewerbs und der angesprochenen Zielgruppe gemal § 56 Abs. 5 UG idgF vom
Rektorat festgesetzt.
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b)

c)

d)

e)

f)

b)

b)

Jeder ULG-Durchgang wird von der Lehrgangsleitung separat mit allen zu
erwartenden Ein- und Auszahlungen gemall Kalkulation (Anhang Il) in der jeweils
gultigen Fassung vorab kalkuliert. Dabei sind die Grundsatze der RechtmaRigkeit,
Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Transparenz zu beachten.

Alle ULGe sind gemal ihrer Kalkulation durchgangsweise in SAP erfasst, in dem alle
Ein- und Ausgaben nachvollziehbar ersichtlich und auswertbar sind.

Die Abgeltung der Lehrenden sowie der Lehrgangsleitung und allfélliger
administrativer und/oder wissenschaftlicher Mitarbeiter*innen ist gemal Kalkulation
darzustellen und nach den jeweils anzuwendenden dienstrechtlichen Vorschriften
durchzufihren.

Nach Finanzabschluss eines jeden Durchganges erfolgt die Analyse der Einnahmen
und Ausgaben, deren Ergebnis in die weiteren Planungen des ULGs einfliel3t. Im Zuge
der Nachkalkulation ist ein SOLL-IST-Vergleich von der Lehrgangsleitung
durchzufiihren. Die im Plan aufgestellten Pramissen sind im Rahmen der IST-Analyse
zu Uberprifen. Uber- sowie Unterschreitungen sind darzustellen. Die Erkenntnisse
der vorgenommenen Analyse missen Eingang in die Kalkulation der Folge-ULG finden.
Die Nachkalkulation ist am Ende jedes Durchgangs durchzufiihren und dem
Controlling von der Lehrgangsleitung zu Gbermitteln.

Es gelten die universitatsweit einheitlichen Durchfiihrungsbestimmungen fur
Universitatslehrgange gemaR Anhang |, insbesondere bezlglich Zahlungs- und
Stornobedingungen, die auch in jedem Anmeldeformular anzuschlieRen sind.

Alle ULG mit Finanzgebarung an der Medizinischen Universitat Graz entrichten einen
Kostenersatz fir zentrale Serviceleistungen. Diese ist gemall Kostenkalkulation
(Anhang 2) mit ein zu kalkulieren und wird beim jeweiligen Universitatslehrgang
automatisch in Abzug gebracht.

Alle ULG mit Finanzgebarung bei einer*rm Kooperationspartner*in entrichten einen
Unkostenbeitrag (,,Servicepauschale*) gemafll den im Kooperationsvertrag
festgelegten Kriterien.

Im Rahmen der Serviceleistungen sind die Raumnutzungskosten an der Med Uni Graz
bertcksichtigt.

Die Lehrrdume der Medizinischen Universitat Graz stehen fur ULG zur Verfligung
soweit die hierfur genutzten R&umlichkeiten nicht fur Lehrveranstaltungen und
Prafungen im Rahmen der ordentlichen Studien bendtigt werden.

Nach dem Finanzabschluss jedes Durchganges mit Finanzgebarung an der Med Uni
Graz werden Uberschiisse auf ein Sammelkonto pro ULG ubertragen und als Riicklage
(zB. fiur etwaige negativ bilanzierende Folgedurchgange desselben Lehrgangs)
verwendet.
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b) Schlielit ein Durchgang negativ ab, wird das Negativergebnis aus den Ricklagen
ausgeglichen. Wenn (noch) keine Ricklagen fiir einen ULG bestehen, kommt analog
das sogenannte ,,Eskalations-Prinzip* der jeweils gultigen Drittmittel-Richtlinie der
Medizinischen Universitat Graz zur Anwendung.

c) Wird ein ULG eingestellt und gibt es ein finanzielles Guthaben, dessen Aufteilung
nicht durch einen Kooperationsvertrag geregelt ist, so fallt dieses an das fir Studium
und Lehre zustandige Rektoratsmitglied.

a) Masterarbeiten sind entsprechend der ,Richtlinie fur die Erstellung einer
Masterarbeit in einem Universitatslehrgang* idgF zu verfassen und via MEDonline zu
veroffentlichen.

b) Universitatslehrgdnge mit Zulassung an der Med Uni Graz sind in die hochschulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung einzubinden. Dies gilt fur alle ULG unabhéangig
davon, ob diese in der alleinigen Verantwortung der Medizinischen Universitat Graz
oder in Kooperation mit dieser durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse werden der
Lehrgangsleitung rickgemeldet und diese fiuhrt MaBnahmen im eigenen
Wirkungsbereich durch und legt dem fir Studium und Lehre zustandigen
Rektoratsmitglied auf Verlangen einen Bericht Uber Evaluierungsergebnisse und
durchgefiihrte, sowie geplante Malinahmen vor.

c) Die Entscheidung uber die weitere Betrauung von Lehrenden wird aufgrund der
Ergebnisse der Evaluierung der Lehrenden getroffen.

d) Das fur Studium und Lehre zustandige Rektoratsmitglied wird tiber die Ergebnisse der
Gesamtevaluierung informiert. Wird ein gesamter ULG {berwiegend negativ
beurteilt, entscheidet das Rektorat Uber dessen Weiterfihrung.

Die ,,Richtlinie fur Universitatslehrgange (ULG) an der Medizinischen Universitat Graz* samt
Anhéngen tritt mit der Verodffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat
Graz in Kraft und ersetzt die bisher geltende ,,Richtlinie fir Universitatslehrgange (ULG) an
der Medizinischen Universitat Graz* samt Anhangen vollinhaltlich.

Anhang | - Durchfuhrungsbestimmungen fur Universitatslehrgange an der Medizinischen
Universitat Graz

Anhang Il - Kostenkalkulation fur Universitatslehrgange (ULG) der Medizinischen Universitat
Graz

Anhang Ill- Rechte und Pflichten der Leiter*innen von Universitatslehrgangen
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Durchfihrungsbestimmungen
fur Universitatslehrgange an der Medizinischen Universitat Graz

§ 1 Anmeldung

(1) Die vorliegenden Durchfihrungsbestimmungen gelten fur alle von der Med Uni Graz
veranstalteten Universitatslehrgange und werden von der*dem Teilnehmer*in durch
ihre*seine verbindliche und rechtsgiltige Anmeldung zum Universitatslehrgang anerkannt.

(2) Die Lehrgangsleitung ist berechtigt nach den Zulassungskriterien im Sinne des jeweilig
gultigen Curriculums in einem lehrgangsspezifischen Auswahlverfahren eine Auswahl der
Teilnehmer*innen zu treffen. Bis spatestens 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn erhalten
samtliche Bewerber*innen eine Verstandigung uber ihre Aufnahme. Nicht aufgenommene
Bewerber*innen, welche die curricularen Zulassungskriterien erfillen werden auf einer
Warteliste nach der Reihenfolge ihrer Antragsstellung evident gehalten und riicken in dieser
Reihenfolge bei Ausfall einer Teilnehmerin*eines Teilnehmers nach.

) Die Medizinische Universitat Graz (Med Uni Graz) behalt sich das Recht vor, den
Lehrgang bei einer zu geringen Anzahl an Teilnehmer*innen oder aus anderen wichtigen
Grunden zu verschieben bzw. ganz abzusagen. Zu diesem Zeitpunkt bereits eingegangene
Zahlungen der Lehrgangsbeitrage werden riickerstattet.

4) Ebenso behalt sich die Med Uni Graz das Recht vor, notwendige Anderungen
hinsichtlich des Ortes der Abhaltung, der Zeiten und Termine, der Lehrinhalte und der*des
Vortragenden (auch kurzfristig) durchzufiuhren. Zudem ist die Med Uni Graz berechtigt
aufgrund hoherer Gewalt und/oder behdérdlicher Anordnungen notwendige Anderungen der
Abhaltungsmethode vorzunehmen. Anderungen im Sinne dieses Absatzes berechtigen weder
zu einer Stornierung der Anmeldung, noch zu einer Minderung bzw. (teilweisen)
Rickerstattung des Lehrgangsbeitrages bzw. zu Schadenersatzansprichen.

8§ 1a Zulassung und Meldung der Fortsetzung des Studiums

(1) Teilnehmer*innen am Lehrgang haben fir jedes Semester bis zu ihrem vollstéandigen
Abschluss die Fortsetzung des Studiums iSd § 62 UG idgF zu melden, andernfalls erlischt ihre
Zulassung zum Lehrgang gemaR § 71 Abs. 1 Z 2 UG idgF.

(2) Gemall § 38 Abs. 4 HSG idgF ist die Entrichtung des Studierendenbeitrages der
Osterreichischen  Hochschiilertinnenschaft  (,,OH-Beitrag®) Voraussetzung fur die
Fortsetzungsmeldung fur das betreffende Semester.

(3) Wurde der Lehrgang nicht innerhalb der curricular festgelegten Hochststudiendauer
erfolgreich abgeschlossen, erlischt die Zulassung gem. 8 71 Abs 1 Z 6 UG idgF automatisch
mit deren Uberschreitung.

(4) Lehrgangsteilnehmer*innen konnen gem. 8§ 67 UG idgF. bei der*dem Dekan*in fur
studienrechtliche Angelegenheiten der Medizinischen Universitdt Graz einen Antrag auf
Beurlaubung stellen. In Semestern, fur welche eine Beurlaubung genehmigt wurde, ist der
OH-Beitrag gem. Abs. 2. zu entrichten - jedoch kein erweiterter Lehrgangsbeitrag gem. § 2
Abs. 5. Eine allfallige Ratenzahlungsvereinbarung ist wahrend dieses Semesters pausiert.
Semester, in denen die Lehrgangsteilnehmer*innen beurlaubt sind, werden fir die
Berechnung der Hochststudiendauer mitgezéhlt.
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§ 2 Verpflichtung zur Entrichtung des Lehrgangsbeitrags

(1) GemaR § 56 Abs 5 UG idgF sind die Teilnehmer*innen verpflichtet, fir den Besuch eines
Universitatslehrganges einen Lehrgangsbeitrag zu entrichten. Dieser ist unter
Berlcksichtigung der tatsachlichen Kosten des Universitatslehrgangs vom Rektorat der Med
Uni Graz festzusetzen.

(2) Zwischen der Med Uni Graz und den Teilnehmer*innen besteht ein dffentlich-rechtliches
Rechtsverhaltnis. Durch die Zahlung des gesetzlich vorgesehenen Lehrgangsbeitrages wird
kein  privatrechtliches Rechtsverhéltnis begrindet, da die Universitaten in
Studienangelegenheiten gemaR § 51 Abs 1 UG idgF im Rahmen der Hoheitsverwaltung tatig
werden.

(3) Der gesamte nach § 56 Abs 5 UG idgF vom Rektorat festgesetzte Lehrgangsbeitrag ist vor
Beginn des Lehrganges fallig. Es besteht jedoch die Méglichkeit einer Vereinbarung lber eine
Ratenzahlung mit der Lehrgangsleitung, wobei sicherzustellen ist, dass die Bezahlung der
letzten Rate jedenfalls vor dem Antritt zur letzten im Curriculum vorgeschriebenen Prifung
oder bei Universitatslehrgdngen mit Masterabschluss vor der Einreichung der Masterarbeit
erfolgt ist.

(4) Der in Rechnung gestellte gesamte Lehrgangsbeitrag bzw. im Falle einer
Ratenzahlungsvereinbarung die erste in Rechnung gestellte Rate hat spatestens 4 Wochen
vor Lehrgangsbeginn auf dem vom Lehrgangssekretariat genannten Konto einzulangen. Erst
mit vollstandiger Begleichung des in Rechnung gestellten Betrages ist die*der Teilnehmer*in
zur Teilnahme am Lehrgang berechtigt. Im Fall eines Zahlungsverzuges ist die*der
Teilnehmer*in nicht zur Teilnahme am Lehrgang berechtigt. Bei einer semesterweisen
Ratenzahlungsverpflichten, haben die Teilnehmer*innen die jeweilige Rate jedes Semester
innerhalb der Frist fir die Meldung der Fortsetzung des Studiums zu entrichten.

(5) Der Lehrgangsbeitrag bezieht sich auf die im Curriculum vorgesehene Lehrgangsdauer
ohne Toleranzsemester. Wird der Lehrgang nicht in der vom Curriculum vorgesehenen
Mindeststudienzeit abgeschlossen, fallt fir jedes bendtigte Toleranzsemester ein
erweiterter Lehrgangsbeitrag in Hohe von EUR 500,00 an.

(2) Alle Lehrgangsbeitrage verstehen sich in Euro und inkludieren das Unterlagenmaterial
(Skripten, Handouts) in elektronischer oder haptischer Form; nicht inkludiert sind samtliche
anderen Ausgaben der Teilnehmer*innen, die aus der Lehrgangsteilnahme resultieren, z.B.
Bucher, Unterbringung, Anreise, Verpflegung, Ausdrucke etc.

(3) Der Lehrgangsbeitrag ist derzeit umsatzsteuerbefreit. Stellt sich im Nachhinein heraus,
dass dieser umsatzsteuerpflichtig ist, ist die Med Uni Graz dazu berechtigt, die Umsatzsteuer
nachtraglich in Rechnung zu stellen und erklart sich die*der Teilnehmer*in zur
Nachentrichtung der Umsatzsteuer bereit.

§ 3 Stornierung und Abmeldung

(1) Ein kostenfreier Rucktritt gemalt § 4 Abs 1 Z 8 FAGG ist innerhalb von 14 Tagen nach
Bestatigung Uber die Aufnahme mdoglich. Der*die Teilnehmer*in kann daflir das von der
Medizinischen Universitat Graz zur Verfiigung gestellte Muster-Widerrufsformular laut
Anhang 1l des Anmeldeformulars verwenden. Die Rucktrittsfrist ist gewahrt, wenn die
Rucktrittserklarung innerhalb der Frist abgesendet wird. Bereits eingezahlte
Lehrgangsbeitrage werden in diesem Fall an die*den Teilnehmer*in riickerstattet.

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84



Med Uni
Graz Pioneering Minds

(2) Bei einer Stornierung der Lehrgangsanmeldung von Seiten der Teilnehmerin*des
Teilnehmers nach oben genannter Frist wird eine Stornogebiihr von 50 % des gesamten
Lehrgangsbeitrags verrechnet und fallig.

(3) Bricht der*die Studierende den Universitatslehrgang vor dessen Ende ab, wird der
gesamte offene Lehrgangsbeitrag zur Zahlung féallig und von der Med Uni Graz in Rechnung
gestellt.

8 4 Haftung

(1) Die aus dem Lehrgang gewonnenen und angewendeten Kenntnisse begriinden keinen
Haftungsanspruch gegentiber der Med Uni Graz.

(2) Fur im Rahmen des Lehrgangs auftretende Schaden wird die Haftung im Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten ausgeschlossen. Die Haftung fir leichte Fahrlassigkeit, der Ersatz
von Folge- und Vermdgensschaden sowie von entgangenem Gewinn und von Schaden aus
Ansprichen Dritter ist jedenfalls ausgeschlossen. Jede*r Teilnehmer*in handelt
eigenverantwortlich und ist verpflichtet die Med Uni Graz aus solchen Anspriichen schad-
und klaglos zu halten.

(3) Im Fall von Diebstahl, Verlust oder Beschadigung von zum Lehrgang mitgebrachten
Gegenstanden, insbesondere auch Wertgegenstanden, tbernimmt die Med Uni Graz keine
Haftung.

(4) Es qilt die Hausordnung der Med Uni Graz bzw. des Veranstaltungsortes in der jeweils
geltenden Fassung. Ein wiederholter Verstol} gegen die Hausordnung oder andere
Sicherheits- bzw. Ordnungsvorschriften kdnnen zum Ausschluss von der Lehrgangsteilnahme
fuhren. Eine Rickerstattung des Lehrgangsbeitrags erfolgt in diesem Fall nicht.

§ 5 Urheberrechtlicher Schutz

Die Lehrinhalte sowie alle den Teilnehmer*innen lberlassenen Lehr- bzw. Lernunterlagen
(wie Skripten, elektronische Datentrager, Videos etc.) stellen das geistige und alleinige
Eigentum entweder der Med Uni Graz oder der Verfasserin*des Verfassers dar und stehen
ausschlieBlich nur zur persénlichen Nutzung der Teilnehmer*innen zur Verfiigung. Ein Gber
die freien Werknutzungen iSd Urheberrechtsgesetzes hinausgehender Nachdruck oder
sonstige Vervielfaltigung der Lehr- bzw. Lernunterlagen ist nicht gestattet.

§ 6 Sonstiges

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Durchfiihrungsbestimmungen unwirksam oder
undurchfihrbar werden, wird davon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht
berihrt. Eine unwirksame Bestimmung ist durch eine giltige zu ersetzen, die dem
angestrebten Ziel der urspringlichen Bestimmung am nachsten kommt. Im Zweifel gilt die
unwirksame Bestimmung als durch eine gesetzliche Bestimmung ersetzt.

(2) AuBer den in diesen Durchfihrungsbestimmungen schriftlich niedergelegten
Bestimmungen wurden sonstige Abreden nicht getroffen. Anderungen dieser
Durchfiihrungsbestimmungen - auch das Abgehen vom Erfordernis der Schriftlichkeit -
bedirfen der Schriftform.
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Kalkulationsgrundlagen Universitatslehrgange (ULG) an der
Medizinischen Universitat Graz

Einnahmenkategorien

Die Finanzierung eine Universitatslehrgangs darf keinesfalls aus Mitteln des Globalbudgets
erfolgen. Einnahmen/Finanzierungsmdoglichkeiten sind wie folgt:

1. Teilnahmegebthren fir den Besuch des gesamten Lehrgangs oder ausgesuchten
Teilen davon

2. Forderungen aufgrund eines Fordervertrags

Sponsoring aufgrund eines Sponsoringvertrags

4. Unterstitzung durch Drittmittel (ULG Sammler etc)

w

Kostenkategorien

Kostenersatz

direkte Personalkosten
direkte Sachmittel
direkte Investitionen
indirekte Personalkosten
indirekte Sachmittel
Risikoaufschlag

NoosWNE

Ad 1: Kostenersatz

13 % der Erlose eines Lehrgangsdurchgangs sind als Kostenersatz an die Med Uni Graz fur
zentrale Serviceleistungen zu kalkulieren und werden dem jeweiligen Universitatslehrgang
(ULG) automatisch verrechnet. Ausgenommen vom Kostenersatz sind interne
Leistungsverrechnungen.

Ad 2: Direkte Personalkosten

Die direkten Personalkosten umfassen die Kosten je ULG fir das Honorar der
Lehrgangsleitung, das Honorar der internen und externen Lehrenden sowie fur
wissenschaftliches und administratives Personal. Diese Personalkosten sind direkt aus den
Erlosen des jeweiligen ULG-Durchgangs (tber den jeweiligen ULG Innenauftrag) zu bezahlen.

Ad 3: Direkte Sachmittel

Direkte Sachmittel sind Ausgaben fir jene Leistungen, die ein ULG direkt von einem
Lieferanten bezieht. Die direkten Sachmittel umfassen unter anderem die Anmietung von
externen Raumlichkeiten zur Abhaltung des jeweiligen ULGs, Bliromaterial, Reisekosten,
Né&chtigungsgelder fir Vortragende, Marketingkosten wie Schaltung von Inseraten des

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84
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einzelnen ULG, etc. Diese Kosten sind aus den Erlosen des jeweiligen ULGs (Uber den
jeweiligen ULG Innenauftrag) zu bezahlen.

Ad 4: Direkte Investitionen

Von einer Investition spricht man, wenn die Anschaffung inkl. USt die gesetzliche Grenze fur
geringwertige Wirtschaftsguter gem. § 13 EStG (EUR 1.000,- per 1.1.2023) ubersteigt. Direkte
Investitionen je ULG wie z.B. die Anschaffung von Notebooks etc. sind aus den Finanzmitteln
des jeweiligen ULGs (lber den jeweiligen ULG Innenauftrag) zu tragen.

Ad 5: Indirekte Sachmittel

Verwendet der ULG Sachmittel, welche primar Uber das Globalbudget angeschafft und
beglichen wurden, sind diese ebenfalls entsprechend des Verbrauchs zu ersetzen. Bsp.:
Anteilige Druckkosten eines gemeinsam benutzten Gerats, Laborbedarf etc.

Ad 6: Risikoaufschlag

Weiters ist ein Risikoaufschlag in H6he von 2 Lehrgangsbeitragen zu kalkulieren, der
unvorhergesehene Kosten oder den Ausfall von Lehrgangsgebihren (durch Dropouts)
abfedern soll, soweit nicht Riicklagen des ULG in H6he von mindestens 2 Lehrgangsbeitragen
vorhanden sind.

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84
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Rechte und Pflichten der Leiter*innen von Universitatslehrgangen

Jegliche Art von Lehrgangsleitung sowie deren Stellvertretung wird gemafl Punkt Il lit.a)
dieser Richtlinie bestellt.

a) Als wissenschaftliche Lehrgangsleitung werden immer Angehorige der Medizinischen
Universitat Graz mit einer Habilitation iSd § 103 UG idgF oder einer gleichwertigen
Qualifikation bestellt.

b) Die wissenschaftliche Lehrgangsleitung ist persdnlich auszuiiben. Rechte und Pflichten
hieraus kénnen nicht an Dritte Ubertragen werden.

¢) Aufgaben der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung sind:

der Vorschlag fiir die Ausgestaltung und ggf. Anderung des Curriculums sowie Einreichung
desselben in die Curricularkommission fir Postgraduale Ausbildungen,

die wissenschaftliche Betreuung und Aufsicht des Universitatslehrganges,

die Auswahl der fachlich und didaktisch geeigneten Lehrenden zur Vorlage fur die
Betrauung durch das fur Studium und Lehre verantwortliche Rektoratsmitglied,

die Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden,

die Auswahl der Lehrgangsteilnehmer*innen gemaR den Zulassungsbestimmungen des
Curriculums und Durchfiihrung eines allfalligen Vorauswahlverfahrens,

der Kontakt zu Studierenden beziiglich wissenschaftlicher Agenden,

die Sicherstellung der Einhaltung der Qualitéatsvorgaben der Med Uni Graz inklusive
Entwicklung und Durchfihrung von MaBnahmen bei negativen Evaluierungsergebnissen
und Information dariiber an das fur Studium und Lehre verantwortliche Rektoratsmitglied,
die Unterschrift am Zeugnis und

die fachliche Letztverantwortung fir Vortragende und anderes ULG Personal.

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84
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a) Die organisatorische Lehrgangsleitung kann an der Med Uni Graz angesiedelt sein, aber
auch bei einem Kooperationspartner gemall den Vorgaben eines glltigen
Kooperationsvertrags.

b) Soll die organisatorische Lehrgangsleitung durch  Mitarbeiter*innen eines
Kooperationspartners ausgeiibt werden, erfolgt die Bestellung auf Vorschlag des
Kooperationspartners.

c) Die organisatorische Lehrgangsleitung kann diese Aufgaben an weitere fur die
Durchfiihrung des ULG Angestellte oder Angestellte des Kooperationspartners delegieren.
Die Endverantwortung dafir hat jedenfalls die mit der organisatorischen Lehrgangsleitung
betraute Person zu tragen.

d) Die wissenschaftliche und organisatorische Lehrgangsleitung kann in Personalunion
ausgetbt werden, wenn beide Funktionen an der Med Uni Graz angesiedelt sind.

e) Aufgaben der organisatorischen Lehrgangsleitung sind:

- die Finanzgebarung inkl. Kalkulationserstellung, Aufforderung zur Zahlung/
Rechnungserstellung der Lehrgangsgebihren und Kostenverantwortung sowie Abrechnung
mit Fordergebern und die Erstellung einer Nachkalkulation am Ende jedes ULG-
Durchlaufs,

e die Zeichnungsbefugnis beziglich des Lehrgangsbudgets (Raumanmietung, Catering,
Lehrbeauftragung etc.), nicht jedoch Angelegenheiten, die die organisatorische
Leiterin*den organisatorischen Leiter personlich betreffen,

- die Verantwortung fur die Organisation von Schulungsraumlichkeiten und
Unterrichtsterminen sowie die Beantragung und Befillung der E-Learning Plattformen,

» die Erstellung des Stundenplans,

e die Personalauswahl und Personalantragsstellung fiir die ULG Koordination und das
Hilfspersonal,

» die Prufung der finanziellen Bedeckbarkeit vor Vertragsabschlissen mit Vortragenden,
Abschlussarbeitsbetreuenden und Mitarbeiter*innen,

= die organisatorische Koordination der Mitarbeiter*innen,

e die Verantwortung fir das lehrgangsspezifische Marketing (ULG Folder, Inserate, etc.),

< die Verstandigung der Studierenden und Lehrenden bei diversen Belangen,

e die Planung der Priifungen und der damit verbundenen Aufgaben,

< die Verantwortung fir die Organisation der Abschlussfeier,

< bei Bedarf die Organisation der Verpflegung der Studierenden und Lehrenden,

e bei Bedarf die Organisation der Nachtigung fur Lehrende,

« die Freigabe fir MEDonline Accounts fiir Lehrende und Abschlussarbeiten Betreuende an
die zustandige Organisationseinheit und

« die Verantwortung fur die Administration des Lehrgangs.

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84
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a) In einigen (interdisziplindren) Lehrgéangen ist die zusatzliche Bestellung einer
fachspezifischen Lehrgangsleitung gesetzlich vorgeschrieben oder aber fachlich bedingt
notwendig, um die (&rztlich-) wissenschaftliche Lehrgangsleitung zu unterstiitzen (Pflege,
gehobener medizinisch-technischer Bereich etc.).

b) Soll die fachspezifische Lehrgangsleitung durch  Mitarbeiter*innen  eines
Kooperationspartners ausgeiibt werden, erfolgt die Bestellung auf Vorschlag des
Kooperationspartners.

c) Die fachspezifische Lehrgangsleitung ist personlich auszuiben. Rechte und Pflichten
hieraus kénnen nicht an Dritte Ubertragen werden.

d) Die fachspezifische Lehrgangsleitung kann in Personalunion mit der organisatorischen
Lehrgangsleitung ausgeibt werden, wenn beide Funktionen an der gleichen Institution
angesiedelt sind.

d) Aufgaben der fachspezifischen Lehrgangsleitung sind:

e die Ausgestaltung und Anderung des Curriculums in Zusammenarbeit mit der
wissenschaftlichen Lehrgangsleitung,

= die wissenschaftliche Betreuung und Aufsicht des Universitatslehrganges gemeinsam mit
der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung,

e die Auswahl der fachlich und didaktisch geeigneten Lehrenden und Betreuenden von
Abschlussarbeiten gemeinsam mit der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung,

e die Abstimmung der Lehrinhalte mit den Lehrenden gemeinsam mit der
wissenschaftlichen Lehrgangsleitung,

e die Beteiligung bei der Auswahl der Lehrgangsteilnehmer*innen gemall den
Zulassungsbestimmungen des Curriculums,

e der Kontakt zu Studierenden gemeinsam mit der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung
beziiglich inhaltlicher Agenden,

e die Sicherstellung der Einhaltung der von der Med Uni vorgegebenen fachlichen
Qualitatsvorhaben inklusive Entwicklung und Durchfiihrung von Malnahmen bei negativen
Evaluierungsergebnissen gemeinsam mit der wissenschaftlichen Lehrgangsleitung und

e die Unterschrift am Zeugnis, sofern rechtlich erforderlich.

Mitteilungsblatt vom 08.01.2025, StJ 2024/2025, 13. Stk RN84
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85. Erratum Leitungen: Bestellung zur Vorstandin einer Klinischen Organisationseinheit im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Univ.-Prof.i” PD'" Dr.i" Eva REININGHAUS, MBA
zur Vorstandin der Universitatsklinik fur
Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.01.2025 befristet bis zum 31.12.2028,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat. Die Leiterbestellung, veroffentlicht im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz
vom 18.12.2024, StJ 2024/25, 12. Stk, RN73, wird hiermit widerrufen.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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86. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Kennung KA-MKG-2024-003074
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kommunikative und soziale Kompetenz
¢ Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Wissenschaftliches Interesse

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2024-003084
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und
Optometrie mit Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse (SPSS)

¢ hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und
Endokrinologie und Diabetologie
Kennung KA-ENDO-2024-003085
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Endokrinologie und Diabetologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Aktive Forschungsaktivitat im Bereich der Endokrinologie und Diabetologie inklusive Abwicklung
von Forschungsprojekten mit internen und externen wissenschaftlichen Partner*innen

o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen
Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie der Universitatsklinik fir Innere Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Diabetologie und Endokrinologie und praktische Erfahrung in der
Durchfiihrung von klinischen Studien (Phase 1 und 2)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fuir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin
Kennung KA-NEPRO-2024-003099
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Nephrologie

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir Innere
Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen in wissenschaftlichen Journalen im
Bereich der Nephrologie und/oder Transplantation, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. Karriereoption Research
Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Innere Medizin/Spezialgebiet
Nephrologie

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (inkl. Statistikprogramme)

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

21

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-PPULM-2024-003100
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen im Bereich
der Klinischen Abteilung fur Padiatrische Pulmonologie und Allergologie

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Padiatrischen Pulmonologie und Allergologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kinder- und
Jugendheilkunde, speziell der Padiatrischen Pulmonologie und Allergologie

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische Genetik
Kennung DFI-HUMGEN-2025-003105
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Patient*innenbetreuung in der Humangenetik Ambulanz sowie interdisziplinaren Sprechstunden,
Konsiliartatigkeit, Mitwirkung in der Diagnostik genetisch bedingter Erkrankungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden Forschung
im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen und
externen Partner*innen

o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung mit humangenetischen Fragestellungen und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet
¢ Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
¢ Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
e Hohe Handlungsorientierung und Durchsetzungsstarke
e Teamorientierung und hohe Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 65.763,18
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
06. Februar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2025-003107
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fur Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im Medizinischen Sekretariat
Kennung DFI-PATHOL-2024-003081
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Schreiben von Befunden
e Eigenverantwortliche Datenerfassung: Patient*innen- Einsender*innen  (Krankenkasse,
Privatverrechnung etc.) mittels spezieller Computerprogramme
e Ablageverwaltung, Telefonbetreuung
e Befund- und Materialversand

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Buroarbeitskenntnisse (Praxiserfahrung in administrativen Tatigkeiten)
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)
e 10-Finger-System oder ausgezeichnete Schreibtechnik

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Ausbildung zum*zur Medizinisch-technischen Sekretar*in und/oder abgeschlossene Ausbildung zur
Ordinationsassistent*in
e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
¢ Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen
e Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
e Hohe Belastbarkeit bei Stress, Zuverlassigkeit
e Hohes MaB an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
e Gute Englischkenntnisse

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 30.545,20
bzw. nach erfolgreicher Einschulung in Hohe von EUR 32.492,60. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren
zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahnarztliche*r Assistent*in
Kennung UK-ZMK-2024-003089
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz bei zahnmedizinischen Patient*innenbehandlungen bzw. Mithilfe bei der praktischen
Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patient*innenbehandlung
e Mithilfe bzw. Koordination von Patient*innenbehandlungen bei Klinischen Studien
e Vor- und Nachbereitung und Dokumentation von Patient*innenbehandlungen
¢ Instrumentenaufbereitung und Rontgenherstellung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Zahnarztliche*n Assistent*in
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Berufserfahrung
e Kenntnisse in Ordinationssoftware bzw. MS Office
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Soziale Kompetenz
e Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.652,74
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im Fachbereich Lehrveranstaltungen planen
Kennung O-SM-2024-003093
OE fur Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Planung und Organisation des 3. und 4. Studienjahres der Humanmedizin - Planung der
Pflichtmodule und Pflichttracks in Absprache mit den Koordinator*innen, Erfassung der
Stundenplane, Eingabe aller Daten in MEDonline

e Anmeldung der Studierenden zu den Pflichtmodulen und Tracks der Studienrichtung
Humanmedizin in MEDonline

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
o Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
e Erfahrung im Umgang mit Studierenden
e Einschlagige Berufserfahrung im administrativen/universitaren Bereich
e Sorgfaltige, genaue wund verlassliche Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und
Lernbereitschaft
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
¢ Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
e Teamorientierung
¢ Kommunikative Kompetenz und gewahlte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Generalist*in Personaladministration & -verrechnung
Kennung O-HR-2024-003095
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten fiir arztliches,
wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal

e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und Fuhrungskraften

e Schnittstellenfunktion zu internen  Abteilungen sowie Amtern, Behérden und
Versicherungstragern

e Mitarbeit in HR-Sonderprojekten in Zusammenarbeit mit der OE-Leitung

e Mitwirkung bei der Prozessgestaltung und -optimierung der Personaladministration

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder abgeschlossene vergleichbare Ausbildung mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Personalmanagement

e Abgelegte Personalverrechnungspriifung (oder die Bereitschaft die Ausbildung und Priifung zu
absolvieren (Kosten werden iibernommen)

e Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1)

e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Technisch analytisches Denkvermogen und Interesse an neuen Technologien und Programmen
e SAP-Anwendungskenntnisse
e Einschlagige Berufserfahrung
e Erfahrung im universitaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Eigenverantwortlichkeit
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.424,60
(bei absolvierter Personalverrechnungspriifung). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren
Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Generalist*in Personaladministration & -verrechnung
Kennung O-HR-2024-003096
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e FEigenverantwortliche Erledigung der Journaldienstabrechnung iiber das Abrechnungsystem
Graphdi in Zusammenhang mit SAP

e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und Flhrungskraften
in Zusammenhang mit der Abrechnung von Journaldiensten

e Schnittstellenfunktion zu internen  Abteilungen sowie Amtern, Behdérden und
Versicherungstragern

e Mitarbeit in HR-Sonderprojekten in Zusammenarbeit mit der OE-Leitung

e  Mitwirkung bei der Prozessgestaltung und -optimierung der Personaladministration

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder abgeschlossene vergleichbare Ausbildung mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung im Bereich Personalmanagement

e Abgelegte Personalverrechnungspriifung (oder die Bereitschaft die Ausbildung und Priifung zu
absolvieren (Kosten werden iibernommen)

e Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1)

e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Technisch analytisches Denkvermogen und Interesse an neuen Technologien und Programmen
e SAP-Anwendungskenntnisse
e Einschlagige Berufserfahrung
e Erfahrung im universitaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Eigenverantwortlichkeit
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.424,60
(bei absolvierter Personalverrechnungspriifung). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren
Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2024-003102
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Erstellung histologischer Schnittpraparate
e Mitwirkung bei diversen Labortatigkeiten (intraoperative Schnellschnittdiagnostik,
Praparateannahme, Makropathologie, Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.)
e Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in (spatestens zum Zeitpunkt
der Stellenbesetzung)
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpraparate
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.868,96
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von
EUR 51.726,92. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

SAP BW/BI Spezialist*in
Kennung S-SAP-2025-003108
Stabsstelle SAP
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Weiterentwicklung des SAP BW-Systems (BW/4HANA) zur Unterstiitzung der
universitaren Geschaftsprozesse

o Datenmodellierung, Datenextraktion sowie Aufbereitung und Analyse von relevanten Daten in
SAP BW, sowie Bereitstellung von Auswertungen fur die gesamte Medizinische Universitat Graz
wie z.B. Studierendenkennzahlen, Statistiken, Wissensbilanz, Bildungsdokumentation

e Optimierung der bestehenden BI-Losungen und deren Anpassung an neue Anforderungen

e Technische SAP Unterstiitzung fur einzelne Fachbereiche und Mitwirkung an der Entwicklung zu
Prozessoptimierungen im administrativen Bereich

e Planung und Durchfiihrung von Schulungen fir Anwender*innen sowie Unterstiitzung im First- und
Second-Level-Support

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts-)Informatik oder abgeschlossene einschlagige
Berufsausbildung in diesem Fachgebiet
e Berufserfahrung im SAP BW-Umfeld, vorzugsweise in Kombination mit SAP BW on HANA oder
BW/4HANA
e Erfahrung mit ABAP/SQL und SAP Business Objects
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kommunikationsstarke, Serviceorientierung und Freude an der Zusammenarbeit mit
verschiedenen Organisationseinheiten
e Starkes analytisches Denkvermogen und eine strukturierte, zielorientierte Arbeitsweise
e Lernbereitschaft: standige Weiterbildung in den Fachgebieten Fahigkeit eigenstandig Ziele bzw.
Strategien des Bereiches bzw. der Universitat zu erarbeiten/umzusetzen, sowie eine hohe
Einsatzbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten lhnen ein attraktives Gehaltspaket, das sich an Ihrer Qualifikation und Erfahrung orientiert.
Eine Uberzahlung des kollektivvertraglichen Mindestgehalts von EUR 45.726,80 (Bruttojahresgehalt,
Vollzeit) ist bei entsprechender Vorerfahrung selbstverstandlich moglich. Zusatzlich werden
anrechenbare Vordienstzeiten bericksichtigt, um Ihr Grundgehalt weiter zu erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Januar 2025.

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 08.01.2025, StJ 2024/25, 13. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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