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25. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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MTBl. vom 06.11.2024, StJ 2024/25, 6. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

25. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Gerichtsmedizin 
(Sonderfach-Schwerpunktausbildung SFS) 

Kennung DFI-GERMED-2024-002995 
Diagnostik & Forschungsinstitut für Gerichtliche Medizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Mitwirkung bei gerichtsmedizinischen Untersuchungen und gerichtlichen Obduktionen inklusive

histologischer Analysen
• Auswertung von Untersuchungsergebnissen, Übernahme der Dokumentationstätigkeit und

Erstellen von Gutachten, Tat- und Leichenfundortuntersuchungen unter fachärztlicher
Supervision

• Beteiligung an einer vergüteten ärztlichen Rufbereitschaft
• engagierte Mitarbeit in aktuellen und zukünftigen Forschungs- und Drittmittelprojekten des

Institutes
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre und Betreuung von Studierenden

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
• Lenkerberechtigung für Kraftfahrzeuge (Führerschein Klasse B)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015)
• Abgeschlossene Sonderfach-Grundausbildung Gerichtsmedizin (SFG)
• Freude an forensischem Denken und Interesse an der gerichtsmedizinischen Fallarbeit
• Interesse an wissenschaftlichen Tätigkeiten
• Sie arbeiten strukturiert und sorgfältig, schätzen die Zusammenarbeit in einem interdisziplinären

Team, sind im Umgang mit anderen verbindlich und wertschätzend und offen für Neues
• Sie sind engagiert, freundlich, teamfähig, organisiert und verantwortungsbewusst

Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 65.720,06 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Innere Medizin 
Kennung KA-ENDO-2024-002997 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen mit Fokus auf 
wissenschaftliche Tätigkeiten 

• Durchführung klinischer Studien im Einsatzbereich Core Facility - Clinical Trials Unit, ZMF 
• Studienbezogene medizinische Maßnahmen und medizinische Betreuung von Proband*innen, die 

an klinischen Studien teilnehmen 
• Koordination des medizinischen Informationsflusses sowie allgemeine und projektbezogene 

Supervisions- und Organisationsaufgaben 
• Beteiligung an der Organisationsentwicklung aus medizinischer Sicht 
• Durchführung von Erste-Hilfe Schulungen  
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Endokrinologie und Diabetologie, speziell im 

Bereich der Diabetesforschung  
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien der Abteilung Endokrinologie und 

Diabetologie 
• Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für internationale 

Fortbildungsveranstaltungen  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Innere 

Medizin 
• Erfahrung und Qualifikation in der klinischen Forschung insbesondere in der Abwicklung von 

klinischen Studien und Mitarbeit in Forschungsprojekten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Endokrinologie und 
Diabetologie oder vertiefte Erfahrungen in der Durchführung von Klinischen Studien 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 
zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamorientierung, Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 115.040,66 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung UK-KJ-2024-003020 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Sozialkompetenz 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 72.622,06 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung UK-KJ-2024-003021 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik Kinderund Jugendheilkunde 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Sozialkompetenz 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 72.622,06 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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PostDoc (m/w/d) für Host-Pathogen Interaktion 
Kennung KA-INFEK-2024-003037 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Infektiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 6 Jahre 

Option auf unbefristete Anstellung bei Aufnahme ins interne Karriereprogramm 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Wir bieten eine sofort besetzbare Post Doc Position im Forschungsgebiet der host immune-
pathogen interaction an, mit einem initialen Fokus bei Pilzinfektionen mit einer etwaigen 
Extension auf andere relevante Pathogene unserer klinischen Kohorten. Das Gesamtprojekt 
umfasst die Untersuchung der Wirts-Immunologie als Antwort auf Pathogene, unter Verwendung 
von state-of-the-art Immune-profiling Technologien, funktionelle Validerungen und in vitro 
mechanistische Studien 

• Die Arbeit mit Patienten Proben sowie die Untersuchung von Immun-Signaturen (Biomarkern) und 
Immun-Mechanismen soll eine hohe klinische Relevanz der Projekte ermöglichen 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der host pathogen 
interaction, Research Group Prof. Subhra K. Biswas 

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung  
• Durchführen von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des 

Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie 
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium (vorzugsweise Immunologie, Molekulare Biologie oder 
Infektionsbiologie) 

• Notwendiges Methodenwissen: Zellkulturen bei Tieren und Menschen (z. B. Isolierung von 
Immunzellen aus Gewebe oder Blut) 

• Grundlegende molekulare, immunologische oder immunometabolische Techniken (z. B. qPCR, 
ELISA, multiparametrische Durchflusszytometrie, Immunoblots) 

• Basiskenntnisse in statistischer Analyse  
• Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich 

Immunologie, Molekulare Biologie, Infektionsbiologie 
• Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 
• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Fachkenntnisse in (oder bioinformatische Analyse von) hochdimensionalen Einzelzelltechnologien 
wie Einzelzell-RNA- oder ATAC-Seq, hochdimensionale Zytometrie, räumliche Transkriptomik 
oder Zellbildgebung 

• Fachwissen über das Ausschalten von Gen- oder Proteinfunktionen 
• Fachwissen über bestimmte Untergruppen des Immunsystems (z. B. Neutrophile, T-Zellen) 
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 66.532,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitätsassistent*in PostDoc 
Kennung LS-ANAT-2024-003042 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Diese Stelle zielt spezifisch auf Forscher*innen zu Karrierebeginn ab. Sie hat zum Ziel, 
Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls für makroskopische und 
klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhängigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in 
besteht die Möglichkeit zur Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und 
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung  

• Lehre im Fach Anatomie für Medizin- und Zahnmedizinstudierende 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin 
• Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation Kenntnisse im Fach Anatomie, nach 

Möglichkeit auch Erfahrung in der praktischen Abhaltung und Durchführung von Kursen 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Integrative Persönlichkeit mit der Fähigkeit der Arbeit in einem interdisziplinären Team des 
Themenbereichs „Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen 
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums 

• Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitären Umgebung mit 
einem hohen Maß an Kreativität und Leistungsbereitschaft 

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden 
• Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 66.532,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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     MTBl. vom 06.11.2024, StJ 2024/25, 6. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung LS-ANAT-2024-003043 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Diese Stelle zielt spezifisch auf Forscher*innen zu Karrierebeginn ab. Sie hat zum Ziel, 
Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls für makroskopische und 
klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhängigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in 
besteht die Möglichkeit zur Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz 

• Schwerpunktmäßige Mitarbeit auf dem Gebiet der Biomechanik humaner Gewebe-, bzw. 
Lehrforschung sowie allgemeine Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf 
dem Gebiet der klinischen und angewandten Anatomie 

• Lehre im Fach Anatomie für Medizin- und Zahnmedizinstudierende 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Ingenieurs-, Gesundheitswissenschaften oder 
Medizin 

• Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation  
• Umfangreiche Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich der Biomechanik oder Form-

Funktionsbeziehungen, Tissue Engineering (ein- oder mehrachsige Versuche an biologischen 
Geweben, Numerische Simulationen, Rasterkraftmikroskopie o. ä.) 

• Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Möglichkeit auch Erfahrung in der praktischen Abhaltung und 
Durchführung von Kursen 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Integrative Persönlichkeit mit der Fähigkeit der Arbeit in einem interdisziplinären Team des 
Themenbereichs „Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen 
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums 

• Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in universitärer Umgebung mit einem 
hohen Maß an Kreativität und Leistungsbereitschaft 

• Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden 
• Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 66.532,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 

10
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse 
Kennung UK-AI-2024-003005 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Studienrelevante Dokumentation  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 51.726,92 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
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Biomedizinische Analytiker*in 
Kennung LS-PATIMM-2024-003011 

Lehrstuhl für Immunologie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 4 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Durchführung von diversen Labortätigkeiten (Biosampling von Blut-, Plasma-, Stuhl- und 
Urinproben, HPLC-Analysen von Vitaminen, Polyphenolen und Carotenoide, 3D Immunodarm-
Modell, Isolation von Immunzellen, Durchflusszytometrie, PCR, Western Blotting, Zellkultur) 

• Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Organisations- und Administrationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im Biosampling und HPLC-Analytik 
• Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
• Teamfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.868,96 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Sekretär*in der Abteilungsleitung 
Kennung KA-ONKO-2024-003023 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 75-100% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Assistenz der Abteilungsleitung 
• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung 
• Administration und Veranstaltungsorganisation für den Verein für Krebskranke (www.stop-

krebs.at) 
• Bestellwesen/Fakturierung in SAP 
• Erstellen von Präsentationen, Protokollführung 
• Selbstständige und unterstützende administrative Tätigkeit für das Team 
• Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Organisationsfähigkeit, gute Selbstorganisation 
• Flexibilität und hohe Belastbarkeit 
• Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 34.441,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.  
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Personalcontroller*in 
Kennung A-CO-2024-003025 

OE Finanzen 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Verantwortlich für den Aufbau eines HR Controllings 
• Planung und Monitoring des HR Budgets 
• Weiterentwicklung, Betreuung und Analyse des HR Dashboards mit allen personalrelevanten KPI's 
• Enge Zusammenarbeit bzw regelmäßige Abstimmung mit der OE Human Resources 
• Schnittstellenfunktion zwischen HR und Finanzen 
• Erstellung von HR Reports inkl. Abweichungsanalysen 
• Ansprechpartner*in für Führungskräfte in Bezug auf HR Kennzahlen 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der IT Landschaft wie auch in übergreifenden HR Projekten 
• Pflege und Kontrolle von HR Daten  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Controlling oder 
Personalmanagement (FH, Uni oder gleichwertiger Ausbildungsabschluss) 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise im HR Bereich 
• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel 
• Umfassende SAP-Fachkenntnisse 
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mind. C1) und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau 

B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Gutes Zahlenverständnis sowie analytische Fähigkeiten 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
• Hohe Serviceorientierung, strukturierter Arbeitsstil und Offenheit für Neues 
• Flexibilität und Belastbarkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
In Abhängigkeit Ihrer positionsspezifischen Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Research Technician 
Kennung LS-PHARMA-2024-003028 

Lehrstuhl für Pharmakologie 
Beschäftigungsausmaß 80% 

befristet auf 3 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit und Unterstützung bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 
• Durchführung von Laboranalysen nach methodischen Vorgaben 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Unterstützung im Lehrbetrieb 
• Organisations- und Administrationsaufgaben 
• Datenakquise und Datenverwaltung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit Versuchstieren Erfahrung bzw. Interesse im Bereich Zellkultur, Mikroskopie, 
Durchflusszytometrie und/oder mit biochemischen Methoden 

• Interesse an Laborarbeiten zum Thema Herz-Kreislauferkrankungen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit 
• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
• Effizientes und flexibles Zeitmanagement und Einsatzfreude  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.424,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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1 Lehrstelle als Verwaltungsassistent*in 
Kennung O-HR-2024-003029 

OE Human Resources 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Praxisbezogene Ausbildung zur Verwaltungsassistent*in  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Positiver Abschluss der Pflichtschule 
• Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Organisationstalent 
• Kontaktfreudigkeit 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten. Für diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschädigung (auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 942,60 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich 
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Sekretär*in 
Kennung LS-ANAT-2024-003033 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine Büro-/ Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Terminkoordination)  

• Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial sowie 
Reisekostenanträge und –abrechnung 

• Unterstützung bei Forschungsaufgaben, z.B. Erstellung von Drittmittelanträgen, Ansuchen von 
Ethikvoten, Einholung von Angeboten für Forschungsinfrastruktur 

• Schnitt- und Koordinationsstelle zwischen Lehrstuhl, Angehörigen, Krankenhäusern, 
Pflegeeinrichtungen, Bestattungen und Ämtern bei der Organisation der Überführung von 
Körperspender*innen (u.a. Abwicklung telefonischer und schriftlicher Anfragen von potentiellen 
Spender*innen und Angehörigen von Verstorbenen) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse  
• Betriebswirtschaftlicher Hintergrund für die Verwaltung im Forschungs- und Drittmittelbereich, 

idealerweise Hochschul- oder FH-Studium 
• Teamorientiertes Arbeiten 
• Ziel-, ergebnis- und lösungsorientiertes Arbeiten 
• Organisationstalent und Kommunikationsstärke, Empathie 
• Eigenständigkeit und Belastbarkeit 
• Genauigkeit und Zuverlässigkeit 
• Leistungsbereitschaft und Lernfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 34.441,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Sekretär*in 
Kennung KA-MKG-2024-003036 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

Beschäftigungsausmaß 100% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Administrative Unterstützung der Abteilungsleitung bzw. Abteilung und allgemeine Büro-

/Officeverwaltung (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung, Berichterstellung,
Teamorganisation)

• Organisation von Veranstaltungen
• Unterstützung bei der Planung/Administration von Lehrveranstaltungen
• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
• Projektbezogene Assistenz

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) oder Matura und mind.

2jährige einschlägige Berufserfahrung
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten
• Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
• Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 34.441,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.
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Application Engineer (REDCap) 
Kennung A-ZMF-2024-003030 

Abteilung Zentrum für Medizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Entwicklung und Wartung von Backend-Komponenten des REDCap-Systems unter Verwendung von 
PHP und SQL 

• Anpassung und Erweiterung der REDCap-Funktionen durch Modul- und Plugin-Entwicklung  
• Verwalten von Datenbankoperationen, einschließlich Datenmigration, Abfrageoptimierung und 

Leistungsoptimierung 
• Vorschlagen kreativer und praktischer Lösungen zur Vereinfachung und Automatisierung von 

Prozessen 
• Erstellung und Pflege der formalen Dokumentation für technische Verfahren 
• Einrichtung und Organisation von lokalen REDCap-Benutzergruppentreffen 
• Bereitstellung von technischem Support und Schulungen für Endbenutzer und Teammitglieder  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene technische Ausbildung mit Schwerpunkt IT (HTL, FH Informatik) und/oder 
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Beherrschung von Scriptsprachen wie HTML, PHP, JavaScript 
• Fundierte Kenntnisse in den Programmiersprachen Python, C# oder vergleichbare 

Programmiersprachen 
• Gute Kenntnisse im Datenbankmanagement sowie insbesondere in SQL, Datenbankdesign, 

Abfrageoptimierung und Leistungsoptimierung  
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit RESTful APIs und Servermanagement (Linux, Apache/Nginx)  
• Erfahrung mit REDCap-Backend-Support (insbesondere mit der Verwaltung von Dev- und Prod-

Umgebungen, dem Hinzufügen von Modulen oder Plug-ins sowie der Installation von Updates) 
• Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und Fähigkeiten zur Fehlersuche, um technische 

Probleme zu diagnostizieren und zu lösen 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit, effektiv mit funktionsübergreifenden 

Teams und Interessengruppen zusammenzuarbeiten 
• Bereitschaft, neue Technologien zu erlernen und sich an veränderte Anforderungen anzupassen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Teamorientierung sowie Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
In Abhängigkeit Ihrer positionsspezifischen Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024. 
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Forschungslabor Manager*in für host-pathogen interaction 
Kennung KA-INFEK-2024-003039 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Infektiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 3 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• In der neu etablierten Host-Immune Fungal Pathogen Interaction Forschungsgruppe (Prof. Subhra

K. Biswas; double affiliated: Abteilung für Infektiologie der Medizinischen Universität Graz und
interuniversitäres Ignaz Semmelweis Institut) wird eine Forschungslabor Manager*in Position
ausgeschrieben

• Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der Forschungsgruppe, Aktive
Durchführung und Unterstützung bei der Umsetzung von Forschungsprojekten, Unterstützung bei
der Einführung neuer Labormitarbeiter*innen, Training von neuen Durchführung
Labormitarbeiter*innen

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium in einem naturwissenschaftlichen Fach (mind. Bachelor-Niveau)
• Mehrjährige Expertise im Management eines Forschungslabors (u.a. Bestellmanagement,

Standardisierung von Laborprotokollen, Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen)
• Forschungserfahrung in Immunologie (Innate immunity von Vorteil)
• Expertise in tierischen und menschlichen Zellkulturen (inkl. Isolation von Immunzellen aus

Gewebe und Blut)
• Expertise in molekularen und immununlogischen Techniken (u.a. qPCR, ELISA, flow cytometry,

immunoblots)
• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Expertise in der Bearbeitung von menschlichem Blut oder Gewebe; Isolation und Sortierung von

Immunzellen, Expertise in high-dimensional flow cytometry und sorting (e.g. Symphony, Aria,
Cytek), Expertise in präklinischen Infektions-Mausmodellen oder ex vivo Infektionsmodellen mit
humanen Zellen

• Nachweis der Leistungsfähigkeit durch peer review Publikationen; Team player mit
Unterstützung anderer Labormitarbeiter*innen und des Labor Leiters zur reibungslosen
Durchführung der Forschungsprojekte

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.424,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
21. November 2024.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline 
abgebildet. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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