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7. Ausschreibung der Bundes-Personalvertretungswahl 2024
8. Ausschreibung der Bundespersonalvertretungs-Wahlen 2024 Zentralwahlausschuss und Personalstand
9. Ausschreibung von Stellen

9.1 Tenure Track Professuren

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 

Studienjahr 2024/2025 Ausgegeben am 09.10.2024 2. Stück

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste


MTBl. vom 09.10.2024, StJ 2024/25, 2. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

7. Ausschreibung der Bundes-Personalvertretungswahl 2024

2



MTBl. vom 09.10.2024, StJ 2024/25, 2. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

8. Ausschreibung der Bundespersonalvertretungs-Wahlen 2024 Zentralwahlausschuss und
Personalstand

3



MTBl. vom 09.10.2024, StJ 2024/25, 2. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

4



MTBl. vom 09.10.2024, StJ 2024/25, 2. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

5



MTBl. vom 09.10.2024, StJ 2024/25, 2. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

9. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Senior Lecturer (m/w/d) Psychologie 
Kennung KA-PPP-2024-002977 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie 

Beschäftigungsausmaß 100% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Durchführung von Lehrveranstaltungen im Diplomstudium Humanmedizin im Pflichtmodul

Menschliche Psyche (praktische Fertigkeiten: kommunikative Kompetenzen) mit einem Umfang
von 16 Semesterstunden

• Unterstützung bei Publikationen, bei der Antragsstellung für Drittmittelprojekte sowie
statistische Tätigkeiten

• Betreuung von Studierenden (u.a. im Stationspraktikum)
• Möglichkeit zur Absolvierung eines Doktoratsstudiums
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Diplomstudium/Bachelor- und Masterstudium in Psychologie
• Erfahrung in praxisorientierter Lehre, idealerweise im Bereich kommunikative Kompetenzen und

Patient*innengespräche
• Ausgeprägte didaktische Fähigkeiten und Freude am Unterrichten
• Fundierte Methodenkenntnisse in Statistik, insbesondere für wissenschaftliche Projekte
• Erfahrung im Umgang mit statistischer Software wie SPSS, R oder Python zur Datenauswertung

und Analyse
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Facheinschlägiges Doktorat
• Ausgezeichnetes persönliches Auftreten und kommunikative Kompetenz
• Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft
• Bereitschaft zur akademischen Höherqualifizierung (Doktorat, Habilitation und internes

Karriereprogramm)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 50.103,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung KA-PULMO-2024-002985 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Pulmonologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlängerung bzw. Entfristung 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Selbstständige wissenschaftliche Tätigkeit sowie Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an

Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Chronischen Lungenkrankheiten
• Selbstständige Durchführung und Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten im Bereich

Molekularer und Translationaler Wissenschaft sowie in Data Science und in Explainable Artificial
Intelligence

• Durchführen von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

• Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Präsentationen für nationale
und internationale Veranstaltungen

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung sowie selbständige Konzeption und
Antragstellung von Drittmittelprojekten

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium (in Natur- oder Gesundheitswissenschaften oder

Humanmedizin) und abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Lungenpathophysiologie und mit entsprechenden

Krankheitsmodellen
• Kenntnisse und Erfahrungen in Informatik, Bioinformatik, Data Science oder verwandter

Fachrichtungen
• Molekularbiologisches Methodenwissen
• Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich der

pulmonalen Systeme
• Nachweis wissenschaftlicher Publikationstätigkeit und von bewilligten Forschungsprojekten
• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Kenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten der Zellkultur, der FACS-Analysen, ELISA, qPCR,

der Analyse von Transkriptomprofilen und der Visualisierung von Geweben (Histologie,
Immunfluoreszenz, 3D-Bildgebung)

• Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit in einem interdisziplinären Umfeld
• Fundiertes Wissen in der Lungen Pathophysiologie
• Teamorientierung
• Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 66.532,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Klinische Pathologie und Molekularpathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2024-002988 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Mitwirkung in der Diagnostik und der klinischen Versorgung im Fachbereich der klinischen

Pathologie und Molekularpathologie: Histopathologische-, zytopathologische-,
molekularpathologische- und Prosekturbefunde. Teilnahme an Tumorboards

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
• Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden
• Übernahme von Dokumentations- und Organisationsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

(Abschluss: Dr. scient.med.)
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Hohe Belastbarkeit
• Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 53.532,78 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt 
Kennung UK-HNO-2024-002994 

Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen

Berufes als Fachärztin*Facharzt für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tätigkeit im Ausland etc.)

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm

zur*zum Research Professor, Habilitation)
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden
• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Stimmlippenbiologie
• Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 115.040,66 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Junior Study Coordinator (m/w/d) 
Kennung KA-ENDO-2024-002989 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlängerung 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der

klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien (wie Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen etc.)

• Vorbereitung und Koordination von Studienvisiten; Unterstützung bei der Umsetzung von
Studienprotokollen, Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs
etc.

• Telefonische Kontaktierung von potentiellen Proband*innen
• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation
• Dokumentation von klinischen Daten und Eingabe in Datenbanken
• Vorbereitung und Begleitung von Monitoringbesuchen

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetzen und Richtlinien
• Hohes medizinisches Interesse
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
• Flexibilität

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.424,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Wiederholung der Ausschreibung: 

Mitarbeiter*in im One Stop Shop 
Kennung BVR-SL-2024-003002 

Büro des Vizerektors für Studium und Lehre 
Beschäftigungsausmaß 20% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Teamorganisation, Berichterstellung, Mail- und

Telefonverkehr)
• Annahme und Ausgabe von diversen Ansuchen (persönlich und digital)
• Verwaltung von Keycards für Spinde
• Mitarbeit bei der Anmeldung zu Festakten
• Ausstellung von diversen Bestätigungen
• Digitalisierung von Unterlagen

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)
• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
• Teamorientierung
• Hohe Flexibilität
• Kenntnisse in studienrechtlichen Bestimmungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 32.492,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Wiederholung der Ausschreibung: 

Mitarbeiter*in im Fachbereich Lehrveranstaltungen planen 
Kennung O-SM-2024-003003 
OE für Studienmanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Raumbewirtschaftung für alle Studienrichtungen der Med Uni Graz - Eigenverantwortliche

Bearbeitung der Raumanfragen, Planung der Nutzung der Raumressourcen in Absprache mit den
Kolleg*innen aus dem Fachbereich Lehrveranstaltungen planen und Zuteilung der Lehrräume

• Raumbewirtschaftung für Veranstaltungen an der Med Uni Graz (interne und externe) -
Eigenverantwortliche Prüfung der Verfügbarkeit von Raumressourcen, Vergabe in Absprache mit
den Verantwortlichen und Zuteilung der Räume

• Planung und Organisation des 1. bis 3. Studienjahrs der Zahnmedizin - Planung der Pflichtmodule
und Pflichttracks in Absprache mit den Koordinator*innen, Erfassung der Stundenpläne und nach
Überprüfung der Voraussetzungen für die Teilnahme, Zuteilung der Studierenden in MEDonline

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossene höhere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige

einschlägige Berufserfahrung
• Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
• Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B1)
• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
• Erfahrung im Umgang mit Studierenden
• Einschlägige Berufserfahrung im administrativen/universitären Bereich
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und

Lernbereitschaft
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
• Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke
• Teamorientierung
• Kommunikative Kompetenz und gewählte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.388,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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Wiederholung der Ausschreibung: 

Finance & Accounting Manager*in 
Kennung A-FI-2024-003004 

Abteilung Finanzbuchhaltung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Operative Tätigkeiten in der Bilanzierung
• Mitwirken an der Erstellung Jahresabschluss/Quartalsabschlüsse sowie Quartalsberichte an das

Rektorat und den Universitätsrat
• Eigenverantwortliche Projektarbeit und die Chance, Prozessoptimierungen im Rechnungswesen

umzusetzen
• Weiterentwicklung der Arbeitsabläufe und Prozesse im Rechnungswesen mit Fokus auf

Digitalisierung und Automatisierung

Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 
• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften/Rechtswissenschaften mit 

wirtschaftlichem Schwerpunkt (Fachhochschule/Universität) 
• Mehrjährige Berufserfahrung vorzugsweise in der Wirtschaftsprüfung, der Steuerberatung

und/oder im Rechnungswesen
• Sehr gute Kenntnisse in der Bilanzierung (UGB) und der Betriebswirtschaft
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1)
• SAP-Anwendungserfahrungen sowie MS Office Kenntnisse

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 
• Abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung
• Genaue und strukturierte Arbeitsweise
• Lösungsorientiertes und flexibles Arbeiten
• Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit
• Hohe Zahlenaffinität und analytische Fähigkeiten
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Lernbereitschaft und positiver Team- und Veränderungsgeist

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
24. Oktober 2024.
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9.1 Tenure Track Professuren 

Tenure Track Professur für Onkologische Chirurgie des Gastrointestinaltraktes 
Universitätsklinik für Chirurgie  

Klinische Abteilung für Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

initial befristet auf 6 Jahre, Entfristung bei Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung 

Wir suchen eine exzellente Fachärztin*einen exzellenten Facharzt und Wissenschafter*in, um die 
international anerkannte Wissenschafts- und Forschungsagenda für das Thema „Onkologische Chirurgie 
des Gastrointestinaltraktes“ weiter auszubauen.  

Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll ausgewiesene Expertise sowie ausreichende Erfahrung in Bezug 
auf Grundlagen-, präklinischer und klinischer Forschung im Bereich der onkologischen Chirurgie des 
Gastrointestinaltraktes mitbringen. Sie*er soll dieses Forschungsgebiet in Forschung, Lehre und 
Patient*innenbetreuung vertreten und nachweislich die Bereitschaft zur interdisziplinären und zur 
interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachrichtungen und Institutionen 
mitbringen. 

Die Besetzung erfolgt zunächst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track 
Professur gemäß § 99 Abs. 5 und 6 Universitätsgesetz). Karriereziel ist die Überleitung in ein 
Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte Professorin*Assoziierter Professor. Bei 
herausragenden und außergewöhnlichen Leistungen kann eine Evaluierung der 
Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem Weg erfolgen. 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Innovative Weiterentwicklung der Forschung im Bereich „Onkologische Chirurgie des
Gastrointestinaltraktes“

 Konzeption, Einwerbung, Umsetzung und Leitung von geförderten (peer-reviewten)
Forschungsprojekten

 Aufbau einer national und international anerkannten multidisziplinären Forschungsgruppe mit dem
Schwerpunkt „Onkologische Chirurgie des Gastrointestinaltraktes“ und Förderung des
wissenschaftlichen und klinischen Nachwuchses

 Forschungskooperation mit den bestehenden Stärkefeldern der klinischen Abteilung bzw. der
Universitätsklinik sowie anderen relevanten Disziplinen der Medizinischen Universität Graz

 Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen entsprechend einer modernen
biopsychosozialen und personalisierten Medizin, sowie die Bereitschaft zur Leistung von Journal- 
und Bereitschaftsdiensten

 Erstellung und Veröffentlichung qualitativ hochwertiger wissenschaftlicher Arbeiten
 Aufbau und Aufrechterhaltung nationaler und internationaler Kooperationen
 Lehrtätigkeit im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin, in Doktoratsstudien und universitären

Lehrgängen, Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen sowie aktive Förderung von
Nachwuchsforscher*innen

 Beteiligung an einer wirksamen Öffentlichkeitsarbeit im Forschungsbereich (öffentliche Vorträge,
Medien usw.)

Für diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat
 Habilitation oder gleichwertige ausländische Qualifikation
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 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufs als Fachärztin*Facharzt für Chirurgie
und Viszeralchirurgie oder gleichwertige ausländische Qualifikation

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich der onkologischen Chirurgie des Gastrointestinaltraktes
 Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der onkologischen Chirurgie des

Gastrointestinaltraktes
 Erfahrung im Aufbau und in der Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe
 Erfahrung in der universitären Lehre und/oder in der (Mit-)Betreuung von Doktorand*innen bzw. in

der Ausbildung von Postdoktorand*innen
 Nachweis von nationaler und internationaler Vernetzung
 Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der die

bisherige Ausbildung/die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist
 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend Sprachniveau C1 (Gemeinsamer

Europäischer Referenzrahmen für Sprachen)

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung im Bereich der intraoperativen Bildgebung von Tumoren und deren bildgestützter Chirurgie
 Erfahrung im Bereich der intraoperativen Bestrahlung (IORT)
 Erfahrung im Bereich der hyperthermen intraperitonealen Chemotherapie (HIPEC)
 Erfahrung in der Erstellung und Umsetzung von neuen Lehr- und Lernkonzepten im Fachgebiet
 Hohe Bereitschaft zur interdisziplinären, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit
 Hohe persönliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung und Lehre sowie Fähigkeit

zur Inspiration von Kolleg*innen und Studierenden
 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit

Bewerbung:  
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung über das Bewerbungsportal der Medizinischen Universität 
Graz: 

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur 

Ende der Bewerbungsfrist: 21. November 2024 

Bitte beachten Sie, dass wir nur vollständige Bewerbungen berücksichtigen können, die bis zum Ende 
der Bewerbungsfrist eingelangt sind. Eine Aufstellung der einzureichenden Unterlagen finden Sie hier. 

Voraussichtlicher Termin für das Hearing: 27. Jänner 2025 an der Medizinischen Universität Graz 

Kontakt: rektorin@medunigraz.at 

Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen 
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche 
Bewerbungen. 
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Tenure Track Professor of Oncologic Surgery of the Gastrointestinal Tract 
Department of Surgery 

Division of General, Visceral and Transplant Surgery 
Full-time position (100%) 

initially limited to 6 years;  
becoming a tenured position when the qualification agreement is met 

We are looking for an excellent specialist and researcher with great potential to expand our 
internationally renowned scientific and research agenda in the field of oncologic surgery of the 
gastrointestinal tract.  

The successful candidate should be a proven expert with sufficient experience in basic, preclinical and 
clinical research in the field of oncologic surgery of the gastrointestinal tract and represent it in research, 
teaching and patient care. S/he should have a proven track record of engaging in interdisciplinary and 
interprofessional cooperation between different specialist areas and institutions. 

The initial appointment is limited to six years with a qualification agreement (tenure track model 
pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). The career advancement goal is to transfer to a 
tenured position as an associate professor. If the candidate demonstrates outstanding and remarkable 
achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly. 

Core duties and responsibilities 

 Innovatively advancing research in the field of oncologic surgery of the gastrointestinal tract
 Designing, acquiring, implementing and managing funded (peer reviewed) research projects
 Establishing a nationally and internationally renowned multidisciplinary research group with a focus

on oncologic surgery of the gastrointestinal tract and promoting junior researchers and clinicians
 Cooperating on research that exploits the existing strengths of the division or department and

other disciplines at the Medical University of Graz
 Providing outpatient and inpatient care according to modern biopsychosocial and personalized

medicine and being on call at night and on weekends
 Writing and publishing high-quality scientific papers
 Consolidating and expanding national and international cooperation
 Teaching undergraduate, graduate and postgraduate courses in medicine, supervising diploma and

PhD students and mentoring and promoting junior researchers
 Participating in effective public relations work in the research area (public lectures, media, etc.)

Successful candidates must have the following qualifications and skills: 

 Degree in medicine and a relevant doctoral degree
 Authorization to teach (Habilitation) or equivalent qualification from another country
 Authorization to practice as a specialist in surgery and visceral surgery or the equivalent

qualification from another country
 Several years of experience in the field of oncologic surgery of the gastrointestinal tract
 Outstanding scientific qualifications in the area of oncologic surgery of the gastrointestinal tract
 Experience in setting up and directing a scientific working group
 Experience in university teaching and/or (co)supervising doctoral students and/or training

postdoctoral scholars
 Proven track record of national and international networking
 Research stay abroad of several months at a different research institution than the one where s/he

received specialist training
 C1 level of proficiency in both spoken and written German and English (Common European

Framework of Reference for Languages)
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The ideal candidate has the following profile: 

 Experience in the area of intraoperative imaging of tumors and image-guided surgery
 Experience in the area of intraoperative radiation therapy (IORT)
 Experience in the area of hyperthermal intraperitoneal chemotherapy (HIPEC)
 Experience in creating and implementing new teaching and learning concepts in the specialty area
 Great willingness to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation
 Highly motivated to achieve academic excellence in research and teaching as well as capable of

inspiring colleagues and students
 Responsible work habits, resilience and problem-solving skills

Application:  
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online. 

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur 

Application deadline: 21 November 2024  

Please note that we can only consider complete applications that have been received by the 
application deadline. A list of the documents to be submitted can be found here. 

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university 
employees (KV § 49.2). 

is based on the collective agreement for university employees (KV § 49.2).  
Scheduled date for job interviews: 27 January 2025 at the Medical University of Graz 

Contact: rektorin@medunigraz.at 

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in management 
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications, 
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with 
disabilities and encourage them to apply. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des 
Organisationsplans idgF 

Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline 
abgebildet. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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