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94. 
Universitätsrat der Medizinischen Universität Graz: Mitgliedsbestellung 
Frau Dr.in Cattina Maria LEITNER, Vorsitzende des Universitätsrats, gibt bekannt, dass die Bundesregierung 
gem. § 21 Abs. 6 Z 2 UG 2002 idgF iV zu § 21 Abs. 8 leg.cit folgendes Mitglied für den Universitätsrat  
bestellt hat: 
 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Cornelia Lass-Flörl 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

95. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des VBG 
ausschreibt: 
 
95.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin,  

Klinische Abteilung für Allgemeine Anästhesie und Intensivmedizin, zu besetzen 
ab 8. August 2009, bis zur Beendigung der FachärztInnenausbildung, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen der Abteilung 
 Aktive Teilnahme an Lungenfunktionsdiagnostik 
 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und verpflichtende Teilnahme an abteilungs- und klinikinternen Fortbildungsver-

anstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten im Bereich der Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für nationale 

und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement: Ausbildung, 

Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, Aufbau und 
Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer bzw. abgeschlossene Ausbildung zum Arzt/zur Ärztin für Allgemeinmedizin 
 Notarztdiplom erwünscht 
 Erfahrung in präklinischer Notfallmedizin erwünscht 
 Erfahrung/Praxis in Anästhesiologie erwünscht 
 Grundlegende EDV – Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 Ggf. internationale Erfahrungen 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
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____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 Durchsetzungsstärke 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Helfried Metzler, Leiter der Abteilung für Allgemeine 
Anästhesie und Intensivmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: helfried.metzler@medunigraz.at Tel.: ++43 
(0) 316/385-4663. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W148 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009.  

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

zu besetzen ab 01. Juli 2009, befristet auf 1 Jahr 
 
Kernaufgaben: 

 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Kinder- und Jugendheil-
kunde 

 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-2605. 
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                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W149 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

zu besetzen ab 01. Juni 2009, befristet vorerst bis 31. Dezember 2014 
 
Kernaufgaben: 

 Pflichterfüllung im Rahmen der Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Kinder- und Jugendheil-
kunde 

 Absolvierung von Journaldiensten 
 Mitwirkung und Teilnahme an klinikinternen Fortbildungsveranstaltungen und Besprechungen 
 Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der jeweiligen Abteilung 
 Durchführung anwendungsbezogener Forschungsvorhaben 
 Selbstständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen von Vorträgen und Postern für 

nationale und internationale Fortbildungsveranstaltungen 
 Unterstützung bei Lehrveranstaltungen und Prüfungen nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten 
 Unterstützung bei der Betreuung von Studierenden und im Wissenschaftsmanagement:  

Ausbildung, Fortbildung in ausgewählten Themen, Dokumentation, Wissenstransfer und Beratung, 
Aufbau und Pflege von Netzwerken, Durchführung von Gesprächen  
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Müller, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-2605. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W150 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
Teilzeit: 20 Stunden, befristet bis 31. März 2010 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung, besonders gastrointestinale Endoskopie 
 Mitarbeit an Forschungsprojekten auf dem Gebiet entzündlicher und infektiöser Darmerkrankungen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin 
 Vorerfahrungen in gastrointestinaler Endoskopie 
 Erfahrung mit wissenschaftlichen Projekten in Gastroenterologie und Hepatologie 
 Gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 

 
Bei Fragen steht Ihnen Herr o.Univ.-Prof. Dr. Günter J. Krejs, Leiter der Klinischen Abteilung für Gastro-
enterologie und Hepatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: guenter.krejs@medunigraz.at. Tel.: ++43 (0) 
316/385-4388. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W151 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Hämatologie, befristet bis 30. April 2011 
 
Kernaufgaben: 

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen der Klinischen 
Abteilung für Hämatologie 

 Absolvierung von Journaldiensten 
 Teilnahme und Mitarbeit an Forschungsvorhaben der Abteilung 
 Erstellen von Publikationen und Präsentationen auf wissenschaftlichen Veranstaltungen 
 Mitarbeit im Bereich der universitären Lehre, z.B. Betreuung Studierender im Praktikum 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem Gebiet der Hämatologie 
 Gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 Basiskenntnisse der EDV 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
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                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 Durchsetzungsstärke 
 
Wir bieten Ihnen ein dynamisches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten 
Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Hämatologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.linkesch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
4086. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W152 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung vom 04. Februar 2009: 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Pulmonologie, befristet bis 01. März 2010 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, möglichst erwünschte Ausbildung in Innerer Medizin 
oder Pneumologie 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Abteilung für Pulmonologie gerne 
zur Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-2183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W99 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  

Klinische Abteilung für Gastroenterologie und Hepatologie, 
zu besetzen ab 01. Juni 2009, befristet bis 30. April 2010 

 
Kernaufgaben: 

 Betreuung von PatientInnen der Leberambulanz, Übernahme von Koordinations- und Organisations-
aufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der klinischen Hepatologie 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Vorerfahrungen auf dem Gebiet der Lebererkrankungen 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 GCP-Kenntnisse 
 EDV-Kenntnisse (Excel) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Stauber, Leiter der Leberambulanz, gerne zur Ver-
fügung. Kontakt: rudolf.stauber@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80268. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D154 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Gefäßchirurgie, 

bis FachärztInnenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung auf Station, in der Ambulanz und im OP 
 Tätigkeit im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe in Entsprechung zum Weiterbildungsstand) 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgeben 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich der Klinischen Abteilung für Gefäßchirurgie 
 Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chirurgie 
 EDV- (Word, Excel, MEDOCS) und Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof. Dr. Tina Cohnert, Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Gefäßchirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: tina.cohnert@meduni-graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
83354. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W157 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn mit Qualifizierungsvereinbarung 
an der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe,  

Klinische Abteilung für Gynäkologie, befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Wissenschaftliche Tätigkeit, insbesondere für die Fachgebiete Urogynäkologie und Senologie 
 Mitarbeit bei Forschungsprojekten 
 Übernahme von Lehrtätigkeit 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
 PatientInnenbetreuung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Abgeschlossenes Doktoratstudium für medizinische Wissenschaften bzw. gleichzuhaltende wissen-

schaftliche Qualifikation von Vorteil 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Gynäkologie und Geburtshilfe 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und internationale 

Forschungskooperationen, wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland) 
 Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Urogynäkologie und Senologie 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SPSS) 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Teamorientierung 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Uwe Lang, Leiter der Universitätsklinik für Frauenheilkunde und 
Geburtshilfe, gerne zur Verfügung. Kontakt: uwe.lang@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-2150. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W172 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn für das  
Fach Gerichtliche Medizin mit Qualifizierungsvereinbarung 

befristet auf 6 Jahre 
 
Kernaufgaben: 

 Allfällige Wahrnehmung von fachlichen und organisatorischen übertragenen Aufgaben der/des Vor- 
ständin/Vorstandes des Institutes 

 Leitung des Bereiches für forensische Medizin 
 Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des Institutes 
 Wissenschaftliche Kooperation mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut für Klinisch-Forensische Bild-

gebung 
 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der (außer-)universitären Lehre 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Fachärztinnen-/Facharzttitel für Gerichtsmedizin 
 Mehrjährige Erfahrung in allen Gebieten der Gerichtsmedizin, einschließlich Interaktion mit Gerichten 

und Gutachtertätigkeit 
 Mehrjährige Erfahrung in der Lehre 
 Nachweis von nationalen und internationalen Forschungstätigkeiten 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 
Wir bieten Ihnen eine attraktive Stelle mit hohen Gestaltungsmöglichkeiten in eigenverantwortlicher 
Tätigkeit sowie der Möglichkeit, sich in enger Kooperation mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut für Klinisch-
Forensische Bildgebung in einem attraktiven wissenschaftlichen Feld zu profilieren. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Univ.-Prof.in Dr.in Kathrin Yen, Vorständin des Institutes für Gerichtliche 
Medizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: kathrin.yen@medunigraz,at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4351. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W174 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
95.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
in der Abteilung Personaladministration 

zu besetzen ab 01. Juli 2009, befristet bis 31. August 2009 
 
Kernaufgaben: 

 Administrative Tätigkeiten 
 Eingabetätigkeiten im SAP 
 Ablage 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Pflichtschulausbildung 
 Gute PC-Kenntnisse (ECDL) 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
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 Kommunikative Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ingeborg Bauer, Leiterin der Abteilung Personaladministration, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: ingeborg.bauer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-74090. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A153 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009.  

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

FerialmitarbeiterIn 
in der Organisationseinheit für Finanzen, Abteilung Finanzbuchhaltung, 

zu besetzen ab 01. Juli 2009, befristet bis 31. August 2009 
 

Kernaufgaben: 
 Unterstützung bei der Bearbeitung von Eingangsrechnungen 
 Administrative Tätigkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 HAK/HLW-AbsolventIn 
 Gute PC-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Barbara Wiesner, Leiterin der Abteilung Finanzbuchhaltung. gerne zur Ver-
fügung. Kontakt: barbara.wiesner@medunigraz.at Tel.: ++43 (0) 316/385-74071. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A154 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Institut für Pathologie 

Teilzeit: 20 Stunden, zu besetzen ab 03. Juni 2009 
 
Kernaufgaben: 

 Routinearbeiten im histologischen Laboratorium 
 Schnittherstellung mit Schlitten- und Rotationsmikrotom bzw. Gefriermikrotomen 
 Aufbereitung des Probenmaterials, Bedienung der Einbettautomaten, Ausgießen der Proben bzw. 

Blockherstellung 
 Bedienen der Färbe- und Eindeckautomaten 
 Herstellung von Spezialfärbungen 
 Immunhistochemie 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
 Erfahrung in histologischen Methoden 
 Kenntnisse der Immunhistochemie 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
 Hohe Teamfähigkeit 
 Gute organisatorische Fähigkeiten 
 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Gerald Höfler, Vorstand des Instituts für Pathologie, gerne zur 
Verfügung. Kontakt: gerald.hoefler@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4435. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D155 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

SekretärIn 
am Institut für Physiologische Chemie 

zu besetzen ab 01. Juni 2009 
 
Kernaufgaben: 

 Effiziente Organisation des Institutsbetriebs, eigenständige Erledigung von Personalangelegenheiten, 
Bearbeitung und Weiterleitung der Rechnungen für Anschaffungen aus dem Budget für Sachmittel 
bzw. Investitionen für das Institut bzw. gegebenenfalls für das Zentrum 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Administration und Organisation des Lehrbetriebes, Aus-
künfte und Prüfungseinsicht, Prüfungsorganisation in Zusammenarbeit mit dem/der Prüfungs-
koordinatorIn und der Abteilung Evaluierung und Prüfungsorganisation 

 Unterstützung der Institutsleitung, seiner StellvertreterInnen und der wissenschaftlichen Mitar-
beiterInnen des Institutes bei administrativen Tätigkeiten, organisatorische Vorbereitung von Dienst-
reisen des Institutsleiters sowie der MitarbeiterInnen zu wissenschaftlichen Veranstaltungen im In- und 
Ausland 

 Betreuung der Institutsbibliothek, Anforderung und Archivierung von Literatur 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HASCH-Abschluss oder gleichzuhaltende Qualifikation) 
 Mehrjährige Berufserfahrung als SekretärIn, möglichst im Universitätsbereich (Erfahrung im Bereich der 

universitären Verwaltung und Studienbetrieb von Vorteil) 
 Kenntnisse der universitären Strukturen 
 Erfahrung in selbstständiger Tätigkeit 
 Bereitschaft und Befähigung zur Übernahme von Organisations- und Koordinationsaufgaben, ins-

besondere im Studienbetrieb 
 Sehr gute EDV- Kenntnisse (insbesondere SAP-Kenntnisse sind von großer Wichtigkeit) 
 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Organisationsgeschick 
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 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 
 Administrative Fähigkeiten 
 Eigenständigkeit 
 Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr.

 
Günther Jürgens, Vorstand des Institutes für Physiologische 

Chemie, gerne zur Verfügung. Kontakt: guenther.juergens@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4195. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A156 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

3 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor Wasserhygiene/Mikroökologie 
 

1 Stelle zu besetzen ab 01.07.2009, befristet bis 31.07.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 03.08.2009, befristet bis 31.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 01.09.2009, befristet bis 30.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Maturaniveau 
 Fachspezifische Vorkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D160 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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3 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor Molekulare Erregerdiagnostik 
 

1 Stelle zu besetzen ab 06.07.2009, befristet bis 31.07.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 03.08.2009, befristet bis 28.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 31.08.2009, befristet bis 25.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Laborpraxis im Bereich der molekularen Erregerdiagnostik 
 Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
 EDV-Kenntnisse 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Maturaniveau 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D161 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

3 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor Bakteriologie/Mykologie 
 

1 Stelle zu besetzen ab 06.07.2009, befristet bis 31.07.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 03.08.2009, befristet bis 28.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 31.08.2009, befristet bis 25.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 

Fachliche Anforderungen: 
 Vollendung des 9. Schuljahres 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D162 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

FerialmitarbeiterIn 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor Virologie/Infektionsserologie,  
zu besetzen ab 06. Juli 2009, befristet bis 31. Juli 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
 EDV-Erfahrung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Maturaniveau 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D163 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor für Medizinisch Chemische Labordiagnostik 
 

1 Stelle zu besetzen ab 13.07.2009, befristet bis 07.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 10.08.2009, befristet bis 04.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Bearbeitung von Probenmaterial für gerade laufende wissenschaftliche Untersuchungen 
 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 
 EDV-Erfahrung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 Fachspezifische Vorkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D164 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor Parasitologie/Umweltmikrobiologie 
 

1 Stelle zu besetzen ab 20.07.2009, befristet bis 14.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 01.07.2009, befristet bis 31.08.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Erfahrung im Umgang mit Mikroorganismen 
 EDV-Erfahrung (Excel) 
 Mitarbeit im Außendienst 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Maturaniveau 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D165 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

in der Ambulanz/Kanzlei 1 
 

1 Stelle zu besetzen ab 13.07.2009, befristet bis 07.08.2009 
1 Stelle zu besetzen ab 10.08.2009, befristet bis 04.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Unterstützung bei der Impfstoffvorbereitung und Impfstoffausgabe 
 Unterstützung beim Parteienverkehr in der Ambulanz 
 Unterstützung bei Aufarbeiten von verwaltungstechnischen Arbeiten und Büroarbeiten 
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Fachliche Anforderungen: 
 Maturaniveau 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D166 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin, 

im Labor der Nährbodenküche 
 

Teilzeit:  20 Stunden, zu besetzen ab 13.07.2009, befristet bis 07.08.2009 
Teilzeit:  20 Stunden, zu besetzen ab 10.08.2009, befristet bis 11.09.2009 

 
Kernaufgaben: 

 Unterstützung beim Aufarbeiten von Probenmaterial 
 Durchführung von einfachen Labortätigkeiten 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Magdalena Köck, Sekretariat Institut für Hygiene, Mikrobiologie und 
Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: magdalena.koeck@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
380-4366. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D167 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

FerialmitarbeiterIn 
am Institut für Pathologie  

(Bereich Präparateabgabe und Präparateverarbeitung, Laborhilfstätigkeit), 
zu besetzen ab 06. Juli 2009, befristet bis 07. August 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Insbesondere Auspacken der übersandten Präparate 
 Vergabe von Untersuchungsnummern 
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 Nummernbeschriftung von Kunststoffkapseln 
 Abstellen der Präparate 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek, stellvertretender Vorstand des Instituts für 
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-
4443. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D168 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

FerialmitarbeiterIn 
am Institut für Pathologie  

(Bereich Präparateabgabe und Präparatever-arbeitung, Laborhilfstätigkeit),  
zu besetzen ab 10. August 2009, befristet bis 11. September 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Insbesondere Auspacken der übersandten Präparate 
 Vergabe von Untersuchungsnummern 
 Nummernbeschriftung von Kunststoffkapseln 
 Abstellen der Präparate 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek, stellvertretender Vorstand des Instituts für 
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-
4443. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D169 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 

____________________________________________________________________________________________ 
                         MTBl. vom 15.04.2009, StJ 2008/09, 15. Stk 
   
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 
MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Pathologie  

(Bereich Histologisches Labor, Laborhilfstätigkeit),  
zu besetzen ab 06. Juli 2009, befristet bis 07. August 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Hilfsarbeiten im Rahmen der Paraffineinbettung der Gewebsproben 
 Färben und Eindecken der histologischen Schnitte 
 Numerisches Ordnen der Schnitte 
 Vorsortieren der Schnitte und Paraffinblöcke für die Archivierung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek, stellvertretender Vorstand des Instituts für 
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-
4443. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D170 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 

2 FerialmitarbeiterInnen 
am Institut für Pathologie  

(Bereich Histologisches Labor, Laborhilfstätigkeit), 
zu besetzen ab 10. August 2009, befristet bis 11. September 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Hilfsarbeiten im Rahmen der Paraffineinbettung der Gewebsproben 
 Färben und Eindecken der histologischen Schnitte 
 Numerisches Ordnen der Schnitte 
 Vorsortieren der Schnitte und Paraffinblöcke für die Archivierung 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Vollendung des 9. Schuljahres 
 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Sie erste berufliche Erfahrungen 
machen und Ihr Talent unter Beweis stellen können. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Ass.-Prof. Dr. Manfred Ratschek, stellvertretender Vorstand des Instituts für 
Pathologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: manfred.ratschek@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-
4443. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D171 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 
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Biomedizinische/r AnalytikerIn 
am Klinischen Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik 

Teilzeit: 20 Stunden, befristet bis 09. April 2010 
 
Kernaufgaben: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich Nitric Oxide Stress 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur Biomedizinischen Analytikerin/zum Biomedizinischen Analytiker 
 Erfahrung in Standardmethoden der Molekularbiologie 
 Gute EDV- und Englisch-Kenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Gewissenhaftigkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Mag. Dr. Hans-Jürgen Gruber, Leiter der Research Unit, gerne zur Verfügung. 
Kontakt: hans-juergen.gruber@klinikum-graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-80027. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A173 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 06. Mai 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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96. Mitteilung über Stellenausschreibungen Dritter 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung über Stellenausschreibungen 
Dritter bekannt: 

 
Stellenangebot: Projektkoordination/Qualitätssicherung 
 
Die Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) ist eine unabhängige Evaluierungs- und 
Zertifizierungsagentur für den gesamten Hochschulbereich. 
 
Die AQA entwickelt und führt externe Qualitätssicherungsverfahren nach nationalen und europäischen 
Standards durch (Quality Audits, Evaluierungen, Systemanalysen) und begleitet Universitäten und 
Fachhochschulen in der Entwicklung ihres internen Qualitätsmanagements. 
 
Wir suchen eine/n Projektkoordinator/in (Karenzvertretung; 40h/Woche): 
 
Aufgaben: 

• Koordination von Quality Audits 
• Konzeption und Koordination von Evaluierungsverfahren (Peer Reviews) 
• Informationsarbeit zu Themen der Qualitätssicherung 
• Erstellung von Berichten und Publikationen 

 
Anforderungsprofil: 

• Fundierte Kenntnis des österreichischen Hoschulwesens, der Organisation von Hochschulen und 
 europäischen Entwicklungen (‚Bologna-Prozess’) 

• Erfahrung im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenzen 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement und in der Evaluierung von Hochschulen ist von Vorteil 

 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.04.2009 an: 
 
Österreichische Qualitätssicherungsagentur (AQA) 
Herrn Mag. Alexander Kohler 
Wickenburggasse 26, 1080 Wien 
office@aqa.ac.at 
www.aqa.ac.at 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 


