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292.1 Tenure Track Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die

Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL

angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung liber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 02. Oktober 2024
Redaktionsschluss: Donnerstag 26.09.2024

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at



mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/mitarbeiten/organisation/mitteilungsblatt/
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

275. Widerruf der Bestellung zum Vorstand des Diagnostik- & Forschungszentrums fiir Molekulare
BioMedizin

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. Dr. Kurt ZATLOUKAL

Ubertragene Funktion des Vorstands des Diagnostik- & Forschungszentrums fur Molekulare BioMedizin per
30.09.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

276. Widerruf der Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fiir
Andsthesiologie und Intensivmedizin

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Frau Ao. Univ.-Prof." Dr.i” Sonja FRUHWALD

Ubertragene Funktion der 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik fir Anasthesiologie
und Intensivmedizin per 30.09.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

277. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fiir
Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter KORNPRAT

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fur Allgemein-, Viszeral-
und Transplantationschirurgie per 31.07.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



278. Widerruf der Bestellung zur Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Haimatologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Frau Univ.-Prof.” Dr."" Hildegard GREINIX

Ubertragene Funktion der Leiterin der Klinischen Abteilung fur Hamatologie per 30.09.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

279. Leitungen: Bestellung zur Vorstandin des Diagnostik- & Forschungszentrums fiir Molekulare
BioMedizin

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™" Dr."f" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen des § 20 (5) UG idgF in Ubereinstimmung mit § 4 und § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes
der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Frau Univ.-Prof." Dr." Sarah HEINZE
zur Vorstandin des Diagnostik- & Forschungszentrums fur Molekulare BioMedizin
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 31.12.2028,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

280. Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Univ. FA Dr.™ Maria Angela RAJEK
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitatsklinik
fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



281. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

¢ Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Kurt WEBER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
fur Rheumatologie und Immunologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

282. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Martin Helmut STRADNER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
fur Rheumatologie und Immunologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

283. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Univ. FA PD" DDr." Nariae BAIK-SCHNEDITZ
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Neonatologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



284. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ. FA PD DDr. Bernhard SCHWABERGER
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fir Neonatologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

285. Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Assoz. Prof.” PDI" Dr." Gerda TRUTNOVSKY
zur 2. Stellvertreterin des Vorstandes der
Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

286. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Alfred MAIER
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
fur Thorax- und hyperbare Chirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



287. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Jorg LINDENMANN
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 30.09.2026,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

288. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Philipp STIEGLER, MBA
zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung
fur Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



289. Konstituierung der Sprengelwahlkommission fiir die Wahl des Zentralausschusses fiir die
Universitatslehrer*innen beim Amt der Medizinischen Universitat Graz am 27.-28. November
2024

Die Vorsitzende der Sprengelwahlkommission, Frau Ao. Univ.-Prof." Dr." Sabine Zitta, gibt bekannt, dass
die Sprengelwahlkommission in ihrer Sitzung am 20.09.2024 wie folgt gewahlt hat:

Vorsitzende:

Zitta, Sabine, Ao. Univ.-Prof." Dr."
Univ.-Klinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Nephrologie
Auenbruggerplatz 27

8036 Graz
sabine.zitta@medunigraz.at

Stellvertretender Vorsitzender:

Wagner, Thomas, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. MA

Univ.-Klinik fur Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
Auenbruggerplatz 48

8036 Graz

thomas.wagner@medunigraz.at

Schriftfiihrer:

Lipp, Rainer, Ao. Univ.-Prof. Dr.
Univ.-Klinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Auenbruggerplatz 15

8036 Graz
rainer.lipp@medunigraz.at

Ersatzmitglieder:

Fruhwald, Friedrich, Univ.-Prof. Dr.
Univ.-Klinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Auenbruggerplatz 15

8036 Graz
friedrich.fruhwald@medunigraz.at

Hutter, Heinz, Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr.

Lehrstuhl fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Neue StiftingtalstraBe 6/V

8010 Graz

heinz.hutter@medunigraz.at

Vicenzi, Martin, Ao. Univ.-Prof. Dr.

Univ.-Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Auenbruggerplatz 5/5

8036 Graz

martin.vicenzi@medunigraz.at

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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290. Widerruf der Leitung von Universitatslehrgangen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB Beschluss des Vizerektors
fur Studium und Lehre ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek vom 23.9.2024 folgende Ernennungen zu
Leiter*innen eines Universitatslehrgangs widerrufen wurden:

Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Anéasthesiepflege und ULG Spezielle Zusatzausbildung
in der Anasthesiepflege
Arztlich-wissenschaftliche Leitung: Univ-Prof. i.R. Dr. Helfried Metzler

Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Intensivpflege und ULG Spezielle Zusatzausbildung in
der Intensivpflege

Arztlich-wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof.i.R. Dr. Helfried Metzler

Stellvertretende arztlich-wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof.i.R. Dr. Wolfgang Kroll

Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich
Arztlich-wissenschaftliche Leitung ao. Univ.-Prof. Dr. Georg Werkgartner

Universitatslehrgang Health Education MSc (CE)
Stellvertretende wissenschaftliche und organisatorische Leitung Univ.-Prof. i.R. Dr. Peter Schober

ULG Gesundheitserziehung (Gesundheits-Trainer*in/Coach)
Stellvertretende wissenschaftliche und organisatorische Leitung Univ.-Prof. i.R. Dr. Peter Schober

Assoz. Prof."" Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

291. Leitung von Universitatslehrgangen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr. Andrea KURZ, gibt bekannt, dass gemaB Beschluss des Vizerektors
fur Studium und Lehre ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Erwin Petek vom 23.9.2024 folgende Personen zu
Leiter*innen eines Universitatslehrgangs ernannt wurden:

Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Anéasthesiepflege und ULG Spezielle Zusatzausbildung
in der Anasthesiepflege
Arztlich-wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc

Universitatslehrgang Sonderausbildung in der Intensivpflege und ULG Spezielle Zusatzausbildung in
der Intensivpflege

Arztlich-wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc
Stellvertretende arztlich-wissenschaftliche Leitung: Priv.-Doz. Dr. Alexander Reisinger

pniversitétslehrgang Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich
Arztlich-wissenschaftliche Leitung Univ.-Prof. Dr. Robert Sucher, MBA FEBS FACS

Universitatslehrgang Fachzahnarztliche Ausbildung in der Kieferorthopadie
Wissenschaftliche und organisatorische Leitung: Univ.-Prof. DDr. Norbert Jakse

Health Education MSc (CE)
Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof. i.R. Dr. Peter Schober
Stellvertretende organisatorische Leitung: Magdalena Wolf, MSc

Universtitatslehrgang Gesundheitserziehung (Gesundheits-Trainer*in/Coach)
Stellvertretende wissenschaftliche Leitung: Univ.-Prof. i.R. Dr. Peter Schober
Stellvertretende organisatorische Leitung: Magdalena Wolf, MSc

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



292. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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10

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Kennung KA-PPM-2024-002916
Universitatsklinik fur Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 75%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen
Abteilung fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

11

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach fiir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Kennung UK-HNO-2024-002955
Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde /der Klinischen Abteilung fiir Phoniatrie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2024-002959
Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Herz- Thorax- und GefaBanasthesie und
Intensivmedizin

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:

o Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Herz- Thorax- und
GefaBanasthesie und Intensivmedizin

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2024-002964
Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fur Anasthesiologie und Intensivmedizin 1
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an universitarer Lehre
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) bzw. absolvierte Gegenfacher in der Ausbildung nach
AAO 2006
e Notarztdiplom und Erfahrung in praklinischer Notfallmedizin
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Senior Scientist PostDoc
Kennung I-IMI-2024-002968
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Biostatistik insbes. im Bereich Patient Reported
Outcomes, Evaluierung und Entwicklung von Fragebogen
¢ Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung sowie selbstandige Konzeption und
Antragstellung von Drittmittelprojekten
e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der (Bio)Statistik, (Technischen) Mathematik oder einer
verwandten Studienrichtung
e Breite Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden
e Sehr gute Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R, STATA)
e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten
e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit in einem interdisziplinaren Umfeld
e Teamorientierung
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Fachadrzt*innenausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2024-002971
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und
Optometrie mit Schwerpunkt vorderer Augenabschnitt

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse (SPSS)

¢ Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Rheumatologie
Kennung KA-RHEUM-2024-002982
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik f. Innere Medizin, der Klinischen Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Erfahrung in Rheumatologie und Immunologie und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltige Arbeitsweise, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Kennung KI-MCL-2024-002983
Klinisches Institut fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
(Abschluss: Dr.scient.med.)
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fuir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Laborant*in (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2024-002954
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Abraumen, Desinfektion und Entsorgung von infektiosem Material

e Bedienung der Desinfektoren sowie Reinigung und Sterilisation von Glas- und Verbrauchsmaterial
fur einzelne Laborbereiche

e Bestellung von Labormaterialien sowie Logistik flir Reagenzien, Nahrboden und
Verbrauchsmaterial

e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Durchfiihrung einfacher Labortatigkeiten

e Botengange sowie handwerkliche Tatigkeiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Ausbildung als Laborant*in oder gleichwertige Qualifikation durch einschlagige Berufserfahrung
e Grundkenntnisse der Hygienevorschriften
e EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosem Material bzw. Abfall
e Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren
e Handwerkliches Geschick
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung
e Lernbereitschaft
¢ Hohes MaB an Flexibilitat und korperlicher Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 32.492,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Kreditoren-Buchhalter*in
Kennung O-FIN-2024-002962
Abteilung Finanzbuchhaltung

Beschaftigungsausmal 50%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Unterstiitzung bei der Bearbeitung "elektronischer Rechnungseingang”

Formelle Prifung, Vorerfassung und Verbuchung von Eingangsrechnungen

Offene Posten Management im Kreditorenbereich

Prifung und Verbuchung von Refundierungsantragen und Aufwandsentschadigungen
Kreditkartenabrechnungen

Kassenfuihrung und Kassenbuchung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z. B. HAK-Absolvent*in)
Praktische Berufserfahrung als Kreditoren-Buchhalter*in

Gute EDV-Anwender*innen-Kenntnisse in SAP/R3 und MS-Office
Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.388,80.

Eigenstandigkeit u. Teamfahigkeit

Sorgfaltige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
Service- und Losungsorientiertheit

Flexibilitat und Belastbarkeit

Organisationsgeschick und kommunikative Kompetenz

Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot

eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden

Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am

10. Oktober 2024.

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk
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Projektmanager*in
Kennung A-BB-2024-002967
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Planung, Koordination und Uberwachung nationaler/internationaler Forschungsprojekte

e Organisation und Koordination des Aufbaus von Kohorten und Probensammlungen in enger
Abstimmung mit Forschenden und beteiligten klinischen Abteilungen

e Beratung von Forschenden zur Verfigbarkeit und Nutzung humaner Proben sowie der
bestmaglichen wissenschaftlichen Nutzung von Kohorten

e Kostenkalkulation und Angebotslegung

e Monitoring und Reporting: Erhebung von Kennzahlen, Reporting zu Kohorten und Projekten

e Umsetzung der ethischen und rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B. DSGVO,
Forschungsorganisationsgesetz) bei der Sammlung, Bearbeitung, Lagerung und Nutzung von
humanen Proben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes gesundheitswissenschaftliches, naturwissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium (mind. Master/Diplom-Abschluss)
e Fundierte Erfahrung im Projektmanagement
e Zahlenaffinitat sowie Erfahrung in der Erstellung von Kostenkalkulationen und Angeboten
e Kenntnisse der medizinischen Terminologie sowie Erfahrung mit Befunddatenbanken
e Exzellente Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C2) in Wort & Schrift
e Sehr gute EDV-Kenntnisse in Excel und den ibrigen MS-Office-Programmen

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Abwicklung von Forschungsprojekten
¢ Kenntnisse im Qualitatsmanagement (ISO 9001:2015, Biobank-Normen, ISO bzw. CEN-Standards)
e Bereitschaft, sich in neue Programme und Datenbanken einzuarbeiten
e Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
e Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen, hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
e Berufserfahrung im universitarem Umfeld

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.726,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zahntechniker*in
Kennung UK-ZMK-2024-002970
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Herstellen von technischem Zahnersatz
e Andern, Erginzen, Reparieren und Reinigen von Zahnersatzstiicken
e Anwendung von CAD- und CAM-Programmen, 3D-Druckern und computergesteuerten
Frasmaschinen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Zahntechniker*in
e Erfahrung in CAD-CAM und 3D-Druck

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
o Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.595,80
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Teamassistent*in
Kennung S-QM-2024-002984
Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Unterstitzung bei der Organisation von Veranstaltungen/Meetings
Administrative Tatigkeiten u.a. Terminkoordination, Protokollfiihrung
Unterstitzung des Teams bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen und Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
durchgehende einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige durchgehende
einschlagige Berufserfahrung

e Sehr gute IT-Kenntnisse vor allem MS Office

e Sehr gute Kenntnisse von allgemeinen Burotatigkeiten

e Sehr gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Organisationsgeschick
e Sorgfaltige, strukturierte und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zur Arbeit mit IT-Tools bzw. Datenbanken
e Teamorientierung
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Korrektur der Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in Horsaalzentrum - Lehre
Kennung UK-IM-2024-002973
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 70%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige administrative Unterstiitzung der Lehre an der Univ.-Klinik fur Innere Medizin

e FEigenstandige organisatorische Begleitung von Lehrveranstaltungen von Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Univ.-Klinik fiir Innere Medizin

e Administrative Unterstiitzung des akademischen Personals im Bereich der Lehradministration und
-entwicklung

o Selbststandige Abwicklung von Studierendenkontakten und administrative Unterstiitzung
Lehrender, sowie Betreuung der Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Deutsch auf muttersprachlichem Niveau und gute Englischkenntnisse (B1)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Kenntnisse und Fertigkeiten bei Bedienung von IT-Software (v.a. Word, Excel, WebEx,
Grafikprogramme, Al gestiitzte Tools wie ChatGPT)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Freude an selbststandigem Arbeiten im administrativen Bereich
e Freundliches und hofliches Auftreten und Teamfahigkeit
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung
e Freude zu selbststandigem Arbeiten im administrativen Bereich
¢ Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. Oktober 2024.

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk
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292.1 Tenure Track Professuren

Tenure Track Professor of Sex and Gender-dependent Mechanisms
in the Pathophysiology of Cardio-Metabolic Disease
Otto Loewi Research Center for Vascular Biology, Immunology and Inflammation
Division of Physiology & Pathophysiology
Full-time position (100%)
initially limited to 6 years;
becoming a tenured position when the qualification agreement is met

We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally renowned
research agenda in translational research on the pathophysiology of cardiometabolic disease with
inclusion of sex and gender-dependent aspects as important biological variables. The new position will
complement the ongoing research activities of the Division of Physiology & Pathophysiology.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities

Conducting cutting-edge research in the field of translational cardiometabolic research with a
special focus on sex and gender-dependent health determinants

Establishing and managing a multidisciplinary research group that builds bridges between
experimental and clinical research

Establishing a sex and gender medicine research unit at the Medical University of Graz with
collaborations that also includes other academic institutions in Graz (i.e., University of Graz and
Graz University of Technology)

Acquisition of competitive third-party funding, EU projects and industry-related funding

Writing and publishing high-impact scientific papers in the cardiovascular and metabolic fields with
inclusion of sex and gender-dependent aspects as important biological variables

Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students and
mentoring and promoting young researchers

Establishing and maintaining local, national and international networks of scientific excellence
Participating in national and international professional societies and conferences and organizing
meetings and workshops

Scientific outreach in the fields of cardiometabolic medicine and sex and gender medicine

Successful candidates must have the following qualifications and skills:

MD or PhD or equivalent doctoral degree in cardiovascular sciences, exercise physiology,
translational molecular medicine or a related discipline

Proven track record of high-impact publications in the field of cardiovascular and metabolic
research

Peer-reviewed research grants or other third-party funding as the lead or co-investigator in the
field of cardiovascular and metabolic research

Previous experience in teaching and/or (co)supervising pre- and postgraduate students (depending
on the applicant’s career stage)

Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the MD or PhD was
completed

High level of proficiency in both written and spoken English (equivalent to proficiency level C1 of
the Common European Framework of Reference for Languages) and strong willingness to teach in
German within 2 years

MTBL. vom 25.09.2024, StJ 2023/24, 52. Stk
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The ideal candidate has the following profile:

= MD-PhD in cardiovascular sciences, exercise physiology, translational molecular medicine or related
disciplines

= Specialization qualification in internal medicine, endocrinology or cardiology

= Experience in supervising a research group and leadership skills

= Habilitation

= C(Clinical research experience about sex-specific aspects including imaging, biomarkers and
treatment

= Hands-on experience with advanced techniques, i.e., echocardiography, heart rate variability,
arterial stiffness, flow-mediated dilation, ergospirometry

= Familiarity with basic laboratory techniques of relevance, e.g., flow cytometry, in vivo
cardiometabolic animal models and/or cellular metabolism measurements, ex vivo myograph
vascular studies

Application:
We are looking forward to your application via our online job portal:

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Application deadline: 7 November 2024

Please note that we can only consider complete applications that have been received by the application
deadline. A list of the documents to be submitted <can be found here.

Scheduled date for job interviews: 20 January 2025 at the Medical University of Graz

Contact: rektorin@medunigraz.at
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in management

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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