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17. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

17.1 Freie Stelle fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprésentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior Scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie,
Klinische Abteilung fir Thoraxchirurgie & Hyperbare Chirurgie

Kernaufgaben Patientinnenbetreuung:

Patientinnenbetreuung auf der Station, in der Ambulanz und im OP

Tatigkeit im OP (in Entsprechung zum Weiterbildungsstand)

Tatigkeit im Bereich Thoraxchirurgische Endoskopie / interventionelle Endoskopie
Tatigkeit in der Personendruckkammer

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
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Kernaufgaben Forschung:

»  Entwicklung und Betreuung von Forschungsprojekten im Bereich Thoraxchirurgie/thoraxchirurgische
Onkologie

»  Entwicklung und Betreuung von Forschungsprojekten im Bereich Hyperbare Chirurgie

»  Mitarbeit an Forschungsprojekten im Sektor Grundlagenforschung

»  Universitatsinterne Weiterbildung (Aufbaumodule Forschung, Drittmittelakquise,

Fuhrungskraftkompetenzen)
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Kernaufgaben Lehre:
»  Mitarbeit im Rahmen der durch die Thoraxchirurgie betreuten Module
»  Mitarbeit an Lehrveranstaltungen der durch die Thoraxchirurgie betreuten ULG

Fachliche Anforderungen:

Facharztin/Facharzt fur Chirurgie

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Klinische und Wissenschaftliche Vorkenntnisse in den Spezialgebieten Thoraxchirurgie,
hyperbare Medizin bzw. hyperbare Chirurgie

Nachweis qualifizierter, wissenschaftlicher Tatigkeit im Fachgebiet

Praktische Erfahrung in universitare Lehre

Fremdsprachenkenntnisse

EDV Kenntnisse
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Persdnliche Anforderungen:

»  Sorgféaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

»  Gewissenhaftigkeit

»  Teamorientierung

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.937,17 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof.” Dr." Freyja-Maria Smolle-Jittner, Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Thoraxchirurgie, gerne zur Verfugung. Kontakt: freyja.smolle@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-83354.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W18 ex 2013/14 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 08. November 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 18.10.2013, StJ 2013/14, 3.Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verbffentlichenden Textes verantwortlich.
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