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Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Widerruf der Bestellung zum Leiter des Diagnostischen Bereichs des Diagnostik- und Forschungsinstituts fiir Pathologie
Widerruf der Bestellung zum stellvertretenden Leiter des Diagnostischen Bereichs des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur
Pathologie

Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters des Diagnostik- und Forschungsinstituts fir Pathologie

Widerruf der Bestellung zum Leiter des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur Pathologie

Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur Pathologie

Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des Diagnostik- und Forschungsinstituts fiir Pathologie
Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur Pathologie
Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die

Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL

angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 11. September 2024
Redaktionsschluss: Donnerstag 05.09.2024

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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257. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der supplierenden Leiterin einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den

Bestimmungen der §8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Ao. Univ.-Prof." Dr." Sonja FRUHWALD
zur 1. Stellvertreterin der supplierenden Leiterin
der Klinischen Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
mit Wirkung ab 01.08.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,
bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

258. Widerruf der Bestellung zum Leiter des Diagnostischen Bereichs des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter REGITNIG

Ubertragene Funktion des Leiters des Diagnostischen Bereichs des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur
Pathologie per 31.08.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

259. Widerruf der Bestellung zum stellvertretenden Leiter des Diagnostischen Bereichs des
Diagnostik- und Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Gregor GORKIEWICZ

Ubertragene Funktion des stellvertretenden Leiters des Diagnostischen Bereichs des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fur Pathologie per 31.08.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



260. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. Dr. Kurt ZATLOUKAL

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur
Pathologie per 31.08.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

261. Widerruf der Bestellung zum Leiter des Diagnostik- und Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.-Prof. Dr. Gerald HOFLER

Ubertragene Funktion des Leiters des Diagnostik- und Forschungsinstituts fur Pathologie per 31.08.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

262. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin des Diagnostik- und Forschungsinstituts fiir
Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 02.07.2024, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Frau Univ.-Prof." PD™" Dr."” Bernadette LIEGL-ATZWANGER
zur supplierenden Leiterin des
Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Pathologie,
mit Wirkung ab 01.09.2024 befristet bis zum 31.08.2027,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



263. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr."™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 02.07.2024, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Gregor GORKIEWICZ
zum 1. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des
Diagnostik- & Forschungsinstituts fiir Pathologie,
mit Wirkung ab 01.09.2024 befristet bis zum 31.10.2027,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

264. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des Diagnostik- und
Forschungsinstituts fiir Pathologie

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr.™ Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 02.07.2024, in Ubereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1
des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Doz. Univ. FA Dr. Cord LANGNER
zum 2. Stellvertreter der supplierenden Leiterin des
Diagnostik- & Forschungsinstituts fur Pathologie,
mit Wirkung ab 01.09.2024 befristet bis zum 31.10.2027,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



265. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Kennung KI-MCL-2024-002936
Klinisches Institut fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
(Abschluss: Dr.scient.med.)
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2024-002939
Universitatsklinik fiir Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

o Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Rheumatologie
Kennung KA-RHEUM-2024-002941
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik f. Innere Medizin, der Klinischen Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Klinische Erfahrung in Rheumatologie und Immunologie und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltige Arbeitsweise, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

SAP Consultant
Kennung S-SAP-2024-002940
Stabsstelle SAP
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung von SAP Modulen in ERP (FI, CO, MM und HR) und im SAP Business Warehouse

e Entwicklung und Customizing von Med Uni Graz spezifischen Applikationen im SAP Umfeld (z.B.
Drittmittel-Tool, E-Signatur, Med Uni Stellenplan, sowie Schnittstellen zu GraphDi, MEDonline,
KAGes)

e Mitarbeit in der Entwicklung und Erweiterung des Berichtswesens im MIS-Portal sowie
Bereitstellung von Auswertungen fir die gesamte Medizinische Universitat Graz (z.B.
Wissensbilanz, UHSBV, Studium und Lehre, HR-, CO-Auswertungen)

e FEigenverantwortliche Projektplanung/-verantwortung/-mitarbeit sowie Erstellung von
Losungskonzepten mit den Fachbereichen und deren technische Umsetzung im SAP

e Technische Umsetzung, Weiterentwicklung und Implementierung von SAP-Workflows (z.B.
Abwesenheiten, Reisemanagement, Projektkalkulation, Berechtigungen)

e Erstellung von technischen SAP  Dokumentationen und  Mitwirkung bei  SAP
Anwenderdokumentationen, sowie die Abhaltung von Schulungen flir Mitarbeiter*innen

e Unterstiitzung im First- und Second-Level Support

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung (z.B.: Studium Wirtschaftsinformatik,
BWL, HAK, HTL) oder mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich SAP

e Gute Kenntnisse bzw. Erfahrung in der Programmierung

e Fachwissen im Bereich Projektmanagement und Prozessmanagement, sowie praktische Erfahrung
in diesen Bereichen

e Sehr gute Excel-Kenntnisse

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP Modulkenntnisse (FI, CO und HR) sowie Integrationswissen in ERP
e Kenntnisse von universitaren Strukturen
e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Hohe Einsatzbereitschaft/Gestaltungs -und Weiterbildungsmotivation
e Technisches, analytisches und wirtschaftliches Denken
e Verantwortungsbewusstsein und Verlasslichkeit
e Strukturierte, zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise
e Fahigkeit eigenstandig Ziele bzw. Strategien des Bereichs bzw. der Universitat zu
erarbeiten/erreichen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.726,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 04.09.2024, StJ 2023/24, 49. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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