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77.

Leitungen: Bekanntgabe der Stellvertretungsfunktionen im wissenschaftlich-nichtklinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den Bestimmungen
des § 20 (5) UG 2002 idgF sowie des § 4 (2) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitdt Graz
idgF folgende Personen zur Stellvertreterin/zum Stellvertreter der Vorstdndin/des Vorstandes bestellt hat:

Institut

1. Stellvertreter/in

2. Stellvertreter/in

Institut fir Physiologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Glnther
Schwaberger
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Andreas
Rossler
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fir Biophysik

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Helmut
Ahammer

01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. langstens bis 2 Monate nach Besetzung der der

Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Professorinnenstelle

Univ.-Doz. Mag.Dr.rer.nat. Brigitte
Pelzmann

01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. langstens bis 2 Monate nach Besetzung der der

Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Professorlnnenstelle

Institut fir Physiologische
Chemie

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Karl Ottl
01.03.2009 - 28.02.2013

Priv.Doz.Mag.Dr.rer.nat. Gerhard Cvirn
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fur
Molekularbiologie und
Biochemie

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Wolfgang
Graier

01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. langstens bis 2 Monate nach Besetzung der der
Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Professorinnenstelle

Ao.Univ.-Prof. Dr.phil. Ernst Steyrer
01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. langstens bis 2 Monate nach Besetzung der der
Organisations-/Subeinheit zugeordneten
Professorlnnenstelle

Institut fur
Pathophysiologie und
Immunologie

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Peter
Liebmann-Holzmann
01.03.2009 - 28.02.2013

Priv.Doz. Mag.Dr.rer.nat. Sandra Wallner-
Liebmann
01.03.2009 - 28.02.2013
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Institut flr Zellbiologie,
Histologie und
Embryologie

Univ.-Prof.Dr.rer.nat. Berthold Huppertz
01.03.2009 - 28.02.2013

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Michaele Hartmann
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fir Anatomie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Andreas Weiglein
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fur Gerichtliche
Medizin

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Peter Grabuschnigg
01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. ldngstens bis zur Besetzung der der Organisations-/
Subeinheit zugeordneten Professorinnenstelle

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Manfred
Kollroser
01.03.2009 - 28.02.2013

bzw. langstens bis zur Besetzung der der Organisations-

/Subeinheit zugeordneten Professorinnenstelle

Ass.-Prof.Dr.med.univ. Manfred Ratschek
01.10.2008 bis 2 Monate nach Besetzung der der
Organisations-/Subeinheit zugeordneten (dritten)
Professorinnenstelle

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Kurt Zatloukal
01.10.2008 bis zur Besetzung der der Organisations-/
Subeinheit zugeordneten (dritten) Professorlnnenstelle

Institut fir Pathologie

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat.
Dr.scient.med. Erwin Petek -
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fir Humangenetik

Institut fur Experimentelle
und Klinische
Pharmakologie

Univ.-Prof.Dr.med.univ. Josef Donnerer
01.03.2009 - 28.02.2013

Ao.Univ.-Prof.Ing.Dr.phil. Rufina Schuligoi
01.03.2009 - 28.02.2013

;\r/]\?ilfgtt)il;ul; F:Z{if]ze’ Ass.-Prof.Dr.med.univ. Gebhard Feierl )
8l 01.03.2009 - 28.02.2013
Umweltmedizin

Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr.rer.nat. Willibald
Stronegger
01.03.2009 - 28.02.2013

Institut fur Sozialmedizin
und Epidemiologie

Ao.Univ.-Prof.Dr.med.univ. Eva Rasky
01.03.2009 - 28.02.2013

:Eig:;taftlﬁ: As/\teal(gilsztlirl](lsj:g Ass.-Prof.DI Dr.techn. Klaus-Martin Simonic i
' 01.03.2009 - 28.02.2013

Dokumentation
Dipl.Pflegepdd. Juliane Eichhorn-Kissel
fur die Bereiche Lehre und

Institut fir Institutsangelegenheiten

01.03.2009 - 28.02.2013 -
Helga Breimaier, BScN, MScN flir den Bereich
Forschungsangelegenheiten

01.03.2009 - 28.02.2013

Pflegewissenschaft

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

78.

1. Ergdnzung der am 1.1.2009 in Kraft getretenen Betriebsvereinbarung iiber die gleitende Arbeitszeit an
der Medizinischen Universitit Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw.
dem Amt der Medizinischen Universitit Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat ftr
das allgemeine Universitatspersonal bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen
Universitdt Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung
bekannt:

1. Ergdnzung der am 1.1.2009 in Kraft getretenen Betriebsvereinbarung tiber die gleitende Arbeitszeit an
der Medizinischen Universitat Graz

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitat Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitéat
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fir das allgemeine Universitdtspersonal
bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den
Vorsitzenden andererseits.

A) Die am 1.1.2009 in Kraft getretenen Betriebsvereinbarung (iber die gleitende Arbeitszeit an der
Medizinischen Universitdt Graz wird wie folgt um die fett gedruckten Passagen ergénzt
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§ 1 Personlicher Geltungsbereich

M
)

3)

)

5)

(6)

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur das allgemeine Universitdtspersonal der Medizinischen Universitat
Graz.
Unter ,allgemeinem Universitdtspersonal” sind gemdR § 94 Abs. 3 iVm § 135 Abs. 3 UG in der
geltenden Fassung

e Beamtinnen und Beamte,

e Vertragsbedienstete

e und privatrechtliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu verstehen, die zum administrativen, technischen Personal oder zum Bibliothekspersonal zdhlen.

Um eine einheitliche Terminologie zu ermdglichen, werden im Folgenden fiir sémtliche genannte
Personengruppen die Begriffe , Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer, Arbeitszeit, Arbeitszeitverteilung
und Arbeitsleistung” gleichermafen verwendet.

Sonderregelung fiir die in den Anlagen | und Il angefiihrten Organisationseinheiten:

1. Ausgenommen vom personlichen Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung ist das allgemeine
Universitdtspersonal mit unmittelbarer oder mittelbarer Mitwirkung an der Krankenversorgung
der in der Anlage | und Il aufgefiihrten Organisationseinheiten.

Die Anlagen | und Il bilden einen integrativen Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung.

2. Fur den Fall, dass fur die in den Anlagen | und Il aufgefiihrten Organisationseinheiten eine
individuelle arbeitszeitliche Sonderregelung eingefihrt werden soll, so ist vorab das
Einvernehmen mit dem Betriebsrat fir das allgemeine Universitdtspersonal herzustellen und
haben diese Sonderregelungen als Anhang in die gegensténdliche Betriebsvereinbarung Eingang
zu finden.

Sonderregelungen fir _ grundsédtzlich von dieser Betriebsvereinbarung erfasste
Organisationseinheiten:

Sind fiir grundsétzlich von dieser Betriebsvereinbarung erfasste Organisationseinheiten, abweichende
individuelle Regelungen erforderlich, so ist vorab das Einvernehmen mit dem Betriebsrat fiir das
allgemeine Universitdtspersonal herzustellen und haben diese Sonderregelungen als Anhang in die
gegenstdndliche Betriebsvereinbarung Eingang zu finden.

Bibliothek

Ausgenommen vom persOnlichen  Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung sind die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Abteilung Bibliothek, die ausschlieBlich fur den Bereich
Kundenbetreuung fiir Abend- und Samstagsdienste in der Bibliothek und/oder im Lernzentrum
entsprechend ihrer Stellenbeschreibung als ,, Kundenbetreuer” eingesetzt werden.

Abteilung Service-Center

Ausgenommen vom personlichen Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung sind die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Abteilung Service-Center, die ausschlieBlich in der IT-
Serviceline entsprechend ihrer Stellenbeschreibung als , Referentinnen der IT-Serviceline” eingesetzt
werden.

und

§ 7 Gleitzeitperiode

Die Gleitzeitperiode ist jener Zeitraum, in dem die durchschnittlich geleistete wdochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden nur insoweit iiberschreiten darf, als Ubertragungsméglichkeiten von
Zeitguthaben vorgesehen sind.

Als Gleitzeitperiode wird der Kalendermonat festgesetzt.
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Fur den Betriebsrat flir das allgemeine Fur die Medizinische Universitdt Graz bzw. fiir das Amt
Universitatspersonal bzw. fiir den der Medizinischen Universitat Graz:
zustandigen Dienststellenausschuss:

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle eh.

Ing. Johann Semmler-Bruckner eh. Rektor der Medizinischen Universitdt Graz/
Vorsitzender des Betriebsrates fur das Leiter des Amtes der
allgemeine Universitatspersonal Medizinischen Universitat Graz

Mag. Oliver Szmej eh.
Vizerektor fiir Finanzmanagement
und Organisation
der Medizinischen Universitdt Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

79.

Betriebsvereinbarung gem. § 7 Abs. 4 AZG Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhdhten
Arbeitsbedarfes

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw.
dem Amt der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fiir
das allgemeine Universitatspersonal bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen
Universitdt Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits abgeschlossene Betriebsvereinbarung
bekannt:

Betriebsvereinbarung gem. § 7 Abs. 4 AZG
Verlangerung der Arbeitszeit bei Vorliegen eines erhdhten Arbeitsbedarfes

Abgeschlossen zwischen der Medizinischen Universitdt Graz bzw. dem Amt der Medizinischen Universitat
Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fiir das allgemeine Universitdtspersonal
bzw. dem zustdndigen Dienststellenausschuss an der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den
Vorsitzenden andererseits.

Diese Vereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Organisationseinheit fir
Forschungsinfrastruktur.

Eine Namensliste der derzeit in den genannten Bereichen beschéftigten Mitarbeiter ist dieser Vereinbarung
beigelegt.

Diese Vereinbarung tritt in dieser Fassung als Betriebsvereinbarung an jenem Tag in Kraft, an dem sie
sowohl vom Rektor als auch vom Betriebsrat rechtswirksam unterzeichnet wurde.

Diese Vereinbarung gilt bis zum 31.12.2009 Sie verlangert sich jeweils um ein Jahr, sofern der Rektor oder
der Betriebsrat fur das allgemeine Universitdtspersonal bzw. der zustdndige Dienststellenausschuss an der
Medizinischen Universitdt Graz nicht zumindest 3 Monate vor Ablauf der Befristung einer weiteren
Verlangerung widerspricht.

§7 (4) AZG

Bei vortbergehend auftretendem besonderen Arbeitsbedarf kénnen zur Verhinderung eines
unverhaltnisméRigen wirtschaftlichen Nachteils durch Betriebsvereinbarung, die den
zustandigen kollektivvertragsfdhigen Kérperschaften der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
dem zustdndigen Arbeitsinspektorat zu Ubermitteln ist, in hochstens 24 Wochen des
Kalenderjahres Uberstunden bis zu einer Wochenarbeitszeit von 60 Stunden zugelassen
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werden, wenn andere MaBnahmen nicht zumutbar sind. Wurde die Arbeitszeit in acht
aufeinander folgenden Wochen nach dieser Bestimmung verldngert, sind solche Uberstunden in
den beiden folgenden Wochen unzuldssig. Die Tagesarbeitszeit darf zwolf Stunden nicht
Uberschreiten.

Eine Abschrift dieser Vereinbarung ergeht an die zustdndigen kollektivvertragsfdhigen Koérperschaften der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie das zustdndige Arbeitsinspektorat.

Fur den Betriebsrat fur das allgemeine Fur die Medizinische Universitdt Graz bzw. fiir das Amt
Universitatspersonal bzw. fir den zustandigen der Medizinischen Universitat Graz:
Dienststellenausschuss:

Univ.-Prof. Dr. Josef Smolle eh.
Ing. Johann Semmler-Bruckner eh. Rektor der Medizinischen Universitdt Graz
Vorsitzender des Betriebsrates fiir das Leiter d. Amtes der Medizinischen Universitat Graz
allgemeine Universitdtspersonal

Mag. Oliver Szmej eh.
Vizerektor fiir Finanzmanagement u. Organisation
der Medizinischen Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

80.

Satzung: Anderung des § B.7 der Wahlordnung fiir den Senat

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung am 25.03.2009 gemdl § 25 Abs. 1 Z 1 UG 2002 idgF auf Basis des Rektoratsbeschlusses vom
23.02.2009 folgende Anderung des § B.7 der Wahlordnung fiir den Senat beschlossen hat:

Neu:

Anderung des § B.7 der Wahlordnung fiir den Senat

"Die/der Vorsitzende des Senats hat spdtestens mit der letzten ordentlichen Sitzung des dem Ablauf der
turnusmdlligen Funktionsperiode des Senats gemdlS § B.6 vorangehenden Studienjahres die Bestellung der
Mitglieder der Wahlkommissionen als Tagesordnungspunkt in einer ordentliche Sitzung des Senates zu
behandeln. In der diesbeziiglichen Einladung zur Sitzung ist darauf hinzuweisen, dass jede Kurie des
Senates berechtigt ist, Vorschlage gemaR § B.8 dieser Wahlordnung zur Bestellung der Wahlkommissionen
zu erstellen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

81.

Ethikkommission — Nachnominierung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung am 25.03.2009 gemaB § 30 Abs. 1 UG 2002 idgF, iVm § J.3 der Wahlordnung der Medizinischen
Universitat Graz folgende Personen nachnominiert hat:

Statt:
Franz Wolfmayr (Hauptmitglied)
Ursula Vennemann (stellvertretendes Mitglied)
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Neu:
Ursula Vennemann (Hauptmitglied)
Gernot Loidl (stellvertretendes Mitglied)

Statt:
Prof.Dr. Silvia Ulrich (Hauptmitglied)

Prof.Dr. Helga Jesser-HuB (stellvertretendes Mitglied)

Neu:
Prof.Dr. Helga Jesser-HuB (Hauptmitglied)

Prof.Dr. Silvia Ulrich (stellvertretendes Mitglied)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE

82.
Einteilung des Studienjahres 2009/10

Rektor

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, und der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr.
Franz FAZEKAS, geben bekannt, dass das Rektorat gemalR § 61 (1) UG 2002 idgF folgende allgemeine
Zulassungsfristen und der Senat der Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009
gemaB § 52 UG 2002 idgF folgende Einteilung des Studienjahres beschlossen haben:

EINTEILUNG DES STUDIENJAHRES 2009/10
=  Wintersemester 2009/10

=  Sommersemester 2010
WINTERSEMESTER 2009/10
01. Oktober 2009 bis 28. Februar 2010

Beginn des Semesters
Lehrveranstaltungszeit
Weihnachtsferien
Semesterferien

Ende des Semesters
Allgemeine Zulassungsfrist
Ende der Nachfrist

UNTERRICHTS- UND PRUFUNGSFREIE TAGE
Sonntage und gesetzliche Feiertage
SOMMERSEMESTER 2010

01. Mérz 2010 bis 30. September 2010

Beginn des Semesters
Lehrveranstaltungszeit
Osterferien
Sommerferien

Ende des Semesters
Allgemeine Zulassungsfrist

Do. 01.10.2009

Do. 01.10.2009 bis Sa. 30.01.2010
Mi. 23.12.2009 bis Mi. 06.01.2010
Mo. 01.02.2010 bis Sa. 27.02.2010

So0.28.02.2010
Di. 01.09.2009 - Sa. 31.10.2009
Mo. 30.11.2009

Mo. 01.03.2010

Mo. 01.03.2010 bis Sa. 03.07.2010
Mo. 29.03.2010 bis Sa.10.04.2010
Mo. 05.07.2010 bis Do. 30.09.2010

Do. 30.09.2010
Mo. 01.02.2010 - Mi. 31.03.2010
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Ende der Nachfrist Fr. 30.04.2010

UNTERRICHTS- UND PRUFUNGSFREIE TAGE

Sonntage und gesetzliche Feiertage

Tag des Rektors Fr. 04.06.2010
Pfingstsamstag Sa. 22.05.2010
Pfingstdienstag Di. 25.05.2010

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

83.

Studienplan: Studienplan fiir das Diplomstudium Humanmedizin; Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemdB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission fiir Humanmedizin vom 10.03.2009 nachfolgende Anderungen im
Studienplan beschlossen hat:

Anderungen im Studienplan:

1.) Streichung der Richtlinie aus dem Studienplan / Anhang 3

2.) Antrag (Ergdnzung unter 2.6)

Die Diplomarbeit ist als Voraussetzung fur die Approbation im Rahmen einer Lehrveranstaltung oder einer
offentlich zugdnglichen universitdren Veranstaltung zu prasentieren. Diese Prdsentation kann im Prozess
der Entstehung oder nach Fertigstellung der Diplomarbeit erfolgen, darf die Beurteilung jedenfalls nicht
verzbgern.

3.) Anhang V: OSKE des 2. Studienabschnittes

Unter Inhalt der OSKE-Priifung Punkt B , Kérperliche Untersuchung*

Unterpunkt f Kopf

i. 4. Briicknertest (Screening von Neugeborenen und Kleinkindern)

ii. Ohr/3 von derzeit , Inspektion Trommelfell mit Otoskop* auf , Inspektion Trommelfell*

4.) Track EM Einfihrung in die Medizin unter 2.1 / ergdnzen von Gender Medicine

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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84.

Studienplan: Studienplan fiir das PhD-Doktoratsstudium an der Medizinischen Universitit Graz;
Anderung und Wiederverlautbarung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemdaB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission fiir Doktoratsstudien vom 04.03.2009 nachfolgende Anderungen im
Studienplan beschlossen hat:

STUDIENPLAN
fiir das
PhD-DOKTORATSSTUDIUM

an der Medizinischen Universitit Graz

Version 03

Beschluss- und Anderungshistorie

Version | Datum des | Datum der Datum des
Beschlusses’ Genehmigung? Kurzbeschreibung der Anderungen / Datum Inkrafttretens

01 7.12.2005 11.1.2006 Einrichtung des Studium 1.5.2006

02 14.3.2006 15.3.2006 Anpassung UG-Novelle 1.5.2006

03 16.5.2007 23.5.2007 Erweiterung des § 4 6.6.2007
5.3.2008 12.3.2008 Redaktionelle Anderungen (Dissertationskomitee) 12.3.2008
4.3.2009 25.3.2009 Neuer Absatz 5in § 6 1.10.2009

! Beschluss durch die Studienkommission fiir Doktoratsstudien
2 Genehmigung des Senates
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Ziele
§ 1. Ziel und Zweck des PhD-Doktoratsstudiums

Das PhD-Doktoratsstudium (im Folgenden kurz: PhD-Studium) dient der Ausbildung der Fahigkeit, durch
selbstéandige Forschung zur Entwicklung der Medizinischen Wissenschaft beizutragen, und verfolgt somit
die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich der medizinisch- naturwissenschaftlichen
Forschung. Eine ausfiihrliche Formulierung der Ausbildungsziele und des Qualifikationsprofils findet sich in
Anhang I.

Das Doktoratsstudium als dritter Zyklus im Bologna Prozess ist zugleich eine Ausbildung als auch eine
produktive forscherische Tatigkeit. Die Studierenden sind zugleich Forscherinnen oder Forscher am Beginn
ihrer Laufbahn im Sinne der , Européischen Charta fur Forscher"3.

Zulassungsvoraussetzungen
§ 2. Zulassung zum PhD-Studium
(1) Die Zulassung zum PhD-Studium setzt den Abschluss des Diplomstudiums der Humanmedizin oder der
Zahnmedizin oder eines in Bezug auf das Thema der Dissertation facheinschldgigen naturwissenschaftlichen
oder technischen Diplomstudiums voraus.
(2) Die Zulassung zum PhD-Studium kann auch auf Grund des Abschlusses eines Studiums an einer
anerkannten inldndischen oder ausldndischen postsekundaren Bildungseinrichtung, das den in Abs. 1

genannten Diplomstudien gleichwertig ist, erfolgen. Die Gleichwertigkeit ist vom Rektorat im Rahmen des
Zulassungsverfahrens festzustellen.

Dauer des PhD-Studiums
§ 3. Dauer des PhD-Studiums

Das PhD-Studium dauert sechs Semester und entspricht 180 ECTS Punkten.

Programme
Programme
§ 4. Programme

(1) Das PhD-Studium an der Medizinischen Universitit Graz ist schwerpunktmdBig in der Form
interdisziplindrer thematischer Programme organisiert.

(2) Umfang und Name der Programme.
Ein Programm sollte einen nicht zu schmalen aber deutlich definierten Fachbereich umfassen, der einen
Schwerpunkt der Forschung an der Medizinischen Universitat Graz darstellt.

(3) Mitglieder der Programme (Faculty).

Mitglieder eines Programms sind qualifizierte Universitatsangehorige: die habilitiert sind oder einen PhD
oder &quivalente Qualifikationen aufweisen und die selbst im Bereich wissenschaftlich tétig sind und die
PhD-Dissertationen betreuen und/oder einen wichtigen Beitrag fir das PhD-Ausbildungsprogramm leisten.

% Abl L 75/67 vom 22.3.2005, Empfehlung der Kommission vom 11. Marz 2005 iber die Europaische Charta fiir
Forscher und einen Verhaltenskodex fiir die Einstellung von Forschern (2005/251/EG).
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Die Mitglieder eines Programms werden auf Vorschlag der Sprecherin/des Sprechers des Programms von
der Dekanin / vom Dekan ernannt. Universitatslehrerlnnen anderer Universitdten kénnen Mitglieder eines
Programms werden, wenn eine nachhaltige wissenschaftliche Zusammenarbeit besteht und sie
entsprechende Beitrdge zum Programm leisten. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn die oben genannten
Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind.

Unter Programm wird im Folgenden auch die Faculty (die Mitglieder) eines Programmes verstanden

(4) Sprecher/in des Programms.

Die Mitglieder eines Programms wdhlen einen/eine Sprecher/in und einen/eine Stellvertreter/in. Der/die
Sprecher/in ist fUr die interne Koordination des Programms verantwortlich und vertritt das Programm nach
auBen.

(5) Das Programm ist nach MaBgabe des Studienplans fir ein qualitativ hochwertiges
Ausbildungsprogramm  verantwortlich. Dazu z&hlt insbesondere die inhaltliche Gestaltung der
fachspezifischen Lehrveranstaltungen: Literaturclub, Dissertantinnen-/Dissertantenseminar und die
fachspezifischen Teile der Grundlagenvorlesung.

(6) Einrichtung von Programmen.

Antrdge zur Einrichtung eines Programms kdnnen durch ein Proponentinnen/Proponentenkomitee bei der
Dekanin/beim Dekan eingebracht werden. Die Dekanin/der Dekan fuhrt ein Begutachtungsverfahren
durch (als Muster kdnnte das Vorgehen des FWF fiir die Vergabe von Doktoratskollegs dienen).

Kriterien fur die Beurteilung der Antrage sind:
e  Wissenschaftliche Qualitdt des Antrages
e Zusammenhang mit der Strategie der Universitat
e  Zukunftspotential des Programms
e Internationale und nationale Vernetzung
e Bedarf fir die Entwicklung der Universitat
e Vorhandenes Potential (Personen, Ressourcen, Resultate)
e Kritische GroBe furr kontinuierliche Arbeit erreicht
e Voraussetzung fiir Betreuung und Einbindung der PhD-Kandidatinnen/-Kandidaten in eine
produktive Arbeitsgruppe gegeben
e Begutachtete und geforderte (Dissertations-) Projekte vorhanden

Wenn eine ausreichende Anzahl an extern begutachteten (peer review) und geférderten (Dissertations)
Projekten vorliegt, die im Zusammenhang mit den vorgeschlagenen Themen und Dissertationen stehen,
kann auf eine weitere Begutachtung verzichtet werden.

Uber die Zulassung des Programms entscheidet ein Kollegium aus PhD-Dekan/in, Studienrektor/in,
Vizerektor/in fir die Lehre und Srecher/in der STUKO fiir Doktoratsstudien. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die/der PhD-Dekan/in.

(7) Programme koénnen auch interuniversitar eingerichtet werden und bestehende Programme koénnen sich
an interuniversitdren Programmen beteiligen bzw. solche vorschlagen. In der Kooperationsvereinbarung ist
die Aufteilung der Lehraufgaben gemaR § 5 festzulegen sowie die sonstige Zusammenarbeit zu definieren.

Das Verfahren verlauft analog zu Abs. 6

Lehrveranstaltungen

§ 5. Lehrveranstaltungen

(1) Wahrend des Doktoratsstudiums sind Lehrveranstaltungen in folgendem AusmaB erfolgreich zu
absolvieren:

Methodische Grundlagen fiir Mediziner/innen:

Absolventinnen und Absolventen eines Diplomstudiums der Humanmedizin oder der Zahnmedizin haben
Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 Semesterstunden zu den Grundlagen des empirischen Arbeitens in

der medizinisch-naturwissenschaftlichen Wissenschaft und eine Einfihrung in das Fachgebiet des
gewdhlten Programms zu absolvieren.
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Medizinische Grundlagen fiir Naturwissenschafter/innen und Techniker/innen:

Absolventinnen  und  Absolventen  eines  naturwissenschaftlichen  Diplomstudiums  haben
Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 Semesterstunden zu den Grundlagen der Medizin und eine
EinfUhrung in das Fachgebiet des gewéhlten Programms zu absolvieren

Allgemeine Grundlagen und Fahigkeiten

Im Umfang von 2 Semesterstunden sind wahlweise Lehrveranstaltungen aus den Gebieten
Wissenschaftstheorie, Ethik, Einsatz statistischer Verfahren, Methoden zur Planung, Dokumentation,
Auswertung und (Meta)Analyse medizinischer Studien und Experimente, Schreiben wissenschaftlicher
Arbeiten,  Vortragstechnik,  universitire  Didaktik,  wissenschaftliches  Englisch,  Organisation
wissenschaftlicher Projekte, etc. zu absolvieren.

Die Vorlesungen zu den Grundlagen werden von der/dem Studierenden zusammen mit der
Betreuerin/dem Betreuer vorgeschlagen und vom/von der Dekan/in genehmigt.

Dissertationsseminare

Auf dem Gebiet/Teilgebiet, dem das Thema der Dissertation zuzuordnen ist sowie zu allgemeinen
Grundlagen und Fahigkeiten vertiefende Lehrveranstaltungen fiir Dissertantinnen/Dissertanten im AusmaB
von 12 Semesterstunden.

Literaturclubs (Critical Paper Review)

Lehrveranstaltungen (Seminare) in denen fur das Fach relevante Literatur und Projektberichte kritisch
prasentiert und besprochen wird im Ausmal von 12 Semesterwochenstunden.

Tabelle 1 gibt eine mogliche Zuordnung der Lehrveranstaltungen zu den Semestern sowie die
zugeordneten ECTS Anrechnungspunkte.

(2) Die erfolgreiche Absolvierung der Lehrveranstaltungen besteht in der positiven Ablegung von
Lehrveranstaltungsprifungen und Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter. Die Summe
aller Lehrveranstaltungsprifungen stellt den ersten Teil des Rigorosums dar.

(3) Den Lehrveranstaltungen Uber die Grundlagen und den Dissertationsseminaren werden pro
Semesterstunde 2 ECTS-Anrechnungspunkte, den Literaturclubs 1.5 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt.
Fur das PhD-Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaft werden insgesamt 180 ECTS Punkte
vergeben.

(4) Die Lehrveranstaltungen sind grundsatzlich in Englisch abzuhalten

Tab. 1

Richtlinie Semestereinteilung, SWS = Semesterwochenstunde SWS | ECTS
1. Semester

Grundlagen fiir Mediziner/innen bzw Naturwissenschafter/innen 2 4
Dissertationsseminare 2 4
Literaturclubs 2 3
Prasentation des Dissertationsthemas und des Arbeitsplans vor dem PhD-Ausschuss 1

2. Semester

Allgemeine Grundlagen und Fahigkeiten 2 4
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Dissertationsseminare 2 4

Literaturclubs 2 3

Offentliche Prasentation (Doktorats-Tag) — Poster

3., 5. Semester je

Dissertationsseminare 2 4
Literaturclub 2 3
Zwischenbericht an den PhD-Ausschuss 1

4., 6. Semester je

Dissertationsseminare 2 4

Literaturclub 2 3

Offentliche Prasentation (Doktorats-Tag), Vortrag (4, 6 Sem.)

Zwischensumme 28 53

Positiv beurteilte Dissertation 127

Gesamt ECTS 180
Dissertation

§ 6. Dissertation

(1) Die/der Studierende erbringt durch die Dissertation den Nachweis, dass sie/er die Befdhigung zur
selbstdndigen LOsung von wesentlichen Fragestellungen der aktuellen wissenschaftlichen Forschung
erworben hat. Die Dissertation muss daher eine eigenstdndige Originalarbeit darstellen, die von der/dem
Studierenden selbstdndig angefertigt und abgefasst worden ist; letzteres ist von der/dem Studierenden in
einer Pradambel zur Dissertation zu bestatigen. Der/die Studierende muss weiters bestdtigen, dass bei der
Arbeit flr die Dissertation und bei der Publikation die Good Scientific Practice Regeln der Medizinischen
Universitat Graz eingehalten wurden.

Die Dissertation muss in englischer Sprache abgefasst sein. Eine Zusammenfassung der Dissertation ist in
Englisch und Deutsch vorzulegen.

(2) Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen gemal § 2 erflillen sind berechtigt, sich um eines der im
Rahmen der thematischen Programme ausgeschriebenen Dissertationsthemen zu bewerben. Uber die
Vergabe entscheidet die Dekanin/der Dekan auf Vorschlag der Faculty des Programms, dem das Thema
zuzurechnen ist.

(3) Wéhrend des PhD-Studiums wird die/der Studierende von einem/einer Betreuer/in unterstiitzt und
angeleitet. Bei interdisziplindren Forschungsprojekten kann ein zweiter/eine zweite Betreuer/in bestellt
werden, der/die fachlich in einem engen Verhdltnis zum Thema der Dissertation stehen muss. Die
Betreuung der/des Studierenden endet mit der Ablegung des Abschlussrigorosums, spétestens jedoch nach
vier Jahren. Bei Vorliegen beriicksichtigungswrdiger Umstande kann die Dauer der Betreuung auf Antrag
der/des Studierenden und mit Zustimmung der Betreuerin/des Betreuers von der Dekanin/vom Dekan
verldngert werden.
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(4) Als Betreuerin oder Betreuer kann eine Universitatslehrerin oder ein Universitdtslehrer mit Lehrbefugnis
(gem. § 103 UG 2002) oder mit dem Grad eines PhD gemaR § 54 Abs. 4 UG 2002 (oder mit einem
gleichwertigen ausldndischen Doktorat) bestellt werden, sofern deren oder dessen Lehrbefugnis
beziehungsweise das Gebiet des Doktorats jenes Gebiet/Teilgebiet umfasst, dem das Thema der
Dissertation zuzuordnen ist.

(5) Fur jede Dissertation wird von der Dekanin/vom Dekan ein dreikopfiges Dissertationskomitee
eingesetzt, wobei die Betreuerin oder der Betreuer dem Komitee vorsteht. Ein Mitglied hat von auRerhalb
des Institutes oder der Klinik, an dem die Arbeiten durchgefiihrt werden, zu sein. Das Dissertationskomitee
unterstiitzt und berat die Studierende/den Studierenden fachlich und ladt sie/ihn mindestens einmal
jahrlich zu einem persénlichen Informationsgesprdch ein, bei dem die/der Studierende ihren/seinen
Zwischenbericht vorstellt. Das Dissertationskomitee hat in regelméRigen Abstdnden, jedoch mindestens ein
Mal jahrlich den Fortschritt der Arbeiten zu evaluieren. Die Evaluation ist der/dem Studierenden und der
Sprecherin/dem Sprecher des PhD Programmes vorzulegen. In begriindeten Fallen ist der Zwischenbericht
der Dekanin vorzulegen. Eine auBerordentliche Sitzung des Dissertationskomitees kann von der
Betreuerin/dem Betreuer, einem Mitglied, oder der/dem Studierenden beantragt werden.

(6) Zur Arbeit an der Dissertation zahlen auch die jahrlichen Zwischenberichte an das Dissertationskomitee,
Berichte im Rahmen der Dissertationsseminare, Vortrage auf Fachtagungen und auf Veranstaltungen der
Universitat (Doktoratstage) sowie Publikationen.

(7) Die abgeschlossene Dissertation ist im Wege der Dekanin/des Dekans bei der Studienrektorin/beim
Studienrektor einzureichen und von dieser /diesem gemaR § 45 der Satzung/Teil-Studienrecht der MUG
zwei Gutachterinnen/Gutachtern vorzulegen. Voraussetzung firr die Weiterleitung der Dissertation an die
Gutachterinnen/Gutachter ist die Annahme zum Druck oder das Vorliegen  zumindest einer
Vero6ffentlichung Uber die Resultate der Dissertation mit dem/der Studierenden als Erstautor/in in einer
SCl-gelisteten Zeitschrift. Sollte dies nicht der Fall sein, ist dies durch das Dissertationskomitee besonders zu
begriinden.

(8) Die Gutachten und das Ergebnis der Beurteilungen sind der/dem Studierenden schriftlich
auszuhandigen.

(9) Die/der Studierende hat die positiv beurteilte Dissertation vor Verleihung des akademischen
Grades nach den Bestimmungen des §86 UG 2002 idgF zu verdffentlichen.
Priifungsordnung
§ 7. Priifungsordnung
(1) Die Prufungen uUber die Methodischen Grundlagen fiir Mediziner/innen beziehungsweise die
Medizinischen Grundlagen fiir Naturwissenschafter/innen, sowie ber die Allgemeinen Grundlagen und

Fahigkeiten sind bis spatestens zum Ende des vierten Semesters des Doktoratsstudiums abzulegen.

(2) Die Dissertationsseminare und Literaturclubs sind Lehrveranstaltungen mit immanentem
Prafungscharakter.

(3) Das Doktoratsstudium wird mit dem Abschlussrigorosum als offentlicher kommissioneller
Gesamtprifung abgeschlossen.

(4) Die/der Studierende ist berechtigt, sich bei der Studienrektorin/dem Studienrektor zum
Abschlussrigorosum anzumelden, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Die positive Ablegung sdmtlicher Lehrveranstaltungspriifungen und Lehrveranstaltungen mit
immanentem Prifungscharakter des ersten Teils des Rigorosums.

b) Die positive Beurteilung der Dissertation.
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(5) Priifungsgegenstande des Abschlussrigorosums sind die Verteidigung der Dissertation, sowie die
Prafung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation zuzuordnen ist.

(6) Fur die Abhaltung des Abschlussrigorosums hat die Studienrektorin/der Studienrektor einen
Priifungssenat zu bilden, dem drei Personen angehoren. Fur jedes Prifungsfach ist eine Priiferin oder ein
Prifer einzuteilen. Ein Mitglied ibernimmt nach Bestellung den Vorsitzend des Priifungssenats. Die dem
Prifungssenat angehorenden Priifer/innen sind von der Studienrektorin/dem Studienrektor aus dem Kreis
der Universitdtslehrer/innen mit einer das jeweilige Priifungsfach umfassenden Lehrbefugnis (§103 UG
2002) an der Medizinischen Universitdit Graz zu wéhlen. Im Bedarfsfall konnen auch Personen mit
Lehrbefugnis an anderen Osterreichischen Universitdten und an anerkannten auslandischen Universitaten
oder Hochschulen als Prifer/innen herangezogen werden, wenn deren Lehrbefugnis einer

Lehrbefugnis an der Medizinischen Universitdt Graz gleichwertig ist und diese das Priifungsfach umfasst.
Die Betreuerin/ der Betreuer der Dissertation ist als ein/e Prifer/in zu bestellen, sofern nicht
schwerwiegende Griinde dagegen sprechen.

(7) Die Zusammensetzung des Prifungssenats und die Einteilung der Prufer/innen ist der/dem
Studierenden spatestens vier Wochen vor Abhaltung der Priifung bekannt zu geben.

(8) Das Abschlussrigorosum ist in Form einer 6ffentlichen mindlichen Priifung durch den gesamten
Prifungssenat unter Beachtung einer maximalen Priifungsdauer von eineinhalb Stunden abzuhalten. Die
Prifungssprache ist nach Wahl der/des Studierenden deutsch oder englisch. Im Rahmen der Priifung hat
eine Kurzprdsentation der Dissertation sowie die Verteidigung der erzielten Ergebnisse zu erfolgen
(defensio dissertationis). Im Rahmen der Priifung des Dissertationsfaches konnen neben den dafir
eingeteilten Priferinnen/Priifern auch alle anderen Mitglieder des Priifungssenats fragend mitwirken,
soweit deren Lehrbefugnis das jeweilige Priifungsfach einschlieBt.

(9) Die Kandidatin/der Kandidat hat beim Abschlussrigorosum ihre/seine wissenschaftliche Befédhigung
sowie ihre/seine griindliche Vertrautheit mit den Hauptproblemen der Prifungsgegenstande
nachzuweisen.

(10) Die/der Vorsitzende des Prufungssenats hat fiir den geordneten Ablauf des Abschlussrigorosums zu
sorgen und ein Priifungsprotokoll zu fiihren. In diesem sind die Prifungsgegenstdnde, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Mitglieder des Prifungssenats, der

Name der/des Studierenden, die gestellten Fragen und die jeweils erteilten Beurteilungen, die Griinde fir
eine negative Beurteilung sowie allfallige besondere Vorkommnisse festzuhalten.

(11) Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis des Abschlussrigorosums hinsichtlich aller
Prifungsgegenstdnde hat in nichtéffentlicher Sitzung des Prifungssenates nach einer Aussprache zwischen
den Mitgliedern zu erfolgen. Die Beschliisse des Priifungssenats werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
wobei die/der Vorsitzende das Stimmrecht wie die Gbrigen Mitglieder ausibt, aber zuletzt abzustimmen
hat. Jedes Mitglied des Priifungssenats hat bei der Abstimmung liber die Ergebnisse in den einzelnen
Prifungsgegenstanden auch den Gesamteindruck des Abschlussrigorosums zu berlcksichtigen.

(12) Gelangt der Prufungssenat zu keinem Beschluss Gber die Beurteilung, sind die von den Mitgliedern
vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, die Summe durch die Anzahl der Mitglieder zu dividieren und
das Ergebnis gegebenenfalls auf eine ganzzahlige Beurteilung mathematisch zu runden. Das
Abschlussrigorosum gilt nur dann als mit Erfolg abgelegt, wenn jeder Priifungsgegenstand gemaR Abs. 3
zumindest mit der Note "geniligend" beurteilt wurde. Wurde in mehr als einem Priifungsgegenstand die
Note "nicht genligend" erteilt, so ist das Abschlussrigorosum zur Gdnze zu wiederholen, sonst beschrankt
sich die Wiederholung auf den nicht bestandenen Priifungsgegenstand.

Doktorgrade und Promotion
§ 8. Doktorgrade und Promotion
(1) Die Studienrektorin/der Studienrektor hat den Absolventinnen/Absolventen des PhD-

Doktoratsstudiums nach der positiven Ablegung des Abschlussrigorosums den akademischen Grad eines
»Doctor of Philosophy" abgekurzt ,PhD" unbeschadet der Abhaltung akademischer Feiern aus Anlass von
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Promotionen durch einen schriftlichen Bescheid unverzlglich, jedoch bis spatestens einen Monat nach
Ablegung des Abschlussrigorosums von Amts wegen zu verleihen.

(2) Der Verleihungsbescheid hat jedenfalls Angaben tber

a) Familiennamen, Vornamen, bislang erlangte akademische Grade und Geburtsnamen falls vom
Familiennamen verschieden,

b) Geburtsdatum, Geburtsort und Staatsangehdorigkeit,

¢) das abgeschlossene Studium mit Bezeichnung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation
zuzurechnen ist, sowie der Pflicht- und Wahlfédcher und Nennung des Titels der Dissertation, und

d) den verliehenen akademischen Grad

zu enthalten.

Ubergangsregelung vom Dr. sci. med. Studium
§ 9. Ubergangsregelung vom Dr. sci. med. Studium
Studierenden, die nach dem Dr. sci. med. Studienplan studieren (und das Studium noch nicht
abgeschlossen haben) und sich (gem. §6 Abs.2) erfolgreich um ein Dissertationsthema beworben haben,

kénnen die curricularen Anteile des Dr. sci. med. Studiums, sowie die Arbeiten an der Dissertation, sofern
das Thema derselben ein Teilgebiet des PhD-Themas abdeckt, angerechnet werden.

Zustandigkeits- und Verfahrensvorschriften
§ 10. Zustandigkeits- und Verfahrensvorschriften
Gegen Bescheide der Studienrektorin/des Studienrektors ist die Berufung an den Senat (§ 25 Abs. 1 Z 12
UG 2002) zuléssig.
Die Dekanin/der Dekan entscheidet in studienrechtlichen Angelegenheiten, soweit dies im Studienplan

vorgesehen ist, im Namen des Studienrektors. Wird ein schriftlicher Bescheid angefordert, ist dieser vom
Studienrektor auszustellen.

(3) Fur das behordliche Verfahren aufgrund dieses Studienplans ist das Allgemeine Verwaltungs-
verfahrensgesetz 1991, BGBI Nr. 51/1991 idgF, anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 11. Inkrafttreten

Dieser Studienplan tritt mit 1.10.2009 in Kraft.
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Anhang |

Bildungsziele/Qualifikationsprofil des PhD-Doktoratsstudiums

Die Absolventinnen und Absolventen sind qualifiziert

auf internationalem Niveau selbstindig auf einem Gebiet der medizinischen Wissenschaft zu forschen
und das Gebiet methodisch und inhaltlich weiter zu entwickeln

die Ergebnisse ihrer Forschung in Publikationen in international anerkannten Zeitschriften zu
publizieren

die Ergebnisse ihrer Forschung auf internationalen Tagungen zu présentieren und zu diskutieren
die Ergebnisse ihrer Forschung einer interessierten Offentlichkeit verstindlich vorzustellen

sich durch solide methodische Grundlagen in andere Gebiete der medizinischen Wissenschaften rasch
einzuarbeiten

fachliche Gesprache mit anderen Wissenschafterinnen/Wissenschaftern problemlos in englischer
Sprache zu fithren

didaktisch aufbereitete Vorlesungen (Studierendenvorlesungen) tiber das Fachgebiet abzuhalten

Die Absolventinnen und Absolventen kennen die ethischen Richtlinien fiir die medizinische Forschung
(Code of good practice) und sind bereit, diese einzuhalten und ihre Forschung fiir die Verbesserung des
medizinischen Wissens zum Wohle der Menschen einzusetzen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind durch ihre Ausbildung beféhigt, Forschungspositionen an den
wissenschaftlichen Universitdten, in anderen nicht kommerziellen Forschungseinrichtungen und in den
Forschungslabors der Industrie einzunehmen und erfolgreich auszufillen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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85.

Studienplan: Studienplan fiir das DOKTORATSSTUDIUM DER MEDIZINISCHEN WISSENSCHAFT
(3-jahrig) an der Medizinischen Universitit Graz; Anderung und Wiederverlautbarung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemaB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission fiir Doktoratsstudien vom 04.03.2009 nachfolgende Anderungen im
Studienplan beschlossen hat:

Studienplan fiir das
DOKTORATSSTUDIUM DER MEDIZINISCHEN WISSENSCHAFT

an der Medizinischen Universitit Graz

Version 08

Beschluss- und Anderungshistorie

Version | Datum des | Datum der Datum des
Beschlusses* Genehmigung® | Kurzbeschreibung der Anderungen / Datum Inkrafttretens

08 4.3.2008 12.3.2008 Einrichtung des dreijahrigen Doktoratsstudiums 1.10.2008

08 4.3.2009 25.3.2009 Redaktionelle Anderungen 01.10.2009

* Beschluss durch die Studienkommission fiir Doktoratsstudien
® Genehmigung des Senates
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Ziele und Qualifikationsprofil

§ 1. Ziele und Qualifikationsprofil der Absolventinnen und Absolventen des Doktoratsstudiums der
Medizinischen Wissenschaft

(1) Das Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft dient der Ausbildung der Féhigkeit, durch
selbstdndige Forschung und Erreichen neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse zur Entwicklung der
Medizinischen Wissenschaften beizutragen, und bezweckt somit die Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses im Bereich der medizinischen Forschung.

(2) Doktorandinnen/Doktoranden erlangen die Qualifikation des selbstandigen wissenschaftlichen
Arbeitens auf einem Forschungsgebiet der medizinischen Wissenschaft. Durch eine umfassende wie auch
vertiefende Ausbildung werden sie befdhigt, aus aktuellen Fragestellungen der Medizin eigenstindige
Forschungsprojekte zu formulieren, diese selbstdndig durchzufiihren und durch die gewonnenen
Erkenntnisse den Wissenstand ihres Fachgebietes zu erweitern. Doktorandinnen/Doktoranden werden zur
kritischen Analyse, Bewertung und Weiterentwicklung von gegenwadrtigen wissenschaftlichen Thesen und
neuen Konzepten in den medizinischen Wissenschaften beféhigt. Absolventinnen/Absolventen sind
demnach Nachwuchskréfte der medizinischen Wissenschaft, die sowohl in universitdren als auch
auBeruniversitdren Tatigkeitsfeldern zur Entwicklung der Medizin beitragen kénnen.

Zulassungsvoraussetzungen
§ 2. Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft

(1) Die Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft setzt den Abschluss des
Diplomstudiums der Humanmedizin oder der Zahnmedizin oder eines facheinschlagigen
naturwissenschaftlichen oder technischen Diplom-/Masterstudiums voraus.

(2) Die Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft kann auch auf Grund des
Abschlusses eines Studiums an einer anerkannten inldndischen oder ausldndischen postsekundaren
Bildungseinrichtung, das den in Abs. 1 genannten Diplom-/Masterstudien gleichwertig ist, erfolgen. Die
Gleichwertigkeit ist vom studienrechtlichen Organ im Rahmen des Zulassungsverfahrens festzustellen.

Dauer des Studiums
§ 3. Dauer des Doktoratsstudiums

Das Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft besteht aus einem Studienabschnitt mit einer
Studiendauer von 6 Semestern.

Organisation
§ 4. Doctoral Schools

(1) Das Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaft an der Medizinischen Universitdt Graz ist in
Doctoral Schools organisiert. Doctoral Schools sind groRere Fachgebiete, die nach MaBgabe des
Studienplans fiir ein qualitativ hochwertiges Ausbildungsprogramm verantwortlich sind. Dazu zdhlt
insbesondere die inhaltliche Gestaltung der Lehrveranstaltungen. Dabei ist jedes Institut/jede Klinik einer
Doctoral School zugeordnet.

(2) Jede Doctoral School umfasst die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der zugeordneten
Institute/Kliniken mit Lehrbefugnis, die Dissertationen betreuen und/oder einen wichtigen Beitrag fiir das
Ausbildungsprogramm leisten, sowie die zugeordneten Doktorandinnen und Doktoranden. Aus fachlichen
Griinden kann eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter auf Antrag von der Dekanin/vom Dekan einer anderen
Doctoral School, als jener, der das Institut/die Klinik angehort, zugeordnet werden.
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(3) Die Mitglieder einer Doctoral School wdhlen eine/einen Sprecherin/Sprecher und eine/einen
Stellvertreterin/Stellvertreter. Die/der Sprecherin/Sprecher ist fir die interne Koordination der Doctoral
School verantwortlich und vertritt die Doctoral School nach auf3en.

(4) Die Doctoral Schools werden nach Vorlage eines Ausbildungsprogramms von der Dekanin/vom
Dekan nach Stellungnahme der Studienkommission eingerichtet.

(5) Die Zuordnung neuer Institute/Kliniken bzw. die Anderung der Zuordnung wird von einem Kollegium
aus Dekan/in, Studienrektor/in, Vizerektor/in fiir Studium wund Lehre und Sprecher/in der
Studienkommission fiir Doktoratsstudien beschlossen.

(6) Doctoral Schools kénnen auch interdisziplindr und/oder in Kooperation mit anderen Universitdten
eingerichtet werden. In diesem Fall sind im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung die Aufteilung der
Lehraufgaben festzulegen sowie die sonstige Zusammenarbeit zu definieren.

Lehrveranstaltungen
§ 5. Lehrveranstaltungen

(1) Wéhrend des Doktoratsstudiums sind Lehrveranstaltungen in folgendem AusmaR erfolgreich zu
absolvieren:

a) Pflichtfach:
i. Methodisch/Naturwissenschaftliche Grundlagen fiir Mediziner/innen:

Fir Absolventinnen/Absolventen eines Diplomstudiums der Humanmedizin oder der Zahnmedizin sind
Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Semesterstunden zu den Grundlagen des empirischen Arbeitens in
der medizinisch-naturwissenschaftlichen Wissenschaft zu absolvieren.

ii. Medizinische Grundlagen fiir Naturwissenschafter/innen und Techniker/innen:

Far Absolventinnen/Absolventen eines naturwissenschaftlichen oder technischen Diplom-/Masterstudiums
sind Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Semesterstunden zu den Grundlagen der Medizin zu
absolvieren. Die Lehrveranstaltungen sollen die flir das medizinisch-wissenschaftliche Arbeiten
notwendigen Grundbegriffe der Anatomie, Physiologie, Immunologie/Pathophysiologie, Pathologie und
Pharmakologie, sowie die Aufgabengebiete der wichtigsten klinischen Facher, vermitteln.

iii. Wissenschaftliche Grundlagen und allgemeine Fahigkeiten:

Im Umfang von 4 Semesterstunden sind wahlweise Lehrveranstaltungen aus den Gebieten
Wissenschaftstheorie, Ethik, Einsatz statistischer Verfahren, Methoden zur Planung, Dokumentation,
Auswertung und (Meta)Analyse medizinischer Studien und Experimente, Schreiben wissenschaftlicher
Arbeiten,  Vortragstechnik,  universitire  Didaktik,  wissenschaftliches  Englisch,  Organisation
wissenschaftlicher Projekte, etc. zu absolvieren.

iv. Dissertationsseminare:

Auf dem Gebiet, dem das Thema der Dissertation zuzuordnen ist, sind vertiefende Lehrveranstaltungen fur
Dissertantinnen/Dissertanten im Ausmal von 8 Semesterstunden zu belegen.

b) Wabhlfach:

Lehrveranstaltungen sind unter Beachtung des thematischen Zusammenhanges mit der Dissertation zu
wdhlen und im AusmaB von 4 Semesterstunden als Wahlfach zu absolvieren. Die Lehrveranstaltungen des
Wabhlfaches konnen dem Gebiet des jeweiligen Doktoratsstudiums (z.B. Literaturclubs), einem nahe
verwandten  Gebiet/Teilgebiet ~ sowie  zwecks einer interdisziplindren  Ausbildung  oder
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humanwissenschaftlichen (wie z.B. Psychotherapieforschung), sozialwissenschaftlichen (wie z.B. Public-
Health-Forschung) beziehungsweise wissenschaftstheoretischen Vertiefung auch einschlagigen anderen
Gebieten entnommen werden.

(2) Die erfolgreiche Absolvierung der Pflicht- und Wahlfacher besteht in der positiven Ablegung von
Lehrveranstaltungspriifungen und Lehrveranstaltungen mit immanentem Prifungscharakter. Die Summe
aller Lehrveranstaltungspriifungen aus dem Pflicht- und Wahlfach stellt den ersten Teil des Rigorosums dar.

(3) Fur das Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaften werden insgesamt 180 ECTS Punkte
vergeben.

Tab. 1

Richtlinie Semestereinteilung, SWS = Semesterwochenstunde SStd. ECTS
1. Semester

Grundlagen fir Mediziner/innen bzw. Naturwissenschafter/innen 4

Prasentation des Dissertationsthemas und des Arbeitsplans vor dem 1
Dissertationskomitee, Dissertationsvereinbarung

2. Semester

Wissenschaftliche Grundlagen und allgemeine Fihigkeiten 2 4
Dissertationsseminar 2 4
Informationsgesprach mit Dissertationskomitee, Zwischenbericht 1

3. Semester

Wissenschaftliche Grundlagen und allgemeine Fahigkeiten 2 4
Dissertationsseminar 2 4
Freies Wahlfach 2 3

4. Semester

Dissertationsseminar 2 4
Freies Wahlfach 2 3
Informationsgesprach mit Dissertationskomitee, Zwischenbericht 1

5. Semester

Dissertationsseminar 2 4
Offentliche Présentation (Doktorats-Tag)

6. Semester

Zwischensumme 20 41
Positiv beurteilte Dissertation 139
Gesamt ECTS 180

Dissertation
§ 6. Dissertation

(1) Die/Der Studierende erbringt durch die Dissertation den Nachweis, dass sie/er die Befdhigung zur
selbstdndigen Losung von wesentlichen Fragestellungen der aktuellen wissenschaftlichen Forschung
erworben hat. Die Dissertation muss daher eine eigenstdndige Originalarbeit darstellen, die von der/dem
Studierenden selbstdndig angefertigt und abgefasst worden ist; letzteres ist von der/dem Studierenden in
einer Prdambel zur Dissertation zu bestdtigen. Die/der Studierende muss weiters bestédtigen, dass bei der
Arbeit fiir die Dissertation und bei daraus entstehenden Publikationen die Good Scientific Practice Regeln
der Medizinischen Universitdt Graz eingehalten wurden. Die Dissertation kann in deutscher oder englischer
Sprache abgefasst sein. Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuléssig,
wobei der eigene Beitrag der/des Doktorandin/Doktoranden deutlich abzugrenzen ist, und jede/r beteiligte
Doktorandin/Doktorand eine eigene Dissertation anfertigen muss.

(2) Beim Ansuchen um Zulassung muss die/der Studierende eine/einen Betreuerin/Betreuer aus den
Mitgliedern einer Doctoral School, sowie ein Dissertationsthema und Lehrveranstaltungen entsprechend
dem Studienplan im Einvernehmen mit der/dem Betreuerin/Betreuer vorschlagen. Das Thema der
Dissertation muss einem Gebiet/Teilgebiet, das an der Medizinischen Universitat Graz zumindest an einem
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Institut/einer Klinik vertreten ist, entnommen werden. Erfordert die Bearbeitung des Dissertationsthemas
die Verwendung von Patientinnendaten, Personalressourcen, Geld- oder Sachmitteln des Instituts/der
Klinik, so ist die Festlegung nur zuldssig, wenn die Leiterin/der Leiter dieses Instituts/dieser Klinik tiber die
beabsichtigte Arbeit schriftlich informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats wegen einer
wesentlichen Beeintrachtigung des Klinik-, Lehr- und Forschungsbetriebs untersagt hat. Uberdies muss
sichergestellt sein, dass Patientinnendaten ohne Verletzung von Datenschutzbestimmungen der/dem
Studierenden in fur die Dissertation notwendigen und geeigneten Form zugédnglich gemacht werden
kdnnen.

(3) Vor Beginn der Arbeit an der Dissertation muss ein gemeinsam mit der Betreuerin/dem Betreuer
ausgearbeiteter Dissertationsplan von der/dem Studierenden vor dem Dissertationskomitee verteidigt
werden. Es ist eine Dissertationsvereinbarung abzuschlieRen, die die Rechte und Pflichten von Betreuenden
und Studierenden regelt. Diese ist bis zum Ende des 1. Semesters bei der Dekanin/beim Dekan abzugeben.

(4) Zu den Aufgaben der Betreuerin/des Betreuers gehort es, die Doktorandin/den Doktoranden zur
selbstédndigen wissenschaftlichen Tatigkeit anzuleiten und zu unterstiitzen. Dazu gehort auch die Férderung
einer eigenstidndigen wissenschaftlichen Publikationstatigkeit. Die Betreuung der/des Studierenden endet
mit der Ablegung des Abschlussrigorosums, grundsdtzlich jedoch nach vier Jahren. Bei Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger =~ Umstdnde  oder  einer  entsprechenden Regelung in  der
Dissertationsvereinbarung kann die Dauer der Betreuung auf Antrag der/des Studierenden und mit
Zustimmung der Betreuerin/des Betreuers von der Dekanin/vom Dekan verldngert werden.

(5) Fur jede Dissertation wird von der Dekanin/vom Dekan ein dreikdpfiges Dissertationskomitee
eingesetzt, wobei die Betreuerin oder der Betreuer dem Komitee vorsteht. Ein Mitglied hat von auBerhalb
des Institutes oder der Klinik, an dem die Arbeiten durchgefiihrt werden, zu sein. Das Dissertationskomitee
unterstlitzt und berat die Studierende/den Studierenden fachlich und ladt sie/ihn mindestens einmal
jahrlich zu einem personlichen Informationsgesprdch ein, bei dem die/der Studierende ihren/seinen
Zwischenbericht vorstellt. Das Dissertationskomitee hat in regelmaBigen Abstdnden, jedoch mindestens ein
Mal jahrlich den Fortschritt der Arbeiten zu evaluieren. Die Evaluation ist der/dem Studierenden und der
Sprecherin/dem Sprecher der Doctoral School vorzulegen. In begriindeten Fallen ist der Zwischenbericht
der Dekanin/dem Dekan vorzulegen. Eine auBerordentliche Sitzung des Dissertationskomitees kann von
der Betreuerin/dem Betreuer, einem Mitglied, oder der/dem Studierenden beantragt werden.

(6) Ein begriindeter Wechsel der Betreuerin/des Betreuers ist bis zur Einreichung der Dissertation moglich.
Hierfar ist die Zustimmung der/des Studienrektorin/Studienrektors erforderlich.

(7) Die abgeschlossene Dissertation ist im Wege der/des Dekanin/des Dekans bei der/dem
Studienrektorin/Studienrektor einzureichen und von dieser/diesem den Gutachterinnen/Gutachtern
vorzulegen. Die Dissertation ist von den Gutachterinnen/Gutachtern innerhalb eines Zeitraums von
hochstens vier Monaten zu beurteilen.

(8) Die Gutachten und das Ergebnis der Beurteilungen sind der/dem Studierenden und dem
Dissertationskomitee schriftlich auszuhdndigen.

(9) Die/Der Studierende hat die positiv beurteilte Dissertation vor Verleihung des akademischen Grades
nach den Bestimmungen des §86 UG 2002 idgF. zu veroffentlichen.

Priifungsordnung
§ 7. Priifungsordnung
(1) Die/Der Studierende ist berechtigt, sich bei der/dem Studienrektorin/dem Studienrektor zum
Abschlussrigorosum in Form einer o6ffentlichen kommissionellen Gesamtpriifung anzumelden, wenn

folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Die positive Ablegung sdmtlicher Lehrveranstaltungspriifungen tber die Pflicht- und Wahlfacher
als ersten Teils des Rigorosums.
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b) Die positive Beurteilung der Dissertation.
(2) Das Doktoratsstudium wird mit dem Abschlussrigorosum abgeschlossen.

(3) Priufungsgegenstiande des Abschlussrigorosums sind die Verteidigung der Dissertation, sowie die
Priifung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation zuzuordnen ist.

(4) Fur die Abhaltung des Abschlussrigorosums hat die/der Studienrektorin/Studienrektor einen
Prafungssenat zu bilden, dem drei Personen angehdren. Fiir jedes Prifungsfach ist eine/ein Priiferin/Priifer
einzuteilen. Ein Mitglied ist zur/zum Vorsitzenden des Priifungssenats zu bestellen. Die dem Priifungssenat
angehorenden Priferinnen/Prifer sind von der/dem Studienrektorin/Studienrektor aus dem Kreis der
Universitdtslehrer/innen mit einer das jeweilige Priifungsfach umfassenden Lehrbefugnis gem. § 103 UG
2002 idgF. an der Medizinischen Universitdt Graz zu wéhlen. Im Bedarfsfall konnen auch Personen mit
Lehrbefugnis an anderen 0sterreichischen Universitdten und an anerkannten auslandischen Universitaten
oder Hochschulen als Priiferinnen/Priifer herangezogen werden, wenn deren Lehrbefugnis einer
Lehrbefugnis an der Medizinischen Universitdt Graz gleichwertig ist und diese das Priifungsfach umfasst.
Die Betreuerin/der Betreuer der Dissertation ist als eine/ein Priferin/Prifer zu bestellen, sofern nicht
schwerwiegende Griinde dagegen sprechen.

(5) Die Zusammensetzung des Prifungssenats und die Einteilung der Prlferinnen/Priifer ist der/dem
Studierenden spétestens vier Wochen vor Abhaltung der Priifung bekannt zu geben.

(6) Das Abschlussrigorosum ist in Form einer 6ffentlichen miindlichen Prifung durch den gesamten
Prifungssenat unter Beachtung einer maximalen Prifungsdauer von eineinhalb Stunden abzuhalten. Im
Rahmen der Prifung hat eine Kurzprdsentation der Dissertation sowie die Verteidigung der erzielten
Ergebnisse zu erfolgen (defensio dissertationis). Im Rahmen der Prifung des Dissertationsfaches kénnen
neben den dafiir eingeteilten Priiferinnen/Priifern auch alle anderen Mitglieder des Priifungssenats fragend
mitwirken, soweit deren Lehrbefugnis das jeweilige Priifungsfach einschlieBt.

(7) Die/Der Kandidatin/Kandidat hat beim Abschlussrigorosum ihre/seine wissenschaftliche Befahigung
sowie ihre/seine griindliche Vertrautheit mit den Hauptproblemen der Prifungsgegenstande
nachzuweisen.

(8) Die/Der Vorsitzende des Priifungssenats hat fiir den geordneten Ablauf des Abschlussrigorosums zu
sorgen und ein Priifungsprotokoll zu fiihren. In diesem sind die Priifungsgegenstdnde, der Ort und die Zeit
der Priifung, die Namen der Mitglieder des Prifungssenats, der Name der/des Studierenden, die gestellten
Fragen und die jeweils erteilten Beurteilungen, die Grinde firr eine negative Beurteilung sowie allféllige
besondere Vorkommnisse festzuhalten.

(9) Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis des Abschlussrigorosums hinsichtlich aller
Prifungsgegenstdnde hat in einer nichtoffentlichen Sitzung des Priifungssenates nach einer Aussprache
zwischen den Mitgliedern zu erfolgen. Die Beschllisse des Priifungssenats werden mit Stimmenmehrheit
gefasst, wobei die/der Vorsitzende das Stimmrecht wie die Ubrigen Mitglieder austibt, aber zuletzt
abzustimmen hat. Jedes Mitglied des Prifungssenats hat bei der Abstimmung lber die Ergebnisse in den
einzelnen Prifungsgegenstdnden auch den Gesamteindruck des Abschlussrigorosums zu berticksichtigen.

(10) Gelangt der Priifungssenat zu keinem Beschluss tiber die Beurteilung, sind die von den Mitgliedern
vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, die Summe durch die Anzahl der Mitglieder zu dividieren und
das Ergebnis gegebenenfalls auf eine ganzzahlige Beurteilung mathematisch zu runden. Das
Abschlussrigorosum gilt nur dann als mit Erfolg abgelegt, wenn jeder Priifungsgegenstand gemaR Abs. 3
zumindest mit der Note "geniligend" beurteilt wurde. Wurde in mehr als einem Priifungsgegenstand die
Note "nicht genligend" erteilt, so ist das Abschlussrigorosum zur Ganze zu wiederholen.

Doktorgrade und Promotion

§ 8. Doktorgrade und Promotion

(1) Die/Der Studienrektorin/Studienrektor hat den Absolventinnen/Absolventen des Doktoratsstudiums der
Medizinischen Wissenschaft nach der positiven Ablegung des Abschlussrigorosums folgende akademische
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Grade unbeschadet der Abhaltung akademischer Feiern aus Anlass von Promotionen durch einen
schriftlichen Bescheid unverziiglich, jedoch bis spdtestens einen Monat nach Ablegung des
Abschlussrigorosums von Amts wegen zu verleihen:

a) Fur Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiums Humanmedizin anstelle des bereits
verliehenen akademischen Grades den erganzten akademischen Grad ,Doktorin der gesamten
Heilkunde und der medizinischen Wissenschaft" bzw. ,Doktor der gesamten Heilkunde und der
medizinischen Wissenschaft”, lateinisch ,Doctor medicinae universae et scientiae medicae"
abgekdirzt ,,Dr. med. univ. et scient. med".

b) Fir Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiums Zahnmedizin anstelle des bereits
verliehenen akademischen Grades den ergdnzten akademischen Grad ,Doktorin der Zahnmedizin
und der medizinischen Wissenschaft" bzw. ,Doktor der Zahnmedizin und der medizinischen
Wissenschaft”, lateinisch ,Doctor medicinae dentalis et scientiae medicae”, abgekirzt ,Dr. med.
dent. et scient. med." zu lauten.

Anlésslich der Verleihung des ergdnzten akademischen Grades nach a) und b) ist die Verleihung
des bereits verliechenen akademischen Grades zu widerrufen. Der Widerruf ist auf der
Verleihungsurkunde zu vermerken und filhrt zum Erléschen der Rechtsgiltigkeit der
urspriinglichen Verleihungsurkunde.

c) Fur Absolventinnen und Absolventen eines naturwissenschaftlichen oder technischen Diplom-/
Masterstudiums den akademischen Grad ,Doktorin der medizinischen Wissenschaft” bzw.
~Doktor der medizinischen Wissenschaft", lateinisch ,Doctor scientiae medicae”, abgekiirzt ,Dr.
scient. med." zu lauten.

(2) Der Verleihungsbescheid hat jedenfalls Angaben tiber

a) Familiennamen, Vornamen, bislang erlangte akademische Grade und Geburtsnamen falls vom
Familiennamen verschieden,

b) Geburtsdatum, Geburtsort und Staatsangehérigkeit,

c) das abgeschlossene Studium mit Bezeichnung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation
zuzurechnen ist, sowie der Pflicht- und Wahlfacher und Nennung des Titels der Dissertation, und

d) den verliehenen (ergénzten) akademischen Grad
zu enthalten.
(3) Wurden wesentliche Ergebnisse der Dissertation als Originalarbeit in SCI-gelisteten wissenschaftlichen
Zeitschriften mit der/dem Dissertantin/Dissertant als Erstautorin/Erstautor veréffentlicht, so ist im Diploma
Supplement ,,PhD &dquivalent"” einzutragen.

Zustindigkeits- und Verfahrensvorschriften

§ 9. Zustédndigkeits- und Verfahrensvorschriften
Gegen Bescheide der/des Studienrektorin/Studienrektors ist die Berufung an den Senat gemaR § 25 Abs. 1
Z 12 UG 2002 zuldssig. Der Dekanin/dem Dekan ist ein Recht zur Vorentscheidung einzurdumen, die

bescheidméBige Ausfertigung hat durch die Studienrektorin/den Studienrektor zu erfolgen.

Fir das behordliche Verfahren aufgrund dieses Studienplans ist das Allgemeine Verwaltungs-
verfahrensgesetz 1991 in der jeweils glltigen Fassung anzuwenden.
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Ubergangsbestimmungen
§ 10. Ubergangsbestimmungen

(1) Studierende des Doktoratsstudiums der Medizinischen Wissenschaft gemdB dem Studienplan in der
Fassung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universitdt Graz 6. Stk. RN23 vom 15.12.2004 (alter
Studienplan), sind berechtigt binnen einer Frist von sechs Semestern ab Inkrafttreten dieses Studienplanes
ihr Studium ohne Unterbrechung fortzusetzen und abzuschlieBen.

(2) Wird das Doktoratsstudium nach dem alten Studienplan innerhalb der Frist von sechs Semestern nach
Inkrafttreten des neuen Studienplans nicht abgeschlossen, so werden die Studierenden nach Fristablauf
automatisch dem neuen Studienplan unterstellt. Es erfolgt die Zuordnung zu einer Doctoral School geméR
§ 4 Abs. 1. Die im alten Studienplan abgelegten Priifungen sind fur den curricularen Anteil gemaR § 5 in
geeigneter Weise anzurechnen.

(3) Die Studierenden nach dem alten Studienplan sind berechtigt, sich jederzeit freiwillig dem neuen
Studienplan zu unterwerfen. Dabei gelten die Regelungen von Abs. 2 sinngemaR.

Inkrafttreten

§ 11. Inkrafttreten

Dieser Studienplan tritt mit Beginn des Studienjahres 2009/2010, d.h. mit 1.10.2009, in Kraft.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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86.

Studienplan: Studienplan fiir das DOKTORATSSTUDIUM DER MEDIZINISCHEN WISSENSCHAFT
(2-jahrig) an der Medizinischen Universitit Graz; Anderung und Wiederverlautbarung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemaB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission fiir Doktoratsstudien vom 04.03.2009 folgende Anderungen im
Studienplan beschlossen hat:

Studienplan fiir das
DOKTORATSSTUDIUM DER MEDIZINISCHEN WISSENSCHAFT
an der Medlizinischen Universitit Graz

Version 2

Beschluss- und Anderungshistorie

Version Datum des | Datum der Datum des
Beschlusses® Genehmigung’ | Kurzbeschreibung der Anderungen / Datum Inkrafttretens

01 12.3.2002

02 13.10.2004 1.12.2004 Angleichung an das UG 2002 15.12.2004

Einfiihrung des Dissertationskomitees

4.3.2009 25.3.2009 § 7 Vermerk auf der Verleihungsurkunde des Grundstudiums 1.10.2009

¢ Beschluss durch die Studienkommission fiir Doktoratsstudien
" Genehmigung des Senates
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§ 1. Ziel und Zweck des Doktoratsstudiums der Medizinischen Wissenschaft

Das Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft dient der Ausbildung der Fahigkeit, durch
selbstdndige Forschung zur Entwicklung der Medizinischen Wissenschaft beizutragen, und verfolgt somit
die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses im Bereich der medizinisch-naturwissenschaftlichen
Forschung.

§ 2. Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft

(3) Die Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft setzt den Abschluss des
Diplomstudiums der Humanmedizin oder der Zahnmedizin oder eines facheinschlagigen
naturwissenschaftlichen Diplomstudiums voraus.

4) Die Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft kann auch auf Grund
des Abschlusses eines facheinschlagigen Diplomstudiums erfolgen, solange das Kernfach
naturwissenschaftlich ausgerichtet ist, wie zum Beispiel in den Diplomstudiengdngen Informatik,
Mathematik, Psychologie, Biomedizinische Technik, Statistik oder Telematik, die nicht notwendigerweise an
einer naturwissenschaftlichen Fakultat eingerichtet sind.

(5) Die Zulassung zum Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft kann auch auf Grund

des Abschlusses eines Studiums an einer anerkannten inlandischen oder ausldndischen postsekundéren
Bildungseinrichtung, das den in Abs. 1 und 2 genannten Diplomstudien gleichwertig ist, erfolgen.

§ 3. Dauer des Doktoratsstudiums

Das Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft dauert vier Semester.

§ 4. Lehrveranstaltungen und Teilpriifungen

(1) Wahrend des Doktoratsstudiums sind Lehrveranstaltungen in folgendem AusmaB erfolgreich zu
absolvieren:

a) Pflichtfach:

Methodische Grundlagen fir Mediziner:

Fur Absolventen/Absolventinnen eines Diplomstudiums der Humanmedizin oder der Zahnmedizin sind
Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 Semesterstunden zu den Grundlagen des empirischen Arbeitens in
der medizinisch-naturwissenschaftlichen Wissenschaft und computerbasiertes Informationsmanagement zu
absolvieren.

Medizinische Grundlagen fiir Naturwissenschaftler:

Fur Absolventen/Absolventinnen eines naturwissenschaftlichen Diplomstudiums sind Lehrveranstaltungen
im Umfang von 4 Semesterstunden zu den Grundlagen der Medizin zu absolvieren.

Wissenschaftliche Grundlagen
Im Umfang von 4 Semesterstunden sind Lehrveranstaltungen zur Wissenschaftstheorie, Ethik, Einsatz
statistischer Verfahren, Methoden zur Planung, Dokumentation und Auswertung medizinischer Studien

und Experimente, sowie zu deren (Meta)analyse zu absolvieren.

Die Vorlesungen zu den Grundlagen werden von dem/der Studierenden zusammen mit dem Betreuer/der
Betreuerin vorgeschlagen und von der Studienrektorin/vom Studienrektor genehmigt.
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Kernfach:

Auf dem Gebiet/Teilgebiet, dem das Thema der Dissertation zuzuordnen ist vertiefende
Lehrveranstaltungen flur Dissertantinnen/Dissertanten im Ausmal von 4 Semesterstunden, sowie 6
Semesterstunden Spezial-Lehrveranstaltungen "Anleitung zu wissenschaftlichem Arbeiten in <Bezeichnung
des Gebietes/Teilgebietes>" (fachspezifischer Teil des Pflichtfaches).

b) Wabhlfach:

Lehrveranstaltungen, welche unter Beachtung des thematischen Zusammenhanges mit der Dissertation zu
wdhlen sind, im AusmaR von 4 Semesterstunden. Die Lehrveranstaltungen des Wabhlfaches kénnen dem
Gebiet des jeweiligen Doktoratsstudiums, einem nahe verwandten Gebiet/Teilgebiet sowie zwecks einer
interdisziplindren  Ausbildung oder humanwissenschaftlichen (wie z.B. Psychotherapieforschung),
sozialwissenschaftlichen (wie z.B. Public-Health-Forschung) beziehungsweise wissenschaftstheoretischen
Vertiefung auch einschlagigen anderen Gebieten entnommen werden. Die Entscheidung Uber die
Zulassigkeit obliegt der Studienrektorin/dem Studienrektor.

(2) Die erfolgreiche Absolvierung der Pflicht- und Wahlfacher besteht in der positiven Ablegung von
Lehrveranstaltungspriifungen (§ 4 Z 26 bzw. 26a UniStG). Die Summe aller Lehrveranstaltungsprifungen
aus dem Pflicht- und Wahlfach stellt den ersten Teil des Rigorosums dar.

(3) Den Lehrveranstaltungen aus den Pflichtfachern und aus den Wahlfachern werden pro Semesterstunde
2 ECTS-Anrechnungspunkte zugeteilt. Die Arbeiten an der Dissertation werden pro Semester im Schnitt mit
19 ECTS-Anrechnungspunkten bewertet. Fir das Doktoratsstudium der medizinischen Wissenschaft
werden insgesamt 120 ECTS Punkte vergeben.

§ 5. Dissertation

(1) Die/Der Studierende hat durch die Dissertation Uber die an eine Diplomarbeit zu stellenden
Anforderungen hinaus darzutun, dass sie/er die Befdhigung zur selbstdndigen Lésung von Problemen der
aktuellen wissenschaftlichen Forschung erworben hat. Die Dissertation muss daher eine eigenstdndige
Originalarbeit darstellen, die von der/dem Studierenden selbstandig angefertigt und abgefasst worden ist;
letzteres ist von der/dem Studierenden in einer Prdambel zur Dissertation zu bestdtigen. Die Dissertation
kann in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein. Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas
durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert
beurteilbar bleiben.

(2) Das Thema der Dissertation muss einem Gebiet/Teilgebiet das an der medizinischen Fakultat durch eine
Klinik, ein Institut oder eine Forschungseinrichtung vertreten ist, entnommen werden und ist von der
Studierenden/dem Studierenden im Einvernehmen mit der Betreuerin/dem Betreuer unter Wahrung eines
sinnvollen Zusammenhanges mit dem absolvierten Vorstudium vorzuschlagen bzw. aus vorliegenden
Vorschldgen auszuwdhlen. Erfordert die Bearbeitung des Dissertationsthemas die Verwendung von
Patientendaten, Geld- oder Sachmitteln einer Klinik/eines Instituts/einer Forschungseinrichtung, so ist die
Festlegung nur zuldssig, wenn die Leiterin/der Leiter dieser Klinik/dieses Instituts/dieser
Forschungseinrichtung Gber die beabsichtigte Arbeit informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats
wegen einer wesentlichen Beeintrdchtigung des Klinik-, Lehr- und Forschungsbetriebs untersagt hat.

Uberdies muss sichergestellt sein, dass die Patientendaten ohne Verletzung von Datenschutzbestimmung
unter Einhaltung der Ethikrichtlinien der Fakultdt der Studierenden/dem Studierenden in fiir die Dissertation
notwendiger und geeigneter Form zuganglich gemacht werden kénnen.

(3) Als Betreuer/in kann ein/e Universitatslehrer/in mit Lehrbefugnis (gem. § 19 Abs. 2, Z 1 lit. a bis e UOG
1993) sowie eine Universitdtsprofessorin/ein Universitdtsprofessor im Ruhestand gewdhlt werden, sofern
die Lehrbefugnis des/der betreffenden Universitéatslehrers/in jenes Gebiet/Teilgebiet umfasst, dem das
Thema der Dissertation zuzuordnen ist.

(4) Im Bedarfsfall kénnen durch die Studienrektorin/der Studienrektor auch Personen mit einer
Lehrbefugnis an einer anerkannten ausldndischen Universitdt als Betreuer herangezogen werden, wenn
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deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis gemdB Abs. 3 gleichwertig ist und diese jenes Gebiet/Teilgebiet
umfasst, dem das Thema der Dissertation zuzuordnen ist.

(5) Die/Der Studierende hat das Thema der Dissertation und die Betreuerin/den Betreuer der
Studienrektorin/dem Studienrektor vor Beginn der Arbeiten schriftlich bekannt zu geben. Ein Wechsel des
Dissertationsthemas und/oder der Betreuerin/des Betreuers ist bis zum Einreichen der Dissertation moglich
und muss der Studienrektorin/dem Studienrektor umgehend schriftlich mitgeteilt werden.

a. Dissertationskomitee:

Fir jede Dissertation soll auf gemeinsamen Vorschlag der/des Studierenden und der Betreuerin/des
Betreuers von der Studienrektorin/dem Studienrektor ein drei-kdpfiges Dissertationskomitee
eingesetzt werden, wobei die Betreuerin/der Betreuer dem Komitee vorsteht. Ein Mitglied hat von
aufBerhalb des Institutes, an dem die Arbeiten durchgefiihrt werden, zu sein. Das Dissertationskomitee
hat in regelmdRigen Abstdnden, jedoch mindestens ein Mal jahrlich den Fortschritt der Arbeiten zu
evaluieren. Die Evaluation ist dem Studierenden und dem Studienrektor vorzulegen.

(6) Die abgeschlossene Dissertation ist bei der Studienrektorin/dem Studienrektor einzureichen und von
dieser/diesem zwei Beurteilern/innen gemdR Abs. 3 und 4 vorzulegen. Die/der zweite
Beurteilerin/Beurteiler kann einer anderen in- oder ausldndischen Fakultdt/Universitdt angehdren. Es ist
zuldssig, die zweite Beurteilerin oder den zweiten Beurteiler aus einem dem Dissertationsfach nahe
verwandtem Fach zu entnehmen. Die Dissertation ist von den Beurteilern/innen innerhalb eines Zeitraums
von hochstens vier Monaten zu beurteilen.

(7) Beurteilen die Beurteiler/innen der Dissertation diese unterschiedlich, so ist das arithmetische Mittel der
vorgeschlagenen Beurteilungen zu ermitteln und gegebenenfalls das Ergebnis auf eine ganzzahlige
Beurteilung zu runden. Ergebnisse groBer als .5 sind dabei aufzurunden. Beurteilt eine/r der beiden
Beurteiler/innen die Dissertation negativ, so hat die Studienrektorin/der Studienrektor eine/n dritte/n
Beurteiler/in heranzuziehen, der die Dissertation in einem Zeitraum von hoéchstens zwei Monaten zu
begutachten hat. Beurteilt die/der dritte Beurteiler/in die Dissertation negativ, so ist die Arbeit abzulehnen.
Bei negativen Beurteilungen ist eine detaillierte und konstruktive Begriindung der Ablehnung zu geben. Die
Vorlage einer revidierten Fassung der Dissertation ist friihestens sechs Monate nach der Ablehnung der
Dissertation zuldssig.

(8) Die Gutachten und das Ergebnis der Beurteilungen sind der/dem Studierenden schriftlich
auszuhéndigen.

(9) Die/der Studierende hat die positiv beurteilte Dissertation vor Verleihung des akademischen Grades
durch Ablieferung eines jeweils vollstdndigen und gebundenen Exemplars an die Universitatsbibliothek und
an die Nationalbibliothek zu verdffentlichen. Von der Veréffentlichungspflicht ausgenommen sind jene
Teile der wissenschaftlichen Arbeit, welche Einzelstiicke darstellen, die einer Massenvervielféltigung nicht
zugénglich sind.

Anlésslich der Ablieferung ist die/der Verfasser/in berechtigt, den Ausschluss der Benltzung der
abgelieferten Exemplare fur langstens fiinf Jahre zu beantragen. der Studienrektorin/dem Studienrektor hat
diesem Antrag stattzugeben, wenn die/der Studierende glaubhaft macht, dass sonst wichtige rechtliche
oder wirtschaftliche Interessen der/des Studierenden gefahrdet sind.

§ 6. AbschlieBende kommissionelle Priifung

(1) Das Doktoratsstudium wird mit dem zweiten Teil des Rigorosums als 6ffentlicher kommissioneller
Gesamtpriifung (Abschlussrigorosum) abgeschlossen.

(2) Die/der Studierende ist berechtigt, sich bei der Studienrektorin/dem Studienrektor zum
Abschlussrigorosum anzumelden, wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

a) Die positive Ablegung sdmtlicher Lehrveranstaltungspriifungen des ersten Teils des Rigorosums tber die
Pflicht- und Wahlfacher.

b) Die positive Beurteilung der Dissertation.
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(3) Priifungsgegenstande des Abschlussrigorosums sind die Verteidigung der Dissertation, sowie die
Prafung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation zuzuordnen ist.

(4) Die/der Studierende ist berechtigt, mit der Anmeldung Antrdge auf die Personen der Priferinnen/Priifer
fur das Pflicht- und Wahlfach sowie auf den Priifungstag zu stellen. Diese Antrdge sind von der
Studienrektorin/dem Studienrektor nach Méglichkeit zu berlicksichtigen.

(5) Fur die Abhaltung des Abschlussrigorosums hat die Studienrektorin/der Studienrektor einen
Priifungssenat zu bilden, dem drei Personen angehoren. Fur jedes Priifungsfach ist eine Priferin/ein Priifer
einzuteilen. Ein Mitglied ist zur/zum Vorsitzenden des Priifungssenats zu bestellen. Die dem Priifungssenat
angehdrenden Priferinnen/Prifer sind von der Studienrektorin/dem Studienrektor aus dem Kreis der
Universitatslehrer/innen mit einer das jeweilige Prifungsfach umfassenden Lehrbefugnis (gem. § 19 Abs. 2
Z 1 lit. a bis e UOG 1993) an der Medizinischen Universitdt Graz zu wéhlen. Im Bedarfsfall kdnnen auch
Personen mit Lehrbefugnis an anderen Osterreichischen Universitdten und an anerkannten auslandischen
Universitdten oder Hochschulen als Priiferinnen/Priifer herangezogen werden, wenn deren Lehrbefugnis
einer Lehrbefugnis an der Medizinischen Universitat Graz gleichwertig ist und diese das Priifungsfach
umfasst.

(6) Die Zusammensetzung des Prifungssenats und die Einteilung der Priferinnen/Priifer ist der/dem
Studierenden spétestens vier Wochen vor Abhaltung der Priifung bekannt zu geben.

(7) Das Abschlussrigorosum ist in Form einer 6ffentlichen mindlichen Priifung durch den gesamten
Prifungssenat unter Beachtung einer maximalen Prifungsdauer von eineinhalb Stunden abzuhalten. Im
Rahmen der Prifung hat eine Kurzprdsentation der Dissertation sowie die Verteidigung der erzielten
Ergebnisse zu erfolgen (defensio dissertationis). Im Rahmen der Priifung des Pflicht- und Wabhlfaches
kénnen neben den dafiir eingeteilten Priiferinnen/Priifern auch alle anderen Mitglieder des Priifungssenats
fragend mitwirken, soweit deren Lehrbefugnis das jeweilige Priifungsfach einschlieft.

(8) Die/Der Kandidat/in hat beim Abschlussrigorosum ihre/seine wissenschaftliche Befdhigung sowie
ihre/seine griindliche Vertrautheit mit den Hauptproblemen der Priifungsgegenstande nachzuweisen.

(9) Die/der Vorsitzende des Priifungssenats hat fir den geordneten Ablauf des Abschlussrigorosums zu
sorgen und ein Prufungsprotokoll zu fiihren. In diesem sind die Priifungsgegenstdnde, der Ort und die Zeit
der Prifung, die Namen der Mitglieder des Prifungssenats, der Name der/des Studierenden, die gestellten
Fragen und die jeweils erteilten Beurteilungen, die Griinde firr eine negative Beurteilung sowie allféllige
besondere Vorkommnisse festzuhalten.

(10) Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis des Abschlussrigorosums hinsichtlich aller
Prifungsgegenstdnde hat in nichtéffentlicher Sitzung des Prifungssenates nach einer Aussprache zwischen
den Mitgliedern zu erfolgen. Die Beschllsse des Prifungssenats werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
wobei die/der Vorsitzende das Stimmrecht wie die Ubrigen Mitglieder ausiibt, aber zuletzt abzustimmen
hat. Jedes Mitglied des Prifungssenats hat bei der Abstimmung Uber die Ergebnisse in den einzelnen
Prafungsgegenstdnden auch den Gesamteindruck des Abschlussrigorosums zu beriicksichtigen.

(11) Gelangt der Priifungssenat zu keinem Beschluss Uber die Beurteilung, sind die von den Mitgliedern
vorgeschlagenen Beurteilungen zu addieren, die Summe durch die Anzahl der Mitglieder zu dividieren und
das Ergebnis gegebenenfalls auf eine ganzzahlige Beurteilung mathematisch zu runden. Das
Abschlussrigorosum gilt nur dann als mit Erfolg abgelegt, wenn jeder Prifungsgegenstand gemaf Abs. 3
zumindest mit der Note "gentligend" beurteilt wurde. Wurde in mehr als einem Priifungsgegenstand die
Note "nicht genligend" erteilt, so ist das Abschlussrigorosum zur Ganze zu wiederholen, sonst beschrankt
sich die Wiederholung auf den nicht bestandenen Priifungsgegenstand.

§ 7. Doktorgrade und Promotion

(1) Die Studienrektorin/der Studienrektor hat den Absolventinnen/Absolventen des Doktoratsstudiums der
Medizinischen Wissenschaft nach der positiven Ablegung des Abschlussrigorosums folgende akademische
Grade unbeschadet der Abhaltung akademischer Feiern aus Anlass von Promotionen durch einen
schriftlichen Bescheid unverziiglich, jedoch bis spdtestens einen Monat nach Ablegung des
Abschlussrigorosums von Amts wegen zu verleihen:
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a) Fur Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiums Humanmedizin anstelle des bereits
verliehenen akademischen Grades den ergénzten akademischen Grad ,Doktorin der gesamten Heilkunde
und der medizinischen Wissenschaft” bzw. ,Doktor der gesamten Heilkunde und der medizinischen
Wissenschaft”, lateinisch ,Doctor medicinae universae et scientiae medicae” abgekirzt ,Dr. med. univ. et
scient. med".

b) Fir Absolventinnen und Absolventen des Diplomstudiums Zahnmedizin anstelle des bereits
verliehenen akademischen Grades den erganzten akademischen Grad ,, Doktorin der Zahnmedizin und der
medizinischen Wissenschaft" bzw. , Doktor der Zahnmedizin und der medizinischen Wissenschaft",
lateinisch , Doctor medicinae dentalis et scientiae medicae", abgekiirzt ,,Dr. med. dent. et scient. med." zu
lauten.

Anlésslich der Verleihung des erganzten akademischen Grades nach a) und b) ist die Verlei-hung des
bereits verliehenen akademischen Grades zu widerrufen. Der Widerruf ist auf der Verleihungsurkunde zu
vermerken und fiihrt zum Erléschen der Rechtsgultigkeit der urspriinglichen Verleihungsurkunde.

(4) Fur Absolventinnen und Absolventen eines naturwissenschaftlichen Diplomstudiums den akademischen
Grad ,Doktorin der medizinischen Wissenschaft” bzw. ,Doktor der medizinischen Wissenschaft”,
lateinisch ,,Doctor scientiae medicae”, abgekirzt ,Dr. scient. med." zu lauten.

(2) Der Verleihungsbescheid hat jedenfalls Angaben tiber

a) Familiennamen, Vornamen, bislang erlangte akademische Grade und Geburtsnamen falls vom
Familiennamen verschieden,

b) Geburtsdatum, Geburtsort und Staatsangehorigkeit,

¢) das abgeschlossene Studium mit Bezeichnung des Gebietes/Teilgebietes, dem die Dissertation
zuzurechnen ist, sowie der Pflicht- und Wahlfacher und Nennung des Titels der Dissertation, und

d) den verliehenen akademischen Grad
zu enthalten.
§ 8. Zustandigkeits- und Verfahrensvorschriften

(1) Gegen Bescheide der Studienrektorin/des Studienrektors ist die Berufung an den Senat zuldssig (gemaf
§25 Abs. 1 Z 12 UG 2002).

(2) Fur das behérdliche Verfahren aufgrund dieses Studienplans ist das Allgemeine Verwaltungs-
verfahrensgesetz 1991 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden.

§ 9. Inkrafttreten

Dieser Studienplan tritt mit 01.10.2009 in Kraft.
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Anhang

1. bis 4. Semester

Fach Titel Semesterwochenstunden

VO | UE SE EX Total

Pflichtfach | Methodische Grundlagen fiir Mediziner (fir 4
Absolventen eines Diplomstudiums der
Humanmedizin oder Zahnmedizin);

Medizinische Grundlagen fiir Naturwissenschaftler
(fir Absolventen/Absolventinnen eines
naturwissenschaftlichen Diplomstudiums

Wissenschaftliche Grundlagen 4
(Wissenschaftstheorie, Ethik, Statistik, usw.)
Kernfach (das Gebiet, dem das Thema der 4
Dissertation zuzuordnen ist)
Anleitung zu wissenschaftlichem Arbeiten im 6
Kernfach

Wabhlfach LV, die unter Beachtung des thematischen 4

Zusammenhangs mit der Dissertation zu wahlen
sind (Entscheidung tiber Zulassigkeit obliegt der
Studienrektorin/dem Studienrektor)

Summe 22

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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87.

Richtlinien des Senates: Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universitit Graz

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemaf § 25 Abs. 1 Z 15 UG 2002 idgF
folgende Richtlinie beschlossen hat:

Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universitit Graz
Allgemeines

Die Habilitationsrichtlinien stellen eine Entscheidungshilfe fiir die Habilitationskommission dar, deren
Aufgabe es ist, laut § 103 Abs. 2 UG 2002 wissenschaftliche und didaktische Qualifikation und
padagogische Eignung des/der Habilitationswerberin zu priifen. Dabei ist es die Aufgabe der Kommission,
insbesondere die Habilitationsschrift und die sonstigen wissenschaftlichen Arbeiten im Sinne des § 103 Abs.
3 UG 2002 auf die wissenschaftliche Durchdringung des Habilitationsfaches zu priifen. Ferner sind auch
Faktoren in Betracht zu ziehen, die in einem Punktesystem nur ungentigend erfasst werden kénnen, wie z.
B. Leistungen in der Etablierung neuer Methoden etc.

Von den an der Medizinischen Universitit Graz Habilitierten, die nicht in einem Dienstverhiltnis zur
Medizinischen Universitit Graz stehen, wird erwartel, dass sie sich bei Bedarf und gesonderter
Beauftragung fiir die Forschung und Lehre an der Medizinischen Universitit Graz zur Verfiigung stellen.

Die Leistungen in folgenden Bereichen sollen mittels eines Punktesystems bewertet werden:

A) Wissenschaftliche Publikationen & Projekte Minimum 30 Punkte
B) Lehre & Fortbildung Minimum 30 Punkte
ad A) Wissenschaftliche Publikationen und Projekte

wissenschaftliche Publikationen

Grundvoraussetzung ist, mindestens zwei Publikationen in Zusammenarbeit mit einer
Organisationseinheit der Medizinischen Universitat Graz veréffentlicht zu haben.

Als ein Hilfsmittel zur Bewertung der Qualitat einer wissenschaftlichen Publikation soll der Stellenwert
des verwendeten Publikationsmediums (definiert anhand des jdhrlich publizierten Impact-factors)
verwendet werden.

Fir jedes Habilitationsfach erfolgt eine Reihung der Zeitschriften nach deren Impact-factor (IF) anhand
der aktuellen, fur das angestrebte Habilitationsfach spezifischen JCR-Kategorie in 4 Bereiche. Eine
publizierte Arbeit wird je nach Position der Zeitschrift mit Punkten bewertet. Dabei gilt die Position der
Zeitschrift zur Zeit der Annahme. Fur Journale, die nicht in der dem Habilitationsfach entsprechenden
JCR Kategorie aufscheinen, gilt die IF Position innerhalb der JCR Kategorie des betreffenden Journals.

IF Position der Zeitschrift Punkte
obere 20 % = Top 5
21- 40 % = Standard 1 3
41 - 60 % = Standard 2 1
darunter = Standard 3 0.5

Diese Bewertung gilt fiir die Originalarbeiten (Full length articles, short communications). Fiir Fallstudien
werden jeweils 50 % der Punktezahl entsprechend der jeweiligen IF Position in der JCR Kategorie
vergeben. Letters to the editor werden grundséatzlich nur berlcksichtigt, wenn sie Originaldaten enthalten
und peer reviewed worden sind. In den Spitzenjournalen Nature, Science, werden solche letters als
Originalarbeiten voll angerechnet. In allen anderen Journalen werden sie mit 50% der Punktezahl
entsprechend der jeweiligen IF Position in der JCR Kategorie veranschlagt.

Bei Unklarheit der Zuordnung zu einem Fachgebiet wird als Orientierungshilfe der normierte Impactfaktor
herangezogen.
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Aus dem Bereich Standard 3 werden maximal 6 Punkte anerkannt.

Projekte
Teilnahme an einem EU-Projekt als lokale/r Projektleiterin (10 Punkte)

Leitung eines FWF Projekts (10 Punkte)

Leitung und Abschluss von Projekten und Foérderungsagenturen und 6ffentlicher Hand zum
Beispiel OeNB-Projekte, Zukunftsfonds, Fonds gesundes Osterreich, ..... (5 Punkte)
Schrodinger Stipendium, Max Kade Stiftung, oder gleichwertige reviewte
Auslandsstipendien (10 Punkte)

Im Bereich Projekte werden max.15 Punkte vergeben.

Folgende Bedingungen miissen erfiillt werden:

1) Mindestens 30 Punkte

2) Zwei Originalarbeiten in einem Top-Journal (davon mindestens eine mit dem/der Habilitationswerberln
als Erstautorin)

3) 15 Punkte aus Publikationen als Erstautorin/Zuerkennung eines facheinschldgigen Patents (5 Punkte) /
eine Monographie in einem renommierten Verlag (5 Punkte)

4) 15 Kongressbeitrdge, davon 7 international

ad B) Lehre und Fortbildung

Basiserfordernis fiir eine Habilitation sind in diesem Bereich 30 Punkte.

Verpflichtend ist die Teilnahme am Basismodul , Die Rolle des/der Lehrenden an der MUG" oder einer
gleichwertigen Fortbildung und am Basismodul Forschung.

Die Ausbildung zum Master of Medical Education entspricht 30 Punkten.

1.) Im Bereich Lehrtatigkeit werden mindestens 20 Punkte verlangt:

e 5 Punkte fir Durchfiihrung personenbezogener evaluierter Lehre in Umfang von 15 akademischen
Stunden (Lehrveranstaltungen zum Thema Gender Medicine und Gleichstellung bewirken einen

Multiplikator der akad. Stunde mit 1,5) — max. 15 Punkte
e 2 Punkte fur eine evaluierte und dokumentierte Zweitbetreuung einer Diplomarbeit oder
Masterarbeit (Gesundheits- und Pflegewissenschaft) - max. 4 Punkte

e 4 Punkte fir eine evaluierte und dokumentierte Zweitbetreuung einer Dissertation -
max. 8 Punkte
e 3 Punkte fur die Abhaltung 15 akad. Stunden virtualisierte Lehre. (genehmigt durch die
Studienkommission) - max. 6 Punkte
e 2 Punkte fiir 15 akad. Stunden auReruniversitire Lehre an Fachhochschulen - max. 6 Punkte
e Evaluierte Lernbehelfe (Richtlinie in Vorbereitung)

2.) Im Bereich Fortbildung werden mindestens 10 Punkte verlangt:

e 2 Punkte fiir einen Vortrag oder ein Poster zum Thema , Hochschuldidaktik " max. 6 Punkte
e 2 Punkte fur die Teilnahme an der ,, Grazer Konferenz — Qualitat der Lehre"

oder gleichwertige Veranstaltung max. 4 Punkte
e 2 Punkte fiir die Absolvierung des Basismoduls Forschung - max. 2 Punkte
e 1 Punkt fir die Teilnahme an einem Aufbaumodul Forschung - max. 4 Punkte
e 2 Punkte fir die Absolvierung des Basismoduls Didaktik - max. 2 Punkte
e 1 Punkt fir die Teilnahme an einem eintdgigen Aufbaumodul Didaktik - max. 4 Punkte

Links

e  zur Fortbildungswebsite
e zum LV-Evaluierungsbogen
e zum Weiterbildungskonzept fiir Lehrende
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Ubergangsregelung:

Die Regelungen betreffend die wissenschaftlichen Publikationen werden sofort zur Anwendung gebracht,
die Anforderungen beziiglich Lehre und Fortbildung sollen stufenweise umgesetzt werden. Ab 1.Mérz
2010 werden fur die Erfillung in Bereich Lehre und Fortbildung 20 Punkte verlangt. Ab 1. Oktober 2010
sind die Gesamterfordernisse, nach MaRgabe der Machbarkeit gemaB der begleitenden Evaluierung, zu
erfillen.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

88.

Richtlinien des Senates: Richtlinie fiir die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit an der
Medizinischen Universitit Graz fiir die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin sowie fiir das
Masterstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemaf § 25 Abs. 1 Z 15 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommissionen fiir Humanmedizin vom 10.03.2009, fir Zahnmedizin vom
17.03.2009, fur Gesundheits- und Pflegewissenschaft vom 09.03.2009 folgende Richtlinie beschlossen hat:
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Richtlinie fiir die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit
an der Medizinischen Universitdt Graz
fur die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin sowie
fur das Masterstudium Gesundheits- und Pflegewissenschaft
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Richtlinie fur die Erstellung einer.Mas[erarbeil/Dip[omarbeil

Richtlinie fiir die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Mit einer Masterarbeit/Diplomarbeit soll der Verfasser/die Verfasserin zeigen, dass
erfsie in der Lage isl, ein wissenschaftliches Problem selbsistindig nach
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und darzustellen. Ein  wesentlicher
Nachweis dieser Bearbeitung besteht in der Abfassung einer schriftlichen Arbeit, die
eine Beschreibung der Aufgabenstellung, ihre Einordnung in einen Gesamt-
zusammenhang sowie eine Darstellung und Diskussion des Losungsweges und der
Ergebnisse enthilt. Der ganzheitliche Ansatz der Medizin und der Gesundheits- und
Pflegewissenschaften, der im Bio-Psycho-Sozialen Modell der Medizinischen Universitét
Graz als Grundgedanke in Forschung, Lehre und Krankenbetreuung vorgegeben wird,
soll auch im Rahmen der Masterarbeit/Diplomarbeit befolgt werden.

Fiir die Studierenden gilt:

o Der oder die Sludierende wihlt ein  Thema. Das Thema der
Maslerarbeil/Diplomarbeit  ist  einem der im  Curriculum feslgeleglen
Prifungsficher zu entnehmen. Der/die Studierende ist berechtigt, das Thema
oder das Thema aus einer Anzahl von Vorschldgen der zur Verfligung stehenden
Betreuerinnen und Betreuer auszuwdhlen (Themenbdrse) oder selbst ein Thema
vorzuschlagen, sofern der/die Studierende eine Betreuungszusage flr dieses
Thema vorweisen kann.

In  Abstimmung und Einverstindnis mit dem/der Betreuerln hat der/die

Studierende ein Konzept zu erstellen und dem/der Studienrektor/in vorzulegen.

Das Thema gilt als angenommen, wenn es nicht innerhalb eines Monats

bescheidmifig untersagt wird.

o Bei der Anmeldung bestitigt der/die Studierende die Einhaltung der Richtlinien
der , Good Scientific Practice” (Mitteilungsblatt 7.5tk, Juni 2005).

o Bei der Abfassung der Maslerarbeil/Diplomarbeil sind die Anforderungen an
Aufbau, Gliederung und sprachliche Ausformulierung einzuhalten  (siehe
Erliuterungen). Die Maslerarbeil/Diplomarbeil kann in deulscher oder englischer
Sprache abgefasst werden. Das Abslracl jedoch muss sowohl in Deulsch als auch
in  Englisch verfasst werden. Der Aufbau der Arbeit soll dem einer
wissenschaftlichen Arbeit entsprechen, die Literalurangaben missen im
Vancouver Slyle oder Harvard Style erfolgen.

o Die Durchfiihrung der Arbeit an einer anderen Universitit oder externen
Institution ist in Zusammenarbeil mit einem/einer Angehdrigen der Medizinischen
Universildt Graz méglich.

o Masterarbeiten/Diplomarbeiten kénnen prinzipiell von mehreren Studierenden
(max. 3) gemeinsam verfasst werden, sofern die Arbeitsleistung der einzelnen
Studierenden  gelrennl  beurleilbar  ist  (elwa durch  Arbeilsteilung,
Themenblacke, ..).

o Der/die Studierende ist verpflichtet, alle zitierten Stellen in Form einer
Literaturmappe der Originalarbeilen vorrdtig zu haben. Ebenso missen
Primérdaten — soweit technisch moglich — den gesetzlichen Bestimmungen nach in
Absprache mit den jeweiligen Betreuerlnnen aufbewahrt werden.

o Die Maslerarbeil/Diplomarbeit ist enlsprechend den Vorgaben des jeweiligen
Studienplans zu prasentieren.

o Die abgeschlossene Masterarbeit/Diplomarbeit ist beim/bei der Studienrektor/in
einzureichen.
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Richtlinie fur die Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

Fiir den/die Betreuer/in gilt:

o Die Betreuung einer Diplomarbeit erfolgt durch Angehérige der Medizinischen
Universitat Graz mit einer Lehrbefugnis.
Die Betreuung einer Masterarbeit erfolgt durch Angehdrige der Medizinischen
Universitit Graz oder Karl-Franzens-Universitdt Graz mit einer Lehrbefugnis.
Wenn die Betreutung durch eine/n andere/n Universitatsangehdrige/n oder eine
nicht universititsangehdrige Person mit Lehrbefugnis sinnvoll erscheint, kann
fir die Betreuung einer Diplomarbeit gemaB § 44 Abs. 3 des Satzungsteiles
Studienrecht diese Person als zusdtzliche/r externe/r Betreuer/in betraut
werden, bei Masterarbeiten kann fiir die Erst-Betreuung iSd. § 44 Abs. 3 des
Satzungsteiles Studienrecht diese Person herangezogen werden.

o Die Betreuer/innen werden aufgefordert, magliche Themen bekannt zu geben
(Themenbdrse mugthesis). Nach §81 (2) UG2002 ist der Umfang so zu wihlen,
dass die Bearbeitlung und Fertigstellung innerhalb von 6 Monaten méglich und
zumutbar ist.

o Wihrend der Durchfiihrung der Masterarbeit/Diplomarbeit muss der/die
Betreuer/in in dem im Konzept vereinbarlen AusmaB fiir fachliche Unterstiitzung,
Diskussion und Beratung zur Verfligung zu stehen.

o Der Betreuer oder die Betreuerin muss die eingereichle Masterarbeil/Diplomarbeit
innerhalb von 6 Wochen nach Einreichung beurteilen. Beim Uberschreilen der in
der Salzung der Medizinischen Universitdl Graz vorgegebenen Frist von 2
Monaten kann der/die Studienrektor/in auf Antrag des/der Studierenden einen
anderen Belreuer/in zur Beurleilung nominieren.

o Die Begutachtung erfolgl nach den Vorgaben des/der Studienreklors/in (in
schriftlicher Form durch die Betreuerin/den Betreuer und durch eine davon
unabhingige weilere Beurleilung; bei negaliver Beurteilung wird vom/von der
Studienrektor/in eine zusdtzliche Begutachtung veranlasst).

Fiir die Approbation gilt:

o Die Approbation der Maslerarbeil/Diplomarbeit erfolgt entsprechend der
Vorgaben des jeweiligen Studienplans.

o Die Masterarbeil/Diplomarbeit wird im Internet publiziert. In begriindeten Féllen
(z.B. patentrechtliche Aspekte, Plagiat, Sperrvermerke bei Kooperationen) kann
zur Ausselzung der Verdffentlichung fir maximal 5 Jahre ein Antrag beim/bei der
Studienrektor/in eingebracht werden.
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Erlduterungen zur Durchfihrung einer Masterarbeit/Diplomarbeil

Erliuterungen zur Durchfiihrung einer
Masterarbeit/Diplomarbeit

Charakterisierung einer Masterarbeit/Diplomarbeit

In verschiedenen Wissenschafllsdisziplinen gibl es eine Vielzahl von Inlerprelationen

und Vorstellungen tiber Arl, Umfang und Aufbau einer Maslerarbeit/Diplomarbeil.

Als gemeinsamer Nenner [dsst sich eine Masterarbeit/Diplomarbeit als eigenstindige

wissenschaftliche Arbeil charakterisieren bzw. als Nachweis, dass , der Kandidat das

wéhrend des Studiums Gelernte anzuwenden versteht und eine Aufgabenstellung
selbststandig wissenschaftlich bearbeiten kann”. (Wikipedia)

Mdogliche Formen einer Maslerarbeit/Diplomarbeil richlen sich nach der ent-

sprechenden Fragestellung, die quantitativ oder qualitativ bearbeitet werden kann:

a) Studie mit analytischem oder experimentellem Teil; als Fragestellung kdnnen
etwa labormedizinische Aspekte dienen, die neben einer wissenschaftlichen
Aufarbeitung auch die praktische Umsetzung/Anwendung im Labor erfordern,
und damit quasi ein studentisches Forschungsprojekt umfassen.

b) Retrospektive Studie basierend auf Auswerlung von Palientinnendalen oder
Probenmaterial mit entsprechenden statistischen Analysen

¢) Literaturrecherche mit Zusammenfassung und Konklusion; Literaturreview oder
systemalischer Review: der eigenslindige wissenschaflliche Teil umfasst hier
zumindest eine Gegeniiberstellung der Aussagen aus unterschiedlichen Quellen,
Aufzeigen von Unterschieden und Widerspriichen und einen Erklarungsversuch
sowie einen personlichen Kommentar und eine kritische Analyse der vorliegenden
Dalen, (elwa im Sinne der evidenz-basierlen Medizin/Pflege, naliirlich an die
Méglichkeiten der Studierenden angepasst).

d) Literaturreview oder systematischer Review

e) Lehrforschung (unter Berticksichtigung medizinisch- pflegerischer Aspekte)

f) Fallstudie (Kasuistik); eine wissenschaflliche Aufarbeilung von besonderen Fillen
aus der klinischen Praxis, welche flr eine Publikation geeignet sind .

g) Fachhistorische Studie

h) Mitarbeit an einer klinischen Studie, sei es fremdfinanzierte Auftragsforschung
oder Teilnahme an inneruniversitiren Forschungsprojekten, sofern die eigen-
stindige wissenschaftliche Arbeit in Form einer Masterarbeit/Diplomarbeit
geeignet dargestellt werden kann.

i) Mehrere thematisch zusammenhédngende Seminararbeiten aus den Speziellen
Studienmodulen  (SSM)  kénnen  zu  einer  Masterarbeit/Diplomarbeit
zusammengefasst werden, sofern der wissenschaftliche Charakter der Arbeit
gewahrl bleibl. Die Maslerarbeil/Diplomarbeit kann in diesem Fall wesentlich
kirzer (Seitenumfang) ausfallen, sollte jedoch die gleiche Struktur beibehalten
und jeweils auf die Seminararbeiten verweisen. Die Seminararbeiten mussen als
Appendix beigefiigl werden. Zusammenfassung (Abstract) und Literaturhinweis
(References) sollen flr die Maslerarbeil/Diplomarbeil als jeweils eine Einheil neu
konzipiert werden.

j) Eine Masterarbeil/Diplomarbeit muss nicht nolwendigerweise auf nur
empirischen Grundlagen beruhen, sondern kann durchaus phdnomenologischen
Charakter aufweisen,

k) Lehrforschung / Medizinische Didaktik
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Erlduterungen zur Durchfihrung einer Masterarbeit/Diplomarbeil

Abgrenzung

Die folgende Erginzung dient als Hilfestellung zur Abgrenzung Uber Art und Umfang
einer Masterarbeit/Diplomarbeit, und ist in einigen Bereichen daher auch bewusst
Uberzeichnet:

Was eine Masterarbeit/Diplomarbeit NICHT sein sollte:

o Eine Dissertation oder die Grundlage fir die Zuerkennung des Nobelpreises: Eine
Dissertation sollte einen Neuwert darstellen; die Vorgaben beim
wissenschaftlichen Gehalt und beim Umfang fiihren im Regelfall zu einem
hiheren Aufwand bei der Dissertation;

- Eine Monsterarbeit mit 200 Seiten, 500 Literaturzitaten;

o Eine beliebige Sammlung aus Seminararbeiten, in der Qualitit von
Fachbereichsarbeiten; Seminararbeiten kdnnen natiirlich als Grundlage fir eine
Masterarbeit/Diplomarbeit herangezogen werden;

o Eine Sammlung aus Google-Zilaten, die mit Copy-and-Paste zusammengeflgl
worden sind; die selbststindige wissenschaflliche Arbeit muss erkennbar sein;
Eine Zusammenfassung eines einzigen Lehrbuches; Die Verwendung
verschiedener Quellen, die Reflexion Uber deren Inhalte ist bei den meisten
Masterarbeilen/Diplomarbeilen absolul notwendig.

Eine Replikation einer bestehenden Arbeit. Kurz gesagt: Zitieren ist erlaubt,
Plagiat ist verboten.
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Erlduterungen zur Durchfihrung einer Masterarbeit/Diplomarbeil

Typologie einer Masterarbeit/Diplomarbeit
Eine klassische Typologie beschreibt eine Masterarbeit/Diplomarbeit wie folgl:

Erkenntnisgewinn — Die Arbeil verwendel (empirische) Befunde als Basis flr die
Formulierung von Wissen

Begriindung von Zusammenhangen — Die Arbeit verwendet (empirische) Befunde fiir
die Uberpriifung von Wissen (Verifikation/Falsifikation/Validierung)

Verwertung/Umsetzung von Wissen — Die Arbeil verwendel (empirische) Befunde
fur die Nutzbarmachung von Wissen

Typologie
' Orientierung
Erkenntnis Begriindung Verwertung
Fragestellung Fragestellung Fragestellung
Literaturrecherche Literaturrecherche Literaturrecherche
Was wissen wir? Was wissen wir? Was wissen wir?
N ¥ N2
Problemstellung Formulierung von Welche Vorgangsweise zur
Was wissen wir nicht? Arbeitshypothesen Problemlésung wird
N\ Was miisste daher gelten? empfohlen?
Arbeitshypolhesen N\ Wie kénnen wir das
Wie veriindern Wissen umsetzen?
Studienplanung Besonderheiten das im +
Untersuchungsdesign Einzelfall Vermulele? Wie verdndern
Wie kann ich Wissen Besonderheiten die
erwerben? Studienplanung Vorgangsweise im
v Untersuchungsdesign vorliegenden Fall?
Studie / Fallanalyse / Wie kann ich Wissen J
Untersuchung / Befragung erwerben? Durchftihrung im
Was beobachten wir? ¥ Fallbeispiel, Simulation der
v Studie / Fallanalyse / Durchfthrung
Generieren von Untersuchung / Befragung N2
Arbeitshypothesen Was beobachten wir? | Beschreibung der Problem-
Was gilt daher vermutlich? N l6sung / Reformulierung
Uberpriifen der der zweckmaRigen
Arbeitshypothesen Vorgangsweise zur Losung
v des vorliegenden Problems
Reformulierung der N2
Hypolthesen Reformulierung der
Was gilt daher vermutlich | Vorgangsweise zur Losung
auf allgemeiner Ebene? | vergleichbarer Probleme
Projektplan

Es ist sinnvoll sich frithzeitig mil der Thematik Masterarbeit/Diplomarbeit (Wahl des
Themas, der/s Betreuers/In) auseinanderzuselzen, da auf bis dahin bereits vermittelte
Aspekte des wissenschaftliches Arbeitens bzw. dessen Methodik aufgebaut werden
kann. Parallel dazu ist es nolwendig, Kenntnisse flr die Bearbeitung des Themas und
(Ur die schriftliche Umselzung zu erwerben, bzw. vorhandene Kenntinisse zu
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vertiefen. De faclo ist eine Masterarbeit/Diplomarbeil ein Projekt, das auch ein
Projekt- und Zeilmanagement erforderl. Aus diesem Grund wird am Beginn ein
Projektplan erstellt.

Von der Idee zur inhaltlichen Festlegung

o Wie lautet die Fragestellung?

o Woarum ist diese Frage von Bedeutung?

o Wie ist der internationale Kenntnisstand?

o Welche Ergebnisse sind im Wesentlichen zu erwarten?

o  Worin besteht der theorelische Kern der Arbeil?

o Worin beslehl der vermulele Erkennlnisgewinn

o Welches ist die geeignete Methoden und warum? Welche Methoden stehen
zur Beantwortung der Frage zur Verfligung?

Wieso wihlen Sie genau diese Melhode?

(o]

Zeit- und Projektmanagement

o Wann wird mit der Arbeit begonnen?

o Wann wird der erste Entwurf vorgelegt?

o Wann ist voraussichtlich mit der Beendigung der Arbeit zu rechnen?

o Welche formalen Schritte sind fir die Umselzung der
Maslerarbeil/Diplomarbeil nolwendig (Zustimmung der Ethikkommission,
Bewilligung von Laborressourcen, Zugang zu personenbezogenen Daten, ...)?

Kurzbeschreibung des Themas der Masterarbeit/Diplomarbeit bestehend aus:

o Arbeilstitel

o Fragestellung und Zielsetzung

o Betreuer/in und Institut bzw. Klinik

o Arl und Umfang der Belreuung

o Vorschlag fr Zweitbegutachter/in

o Bendtigle Ressourcen (Arbeitsplalz, Laborressourcen, Zugang zu Daten,
Fremdleistungen wie Stalistik, Laborfachkréfle,....);

o Woher kommen die Proben bzw. die Daten?

o Zustimmung durch den/die Leiter/in der Organisationseinheit, falls Kosten
anfallen

o Zeitlicher Ablauf (Voraussichtlicher Beginn und Ende, Meilensteine)

o Schriftliche Zustimmung der Beteiligten

o Geplante Nulzung: Poster, Vorlrige, Publikationen,....

Mdrz 2009 Seite 7 von 16

MTBI. vom 01.04.2009, StJ 2008/09, 14. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



- 42 -

Erlduterungen zur Durchfihrung einer Masterarbeit/Diplomarbeil

Konzepterstellung
Nach Absprache mit dem/der Betreuer/in ist unter Anwendung des
| . Konzeptformulars fir wissenschaftliche Arbeiten”,

das in der Themenbdérse mugthesis zu finden ist, ein Konzepl formulieren. Dieses soll
folgende Informationen beinhalten:

o (Arbeits-)Titel, Untertitel (optional), Konzept erstellt von, Matrikelnummer,
Studienkennzahl
e Datum, Betreuer/in, Institut/Klinik, Zweite/r Betreuer/in, Mitarbeiterlnnen
s Kernfrage und Zielselzung
Wie lautet die Fragestellung?
Warum ist diese Frage von Bedeutung?
Welche Ergebnisse sind im Wesentlichen zu erwarten?
Worin besteht der theoretische Kern der Arbeit?
o [Kurzbeschreibung (max. 20 Zeilen)
Worin besteht der Erkenntnisgewinn?
e Methodenwahl
Welche Methoden stehen zur Beantwortung der Frage zur Verfiigung?
Wieso wihlen Sie genau diese Methode?
« Bendtigte Ressourcen
Werden Geld- oder Sachmittel von Einrichtungen der Medizinischen
Universitdt Graz benétigt?

Fiir das Vorhandensein von bendtiglen Ressourcen hal der/die Betreuer/in
Sorge zu tragen. Die Zuweisung eines Themas zu einem/einer Studierenden in
der Themenbdérse mugthesis ist nur zuldssig, wenn der/die Leiter/in der
enlsprechenden Einrichtung Gber die bendtigten Ressourcen informiert wurde
und diese Vergabe nichl binnen eines Monals untersagl hal. Durch das
Hochladen des Konzeptformulars in der Borse wird die Kenntnisnahme und
Sicherstellung erforderlicher Geld- oder Sachmittel dokumentiert.

Beurteilungskriterien:
Wesentlich fir die positive Beurleilung einer Diplomarbeit ist der wissenschaftliche
Charakter der Arbeit, d.h. Ubliche Kriterien wie Nachvollziehbarkeit, die wissen-
schaftliche Belegung von Fragestellungen/Hypothesen, die Angabe der verwendeten
Quellen missen verpflichtend eingehalten werden.
Neben diesen Kriterien werden beurteilt
o die Begrindung von Fragestellung, Methode und Erkenntnisziel
Einhaltung formaler Konventionen (z.B. Zitierregeln)
methodische Korrektheit
Genauigkeit der Ausarbeitung
o Klarheit in Logik, Argumentation und Sprachverwendung
o Beriicksichtigung der aktuellen internationalen Literatur

(]

o
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Formale Vorgaben zur Masterarbeit/Diplomarbeit

Die folgenden Vorgaben dienen als Hilfestellung bzw. Leitfaden zur Gestaltung.
Abweichungen davon sind erlaubt, falls dies nolwendig ist oder fiir den speziellen
Charakler der Maslerarbeil/Diplomarbeil sinnvoll erscheint und sind mit den
Betreuerlnnen abzustimmen.

Form der Masterarbeit/Diplomarbeit

o Seilenformat DINA4, Hochformal

o Eine elektronische Version des Manuskripts (Kurz und Langform) zur
Publikation im Internet im Formal PDF/A

| Siehe , Merkblatt zur Erfassung von Abschlussarbeiten in MEDonline” |

o Die Seiten werden nur einseitig bedruckt

o Seitenrand links 3 c¢m, rechts 2,5 ¢cm, oben und unten je 2,5 cm

o Der Text wird 1 % -zeilig verfasst, Standardschrift Times New Roman, Arial
oder vergleichbares, 12 pt. Uberschriften groRer (14 bzw. 16 pt) vorzugsweise
serifenlose Schrift

o Sprache Deutsch oder Englisch (Abstract und Titel in Deutsch und Englisch)

o Umfang etwa 50 Seiten, bei Masterarbeiten maximal 60 Seiten (gezihlt ohne
Vorlauf, Inhaltsverzeichnis, Anhang (ausgenommen Masterarbeiten/Diplom-
arbeiten, welche aus 3 Seminararbeiten verfasst werden)

o Empfehlung: Name des Verfassers bzw. der Verfasserin am Riicken der
Masterarbeit/Diplomarbeit

o Zitierregeln Vancouver Style oder Harvard Style.

Titelblatt/Deckb/att

Das Titelblatt sollte folgende Informationen beinhalten (verbindliche Inhalte laut O-
Norm A262 sind mit * gekennzeichnet)
o Textsorte (Masterarbeit, Diplomarbeit °)
Name des Autors/der Autorin®
Titel (optlional Untertitel) der Hochschulschrift®
Name und Ort der Universitat”
Bezeichnung des Institutes/der Klinik®
Name des Belreuers/der Betreuerin®
Dalum der Einreichung®
Grafische Elemente (etwa das Universititslogo, Zeichnungen mit Bezug zum Inhalt)
sind nach Ricksprache unter Wahrung der Corporale Identity der Medizinischen
Universitdt Graz und in Absprache mil den Belreuerlnnen geslatlel.

0 Cc 0 0 ¢

(0]

Gestaltungsvorschlag sieche Musterdeckblitter |
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Fidesstattliche Erkldrung

Sie dient als Nachweis der selbststdndigen Leistung und der wissenschafllichen
Redlichkeit des Diplomanden bzw. der Diplomandin bzw. der cand. MSc
Gesundheils- und Pflegewissenschall unter Berlicksichligung von Auloren/innen—
und Urheberrechten.

Muslertext:

Eidesstattliche Erklarung
Ich erkldre ehrenwértlich, dass ich die vorliegende Arbeit selbststandig und ohne
fremde Hilfe verfasst habe, andere als die angegebenen Quellen nicht verwendet
habe und die den benutzten Quellen wértlich oder inhaltlich entnommenen Stellen
als solche kenntlich gemacht habe.
Graz, am ...... Unterschrift

Gliederung der Masterarbeit/Diplomarbeijt:

Die Gliederung der Master/Diplomarbeit sollte im Wesentlichen dem EMED-Format

entsprechen (Einleitung — Methoden — Ergebnisse — Diskussion; detaillierte Angaben

siehe Vancouver Style und Harvard Style)

Deckblatt (siehe Muster)

Eidesstattliche Erklarung

Vorwortl (oplional)

Danksagungen (oplional)

Inhaltsverzeichnis

Abktirzungen und deren Erklarung

Abbildungsverzeichnis (bei Bedarf)

Tabellenverzeichnis (bei Bedarf)

. Zusammenfassung in Deulsch (maximal eine Seite)

10.Abstract in Englisch (maximal eine Seile)

11.Einleitung (Begriindung der Fragestellung, Zielsetzung und
Einschrdnkungen/Abgrenzungen)

12. Material und Methoden

13. Ergebnisse - Resultate

14. Diskussion (Antworten auf die Forschungsfragen, Vergleichende
Erlduterungen, Schlussfolgerungen, kritische Reflexion zu Inhalt und
Methode, Implikationen flr Theorie und Praxis, Ausblick und Anregungen flr
weiterflihrende Arbeiten)

15. Literaturverzeichnis

16.Anhang (technische Dokumentation, die fiir die Durchfiihrung der
Masterarbeit/ Diplomarbeit wichtig waren, z.B. Fragebdgen, Projektplan,
Messprolokolle, Case Reporl Forms, Anamnesebdgen, Publikationen die
wihrend der Masterarbeit/Diplomarbeit entstanden sind, u. a.)

e

Mdrz 2009 Seite 10 von 16

MTBI. vom 01.04.2009, StJ 2008/09, 14. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



- 45 -

Erlduterungen zur Durchfihrung einer Masterarbeit/Diplomarbeil

Gesetzliche Vorgaben und Bestimmungen

Lt. § 51 Abs 2 des Universititsgesetzes 2002, BGBI | Nr. 120/2002 (unter
Beriicksichtigung der Anderung des UG 2002 durch BGBI 74/2006,) sind
Diplomarbeilen/Maslerabschlussarbeiten , die wissenschaftlichen Arbeiten in den
Diplom- und Masterstudien, die dem Nachweis der Befdhigung dienen,
wissenschaftliche Themen selbstindig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu
bearbeiten”. Diese missen innerhalb von 6 Monalen von den Studierenden
bewilligbar sein und das neue (erworbene) Wissen beinhallen.

Das Universititsgesetz verweist in der Folge auf inneruniversitire Regelungen, im
Besonderen auf die Satzung und die Studienpline, wo weitere Angaben zur
Betreuung und Beurleilung, Themenstellung und Durchfiihrung anzugeben sind. Im
Folgenden werden die - zur Zeit der Richtlinienerstellung glltigen - Ausziige des
Universititsgesetzes und der Satzung der Medizinischen Universitit Graz
wiedergegeben.

Fiir die einzelnen Studiengidnge sind die Regelungen in den jeweils gliltigen
Fassungen der Studienpline auf der Website der Medizinischen Universitdt Graz zu
entnehmen.

Universititsgesetz
(5. Abschnitt, Auszug)

& 80. Bachelorarbeiten

(1) Im Bachelorstudium sind im Rahmen von Lehrveranstaltungen
Bachelorarbeiten abzufassen. Nihere Bestimmungen Uber Bachelorarbeiten
sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind
die Beslimmungen des Urheberrechisgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu
beachten.

§ 81 Diplom- und Masterarbeiten

(1) Im Diplom- oder Masterstudium ist eine Diplom- oder Masterarbeit
abzufassen. In besonders berufsorientierlen Studien ist es zuldssig, im
Curriculum  anstelle  der Diplom- oder Masterarbeit einen anderen
gleichwertigen Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist
unzuldssig. Nahere Bestimmungen Ober Betreuung und Beurteilung von
Diplom- oder Masterarbeiten sind in der Satzung, ndhere Bestimmungen tber
das Thema der Diplom- oder Masterarbeit sind im jeweiligen Curriculum
festzulegen.

(2) Die Aufgabenstellung der Diplom- oder Masterarbeil ist so zu wihlen, dass
fir eine Sludierende oder einen Studierenden die Bearbeilung innerhalb von
sechs Monaten maglich und zumutbar ist.

(3) Die gemeinsame Bearbeilung eines Themas durch mehrere Studierende ist
zuldssig, wenn die Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert
beurteilbar bleiben. Erfordert die Bearbeitung eines Themas die Verwendung
der Geld- oder Sachmittel von Einrichtungen der Universitdt, so ist die Vergabe
nur zuldssig, wenn die Leiterin oder der Leiter dieser Einrichtung Uber die
beabsichtigte Vergabe informiert wurde und diese nicht binnen eines Monats
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wegen einer wesentlichen Beeintrachligung des Lehr- und Forschungsbetriebes
untersagt hal.

(4) § 80 Abs. 2 gilt auch fiir Diplom- und Masterarbeiten. (Anm.: bezieht sich
auf Bestimmungen des Urheberrechtes)

Satzung der Medizinischen Universitat Graz

Auszug aus der Satzung
Studienrecht - 2. Abschnitt — Studienrechtliche Organe - Studienrektor/in

(2) Aufgaben der Studienreklorin bzw. des Studienrektors sind weilers:

7. die Belrauung von Angehdrigen der Universitit gemdl § 94 Abs. 1 Z 4 und
6 bis 8 UG 2002 mil der Belreuung von Masler- und Diplomarbeiten, die Zuweisung
von Dissertanten und Dissertantinnen zu Betreuerinnen und Belreuern sowie die
Entgegennahme der Meldung des Themas der Master- oder Diplomarbeit oder der

Dissertation (§§ 44 und 45 Satzungsleil Studienrecht). (geandert durch Beschluss des Senates vom
22.10.2008, MTBI 3. Stk, RN 19 vom 5.11.2008

3. Abschnitt - Studien
(4) Im Curriculum kénnen Uberdies feslgelegl werden:

4. der Ersatz der Diplomarbeit durch einen gleichwertigen Nachweis (§ 81 Abs.
1, UG 2002),

6. Abschnitt - Diplom- und Magisterarbeiten sowie Dissertationen

§44
(1) Das Thema der Master- bzw. Diplomarbeit ist einem der im Curriculum
festgelegten Prifungsficher zu entnehmen. Im Curriculum kann eine darlber
hinausgehende Themenauswahimaglichkeit festgelegt werden. Die bzw. der
Studierende ist berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder das Thema aus einer
Anzahl von Vorschligen der zur Verfligung stehenden Betreuerinnen und
Betreuer auszuwiahlen.

(2) Angehdrige der Universitdt mit einer Lehrbefugnis gemédB § 103 UG 2002
sind berechtigt, aus dem Fach ihrer Lehrbefugnis Magister- und Diplom-
arbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Bei Bedarf ist die Studienrektorin bzw.
der  Studienrektor  berdies berechtigt, geeignete  wissenschaftliche
Milarbeiterinnen und Mitarbeiter gemiB & 94 Abs. 2 Z 2 mit der Belreuung
und Beurleilung von Masler- und Diplomarbeilen aus dem Fach ihrer
Dissertation oder ihres nach der Verleihung des Doktorgrades bearbeiteten
Forschungsgebietes zu betrauen. Die bzw. der Studierende ist berechtigt, eine
Betreuerin oder einen Betreuer nach MaBgabe der Maglichkeiten auszuwéhlen.

(3) Die Studienreklorin bzw. der Studienreklor ist berechtigt, auch Personen
mit einer Lehrbefugnis an einer anerkannten ausldndischen Universitit oder an
einer anderen inlindischen oder auslindischen den Universititen gleich-
rangigen Einrichtung zur Betreuung und Beurteilung von Master- und
Diplomarbeiten heranzuziehen, wenn deren Lehrbefugnis einer Lehrbefugnis
gemdl Abs. 2 gleichwertig ist.

(4) Die bzw. der Studierende hat das Thema und die Betreuerin oder den
Belreuer der Masler- bzw. Diplomarbeil der Studienrektorin bzw. dem Studien-
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rektor vor Beginn der Bearbeilung schriftlich bekannt zu geben. Das Thema
und die Belreuerin oder der Belreuer gellen als angenommen, wenn die
Studienrektorin bzw. der Studienrektor diese innerhalb eines Monats nach
Einlangen der Bekanntgabe nicht bescheidmiBig untersagt. Bis zur Einreichung
der Master- bzw. Diplomarbeil (Abs. 5) ist ein Wechsel der Belreuerin oder des
Betreuers zuldssig.

(5) Die abgeschlossene Master- bzw. Diplomarbeit ist bei der Studienrektorin
bzw. beim Studienrektor zur Beurteilung einzureichen. Die Betreuerin oder der
Betreuer hat die Master- bzw. Diplomarbeit innerhalb von zwei Monaten ab
der Einreichung zu beurteilen. Wird die Diplomarbeit nicht fristgerecht
beurteilt, hat die Studienrektorin bzw. der Studienrektor die Master- bzw.
Diplomarbeit auf Antrag der bzw. des Sludierenden einer anderen
Universildlslehrerin oder einem anderen Universitilslehrer gemiR Abs. 4 oder
5 zur Beurteilung zuzuweisen.

(6) Es ist zuldssig anslelle der Diplomarbeil einen anderen gleichwerligen
Nachweis vorzusehen. Die Abfassung als Klausurarbeit ist unzulissig.
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Weitere Vorgaben

Bei der Erstellung einer Masterarbeit/Diplomarbeit sind neben den gesetzlichen
Vorgaben folgende Beslimmungen zu beachten, sofern diese zutreffen:

o das nationale Urheberrecht und allfallige weitere
Copyrightbestimmungen

o die Einhaltung von Datenschutzbestimmungen
http://www.dsk.gv.at/ds22000d.htm

o Bestimmungen des Arzneimittelgesetzes, der Medizinproduktgesetzes,
des Gentechnikgesetzes, des Tierversuchsgesetzes

o die Deklaration von Helsinki
http://www.wma.net/e/ethicsunit/helsinki.htm

o die Regeln der Good Scientific Practice der Medizinischen Universitat
Graz (Englische Version) http: //www.meduni-
graz.at/pdf/mitteilungsblatt-2005 06/ mitteilbl-stk/.pdf

o “Good Scientific Practice®/Ethik in Wissenschaft und Forschung:
Richtlinien der Medizinischen Universitat Wien* (Deutsche Version)
http://www.meduniwien.ac.at/index.php?id=60&language=1

o Vorgaben der Ethikkommission der Medizinischen Universitat Graz
http://www.meduni-graz.at/ethikkommission/

o International Council of Nurses: “Guidelines for Writing Grant Proposals“
http://www.icn.ch/guidelines_grants.pdf

o International Council of Nurses: Position Statement
http://www.icn.ch/psresearch99.htm

o Vancouver Style http://www.icmje.org/

o Harvard Style
http://www.usq.edu.au/library/help/ehelp/ref guides/harvard.htm

Weitere Unterlagen:

o Prozessbeschreibung "Themen wissenschaftlicher Arbeiten anbieten,
zuweisen und annehmen”

o ,Konzeptformular fiir wissenschaftliche Arbeiten® zur Zuweisung
eines/einer Studierenden tiber die Themenbdrse mugthesis

o Prozessbeschreibung "Abschlussarbeiten einreichen, beurteilen und
veroffentlichen”

o Antrag zur Beurteilung der Arbeit

o Merkblatt zur Erfassung der Abschlussarbeiten in MEDonline

o Einverstandniserklarung zur Online-Veroffentlichung von
Abschlussarbeiten
Antrag auf Bewilligung einer Benutzerinnenbeschrankung

o Rektoratsbeschluss zur Abgeltung der Betreuungs- und
Begutachtungsleistung.
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Diplomarbeit

TITEL
Untertitel (optional)

eingereicht von
Vorname Zuname
Mat.Nr.:

zur Erlangung des akademischen Grades

Doktor(in) der gesamten Heilkunde
(Dr. med. univ.)
an der

Medizinischen Universitiat Graz

ausgeflUhrl am
Institut / Klinik fiir ...

unler der Anleilung von Betreuer/in

iG] W B 11 11 (SR (Unterschrift)
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Masterarbeit

TITEL
Untertitel (optional)

eingereicht von
Vorname Zuname
Mat.Nr.:

zur Erlangung des akademischen Grades

Master of Science
(MSc)

an der

Medizinischen Universitat Graz

ausgefthrt am
Institut far ...

unler der Anleitlung von Belreuer/in

iG] O B 1) (1] (R (Unterschrift)

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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89.

Priifungsordnung ULG kardiorespiratorischer Physiotherapie; Anderung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitdt Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemaf § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildung vom 09.03.2009 folgende Anderung der
Prifungsordnung beschlossen hat:

Prifungsordnung ULG kardiorespiratorischer Physiotherapie:
2.6. Priifungsordnung

Das in einem Modul vermittelte Wissen wird am Beginn des darauf folgenden Moduls in Form einer
Multiple Choice (MC)-Priifung evaluiert. Da das letzte Modul hauptsachlich der Vorbereitung auf die
Masterthesis dient und keiner Detailprifung bedarf, ergeben sich also insgesamt 9 derartige Prifungen pro
Teilnehmerln. Jede Teilprifung besteht aus der Summe von je 1 bis 2 MC-Fragen pro Unterrichtseinheit
des vorangegangenen Moduls. Diese Fragen werden von dem Unterrichtenden vorbereitet und sollen klar
und eindeutig formuliert sein. Fiir jede Frage sollen 5 Antworten angeboten werden, von denen nur eine
richtig, die 4 anderen eindeutig falsch sind. In der Bewertung wird dementsprechend die Antwort auf jede
Frage mit ,richtig" oder ,falsch” beurteilt. Die Prifung gilt insgesamt als bestanden, wenn mindestens
60% der Fragen richtig beantwortet wurden. Entsprechend dem Prozentsatz von richtigen Antworten wird
die bestandene Teilpriifung analog zum géangigen Schulsystem (sehr gut, gut, befriedigend, genligend)
benotet. Das Prifungsergebnis wird jedem ULG-Teilnehmer von der Leitung des ULG schriftlich mitgeteilt;
diese Verstdndigungen sind vom Teilnehmer in einem personlichen ,log-book" zu sammeln. Bei
Nichtbestehen kann die Prifung entsprechend Paragraph 74 UG 02 insgesamt 3 Mal wiederholt werden,
wobei die dritte Wiederholung als kommissionelle Prifung stattzufinden hat. Die erste
Prifungswiederholung erfolgt frithestens 3 Wochen nach der nicht bestandenen Prifung; eventuell
notwendige weitere Prifungstermine werden nach MaBgabe der Moglichkeiten individuell vereinbart.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

920.

Universitatslehrgang: Breast Care Nurse

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat der
Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 25.03.2009 gemdB § 25 Abs. 1 Z 10 UG 2002 idgF
auf Beschluss der Studienkommission Postgraduale Ausbildung vom 09.03.2009 die Einrichtung des
folgenden Universitatslehrganges beschlossen hat:
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§ 1 Zielsetzung/ Zielgruppe

Ziel des Universititslehrgangs ist es. eine fundierte und spezialisierte Weiterbildungs- /
Qualifizierungsmalinahme zur Breast Care Nurse anzubieten. Mit diesem universitiren Lehrgang wird
nicht nur ein neues Titigkeitsfeld fir interessierte Fachfrauen / Fachminner erschlossen sondern
dariiber hinaus ein wichtiger Schritt hinsichtlich der Anpassung an internationale Standards in der
Versorgung von BrustkrebspatientInnen geleistet.

Der Breast Care Nurse wird eine zentrale Rolle im Rahmen der Beratung, Betreuung und Begleitung
von BrustkrebspatientInnen zugewiesen.

Der Bedarf an Breast Care Nurses bestcht — iiber den Finsatz in Brustzentren hinaus gehend' — in
kleineren Krankenanstalten ohne Brustzentrum sowie in Regionen und Gebieten mit geringer
Bevilkerungsdichte (ambulante Beratungsstellen fiir als ,symptomatisch™ bezeichnete Frauen), in
onkologischen und gyniikologischen Praxen und in regionalen Beratungseinrichtungen (Husoma
2000).

§ 2 Dauer und Gliederung

Der Universititslehrgang erstreckt sich tiber vier Semester, wird ausschlieBlich berufsbegleitend
angeboten und besteht aus sieben Pflichtmodulen. Diese Pflichtmodule werden in Form von
Blockveranstaltungen durchgefiihrt.

Entsprechend dem UG 2002 werden 60 ECTS-Punkte fur den gesamten Lehrgang vergeben. Die 60
ECTS setzen sich folgender mallen zusammen:

o 48 ECTS (fiir sechs Pflichtmodule)

o 12 ECTS (Abschlussarbeit)
Dies entspricht einem Arbeitspensum von 1500 Stunden, bestehend aus Prisenzzeiten, Selbststudium
inklusive praktischer Anteile.

Studienjahr und Semestereinteilung basieren auf den Bestimmungen des UG 2002. Der Zeitrahmen
folgt dem Kalenderjahr.

§ 3 Voraussetzungen fiir die Zulassung und vorzeitiges Ausscheiden

Fiir die Zulassung zum Universititslehrgang Breast Care Nurse sind folgende Kriterien zu erfiillen:

i

= Abschluss zur Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegekraft oder /
gleichwertiger, anerkannter (internationaler) Abschluss sowie eine

= einschligige Berufstitiokeit von mindestens zwei Jahren; insbesondere Erfahrungen in den
Bereichen , Palliativ: und / oder , Onkologie™)

= die Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums an einer Universitit (Matura oder
Studienberchtigungspriifung)

= gute Englischkenntnisse

und ein

! Die Aufnahme von Breast Care Nurses in das Core-Team ist fiir zertifizierte Brustzentren vorgeschrieben.
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3.1.Leistungsanrechnungen

Die Anrechnung von Leistungen aus anderen Studienprogrammen / Studiengingen oder speziellen
Weiterbildungen sind im Eimnzelfall zu priifen. Die Entscheidung dariiber, sowie die Entscheidung iiber
dic Zulassung zum ULG Breast Care Nurse oblicgt in erster Instanz der Leitung des ULG.

Der Leitung des ULG ist befugt, Personen, dic aufgrund spezicller Qualifikationen und Eignung als
besonders geeignet erscheinen und nicht alle Voraussetzungen erfiillen, die Aufnahme in den ULG zu
ermdglichen. Dies muss schriftlich durch die Leitung festgehalten werden und setzt ein vorheriges
Aufnahmegespriich voraus.

3.2 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem ULG

Teilnehmerlnnen die vorzeitig aus dem ULG ausscheiden mdchten, miissen der Leitung dies 6
Wochen vor Abbruch schriftlich mitteilen. Bereits gezahlte Kosten fir das laufende Semester werden
nicht erstattet.

Teilnehmerlnnen, die einzelne Module ohne ernsthafte Entschuldigungen, innerhalb bestimmter, von
den leitenden Modulverantwortlichen festgelegten Fristen micht abschliefen, kann die weilere
Teilnahme am ULG verweigert werden.

Dazu bedarf es vorab einer schriftlichen Androhung des Ausschlusses vom ULG durch die Leitung
des ULG als auch durch die Modulverantwortliche.

§ 4 Inhalt, Rationale und Relevanz

Brustkrebs gilt als die insgesamt zweithiufigste Krebserkrankung (Europaparlament 2000) und als die
hiufigste Krebstodesursache bei Frauen in der Europdischen Union. Mit rund 5200 Neuerkrankungen
bei Frauen® gilt Brustkrebs auch in Osterreich als die am hiufigsten diagnostizierte, bisartige
Erkrankung der Frau.

Brustkrebs 1st fiir mittelbar und unmittelbar Betroffene mit einem enormen Leidensdruck und - nach
wie vor mit groBer Unsicherheit beziiglich unterschiedlicher und teils widerspriichlicher
Empfchlungen zu Erkennung, Diagnose und Therapie, sowic Unsicherheiten hinsichtlich der eigenen
Pflege und dem Umgang mit der Erkrankung verbunden (Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, Deutschland)

Grundsitzlich erfordert dic Behandlung des Mammakarzinoms cine interdisziplinire Vorgangsweise
die nur durch Vernetzung aller beteiligten Disziplinen und enge Zusammenarbeit zwischen Forschung,
Versorgung und Betreuung / Begleitung zu gewihrleisten ist. Diese Zusammenarbeit kann in
mterdisziphniren (zertifizierten) Brustzentren gewihrleistet werden, dic u.a. durch die ortliche Nihe
der an ihnen beteiligten Fachdisziplinen (breast care 2006; 1:336-337) und dic Beschiftigung von
mindestens zwel spezialisierten Brustschwestern pro 100 neu aufgenommene Patientlnnen,
charakterisiert werden.

Im Oktober 2006 fand im Europiischen Parlament der Workshop , Notwendige Pflege bei Brustkrebs*
statt, dessen Hauptaugenmerk auf die Qualititssicherung in der Brustmedizin und das Berufsbild der
.Breast Care Nurse™ gerichtet war. Fir dic optimale Versorgung / Behandlung / Betreuung von
Brustkrebspatientinnen wurden w.a. Leit- und Richtlinien ausgearbeitet (z.B. EUSOMA Richtlinien,
European guidelines for quality assurance in breast cancer screening and diagnosis 2006).

Ein wesentlicher Bestandieil ecuropiischer Empfehlungen ist die Etablierung spezialisierter,
interdiszipliniir arbeitender Brustzentren, in denen Breast Care Nurses eine wichtige Rolle einnehmen.

% 60 Neuerkrankungen bei Minnern
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(Es ist darauf hinzuweisen, dass in Osterreich jihrlich rund 5200 Frauen und 60 Minner an Brustkrebs
erkranken, die nicht nur, sondern auch auberhalb spezialisierter Zentren Unterstiitzung und Begleitung
bendtigen.) In Osterreich existiert bislang keine Ausbildung zur Breast Care Nurse.

Die Tatigkeiten der Breast Care Nurse sind als wichtigste Verbindung zwischen PatientInnen und dem
behandelnden Arztlnnen sowohl innerhalb als auch auBierhalb der Klinik und als settingiibergreifend
zu definieren. Die Inhalte der Lehr- und Lemangebote des ULG befihigen die Absolventlnnen, die
Patientin / den Patienten und ihre / seine Angehdrigen — durch simtliche Diagnoseverfahren und
Behandlungen individuell und entsprechend ihrer Bediirfnisse zu begleiten.

Die Themenschwerpunkte der Ausbildung liegen im Erwerb medizinischer-, pflege- und
pllegewisscnschafilicher Grundlagen und Verticfungen sowic in der Vermittlung sozialer,
psychologischer und kommunikativer Kenntnisse und Kompetenzen.®

Die BCN ist grundsiitzlich als praktische, emotionale und informelle Beratung und Unterstiitzung
erkrankter Irauen / Minner zuzuzichen. Dies bezieht sich auf Sprechstunden fiir gutartige
Erkrankungen, auf den Zeitpunkt der Diagnose, dic Besprechung der Behandlungspline, die
Unterstiitzung in der Nachsorgeambulanz und die Behandlung von Lymphédemen, Schmerztherapie,
Umgang mit chronischen Wunden, Palliative Care....

Die Einsatzbereiche der Breast Care Nurse sind spezialisierte Brustzentren, Krankenanstalten ohne
Brustzentrum, ambulante Beratungsstellen, onkologische und gynikologische Praxen, regionale
Beratungseinrichtungen und Regionen / Gebiete mit geringer Bevilkerungsdichte (ambulante
Beratungsstellen: Flying Experts).

Fir eme adiquate Erfullung der genannten Titigkeiten und Aufgabenbereiche ist eme hoch
spezialisierte, international vergleichbare  Ausbildung, im  Anschluss an cin  entsprechendes
Pflegestudivm /  Ausbildung zur Diplomierten Gesundheits- und Krankenpflegekraft sowie
Berufserfahrung. erforderlich. Diese — den europiiischen Leitlinien entsprechende — Qualifizierung zur
Breast Care Nurse wird durch den Universitatslehrgang der Medizinischen Universitat Graz: ULG
Breast Care Nurse, gewihrleistet und umfasst vornehmlich die Bereiche Unterstitzung,
Zusammenarbeit, Kommunikation, Information, Edukation und klinische Expertise (siche Anhang 1).

§ 5 Curriculum:

5.1 Unterrichtsprache

Die Unterrichtssprache ist in der Regel Deutsch. Bei ausgewihlten Modulen / Lehrveranstaltungen in
den Modulen, kann die Unterrichtssprache Englisch sein. Die Modulverantwortlichen sind berechtigt
ihre Lehrveranstaltungen und die dazugehdrige Pritfung in englischer Sprache abzuhalten, wenn die

Leitung des ULG zustimmt.

Empfohlene und zu nutzende Literatur in den emnzelnen Lehr- und Lemveranstaliungen sind sowohl in
deutscher als auch in englischer Sprache.

5.2 Lehr- und Lernsirategien
Innerhalb des Curriculums sind die unterschiedlichsten Lernerfahrungen, Lehr- und

Beurteilungsstrategien geplant. die sich auf didaktische Theorien und Lerntheorien griinden, dic unter
anderem die Art und Weise beriicksichtigen. wie Erwachsene lernen, wobei der Lehrende / die

3 Regular support (advice, counselling, psychological help) is given by Breast Care Nurses in some countries
and psychologically professionally trained persons with expertise in Breast Cancer in others. These persons must
be members of the core team. They must be available to counsel and offer practical advice and emotional support
to newly diagnosed patients at the time the diagnosis is given, so as to further explain treatment plans. They
should also be available on demand from patients in the Primary Breast Cancer Follow up clinic and in the
Advanced Breast Clinic. Particularly they must be present to support women when the diagnosis is given that the
disease has become advanced. At least two Breast Care Nurses are needed per breast unit” (European guidelines
for quality assurance in breast cancer screening and diagnosis. Fourth Edition 2006).
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Lehrende als Vermittler / Vermittlerin von Lerninhalten auftritt und die Studierenden die Rolle der

aktiv Lernenden tibernchmen miissen (WHO. 2000).

Lehr-, Lern- und Beurteilungsstrategien entsprechen im ULG den Prinzipien der Erwachsenenbildung.
Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass die Studicrenden bereits vorhandenes Wissen und
Erfahrungen in den Bildungsprozess einbringen. Dies bedeutet auch. dass auf den Kenntnissen und
Fihigkeiten der Studierenden aufgebaut wird.

Die aktive Mitwirkung ist dic Voraussetzung fur das Gelingen des Lehr- und Lernprozesses und wird
von den Lehrenden gefordert. Weiterhin hat die Erforschung von Lemnprozessen bei Erwachsenen
gezeigt, dass neues Wissen nur dann behalten und analytisch kritisches Denken erlernt werden kann,
wenn neucs Wissen eingesetzt, gewohnte Einstellungen und Werte aiberpriift und dic Erfahrungen

reflektiert werden (WHO, 1996).

Schwerpunkt der theoretischen Komponenten sind daher interaktive Methoden, die in groBer
Bandbreite cingesetzt werden. Empfohlene Lehr- und Lernstrategic im ULG stellt daher das
problemorientierte Lernen (POL) dar. Dadurch sollen die Studierenden ermutigt werden, Theorie und
Praxis miteinander zu verkniipfen.

Ein weiterer Schwerpunkt im ULG ist die multidisziplinire Lehre. Verschiedene Fachbereiche sind in
der Lehre involviert und werden den Teilnehmerlnnen ein umfangreiches Wissen sowie u.U, auch
verschiedene Perspektiven vermitteln kénnen.

5.3 Die Rolle der / des Lehrenden

Der erwachsenendidaktische Ansatz des Curriculums hat Auswirkungen auf die Wahl der
Lehrmethoden und somit auch auf die Rolle der Lehrenden. Der Lehrende / die Lehrende hat nun nicht
mehr nur die Funktion als Vermittlerin / Vermittler statischen Wissens, sondern soll die Studierenden
zum lebenslangen Lernen befihigen. Lehrpersonen sollen Begleiterinnen / Begleiter, Betreuerinnen /
Betreuer und Diskussionspartnerinnen / -partner sein. Das bedeutet gleichzeitig, dass die wesentliche
Verlagerung von Pidagogik (Erzichung) auf Androgogik (Theorie und Praxis der
Erwachsenenbildung) von jeder / jedem einzelnen Lehrenden nachzuvollzichen und umzusetzen ist.

5.4 Die Rolle der / des Studierenden

Die Einfiihrung der Prinzipien der Erwachsenenbildung hat auch erhebliche Implikationen fiir die
Studierenden. Sie haben die Rolle der aktiv Lernenden, wobei besonderer Wert auf das kritische und
analytische Denken gelegt wird. Es wird davon ausgegangen, dass die Studierenden Verantwortung
iiber das eigene Lernen iibernehmen, was die aktive Beschaffung von Informationen und den aktiven
Erwerb relevanter Kompetenzen bzw. die Reflexion des eigenen Wissens- / Fihigkeitsstandes betriffi.
(Lohrmann/Dassen 2004)

5.5 Module / Semesteraufbau

Module Abkiirzung ECTS Semester
Medizinische GLI 10 1 ’
Grundlagen [ |
Medizinische GL1II 10 2

Grundlagen II

Pflegewissenschaft und | PF I 6 1

Pflegeforschung 1 i
Pflegewissenschaft und | PFII 6 3 |
Pflegeforschung I1 |
Kommunikation KO 8 3

psychosoziale Aspekte

Leben mit Brustkrebs LB 8 2
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| Abschlussarbeit | A |12 | 4

5.6. Modulinhalte:
Detaillierte Beschreibungen sind den jeweiligen Modulbiichern zu entnehmen
Medizinische Grundlagen I und II: Schwerpunkte

= Spezielle Anatomie und die Entwicklungsphasen der Brust

= Physiologie der Brust

= Physiologische Auswirkungen der Hormone auf die Brust

= [istologie der Brustdriise

=  QGutartige Brusterkrankungen in den verschiedenen  weiblichen Lebensphasen
(Neonatal, Kindersalter, Pubertit, Adoleszenz, Erwachsenenalter, Schwangerschaft,
Wochenbett und Senium),

= Pathophysiologie der benignen Brusterkrankungen in den verschiedenen weiblichen
Lebensphasen

=  Diagnostik der benignen Erkrankungen der Brust in den verschiedenen weiblichen
Lebensphasen

= Therapieméglichkeiten bei gutartigen Brusterkrankungen in den verschiedenen
weiblichen Lebensphasen

= Epidemiologie und Risikofaktoren des Mammakarzinoms
= Hereditires Mammakarzinom
o Beratung
o Testung
o prophylaktische MaBnahmen
o Zusammenhang mit Ovarialkarzinom
= Privention (Lifestyles, Sport, Erndhrung, medikamentés, etc.)
= TFritherkennung und Screening des Mammakarzinoms
= Symptome der malignen Brusterkrankungen
= Diagnostik und Abkldrung der suspekten und malignen Brusterkrankungen
= Pathophysiologie der malignen Brusterkrankungen
= Sonderformen des Brustkrebses bzw. Vorstufen
o DCIS (DIN)
o LCIS (LIN)
o Morbus Paget
o Inflammatorisches Karzinom
= Seltene Formen des Brustkrebses
= (Sarkom, Lymphom, Metastasen in der Brust. neuroendokrine Tumore )
= - Tumorstaging bei diagnostiziertem Mammakarzinom (Untersuchungen, Wertigkeit
ete.)

= Therapicoptionen:
o Neoadjuvante Chemotherapie
o Neoadjuvante antihormonelle Therapie

=  Operative Therapie:
o Sentinel Node Biopsie
o axillire Dissektion
o brusterhaltende Therapie
o Mastektomie
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o rekonstruktive Chirurgie

= postoperative Strahlentherapie

= postoperative Chemotherapie

= postoperative antithormonelle Therapie
= postoperative Immuntherapie

= Prognose- und pridiktive Faktoren bei Brustkrebs
= Nachsorge
= Rezidiverkennung

= Therapicoptionen bei
o Lokalrezidiven,
o Fermmetastasen,
primir metastasiertem Brustkrebs

= Palliative Therapie:

= antihormonelle Therapie

= Chemotherapie

= Immuntherapie

= Strahlentherapie

= gymptomatische Therapie

= psychologische Unterstiitzung der Brustkrebspatienten und deren Angehorigen

= Brustkrebs und Schwangerschaft
=  Brustkrebs und Fertilitit
= Brustkrebs und Kontrazeption

=  Management von Nebenwirkungen/Komplikationen:
o Chemotherapie
Antihormonelle Therapie (klimakterisches Syndrom, etc.)
Immuntherapie/zielgerichiete Therapie
Operative Therapie
o Lymphédem, Serome, Narben, Kontraktionen etc.

0O 0 0

= Aktuelle medizinische Studien und Bedeutung fiir die klinische Praxis

= Erkenntnisgewinn in der Medizin: Bedeutung von Forschung, Bewertung von Studien,
(eventuell auch praktische Mitarbeit an Forschung)
= Bedeutung eines Brustzenirums

= Famildres Mammakarzinom

= Onkoplastische Verfahren

= Mammambulanz*

= Stellenwert und Ablauf des interdisziplindren Tumorboards , Mammakarzinom®
= das Mammakarzinom beim Mann

= individuliserte, ,tailored therapy™ des Brustkrebses

Pllegewissenschaft und Pflegeforschung I und II: Schwerpunkte
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=  Wissenschaftliches Arbeiten

Einfiihrung in dic Pflegewissenschaft

Grundlagen der Pflegeforschung

Umgang mit Datenbanken und Internet

Lesen und bewerten von Forschungsartikeln- und Berichten

Internationale relevante Forschungsergebnisse

Relevante Pllegekonzepte, Theorien

Nutzen und Umsetzung von Forschungsergebnissen: Modelle, Theorien, Strategien

Kommunikation — psychosoziale Aspekte: Schwerpunkte

Einfiihrung in die Kommunikation und Gesprichsfithrung

Bad News / Reaktionen auf die Diagnose

Bediirfnisse Patientln, Pflegende, Familie, ...

Spezielle kommunikative Fertigkeiten und Fihigkeiten

Spezielle kulturelle Aspekte

Informationen: Erstellung von PatientInnen spezifischer Materialien und
Bewertung von Information, Ressourcen

Interdisziplinire Teamarbeit

PatientInnen — Edukation

Erfahrungen von PatientInnen, Familie und Pflegenden
Krisenbewiiltigung & psychosoziale Interventionen (interdisziplindr, PatientInnen,

Familie. Pflegende),

Leben mit Brustkrebs: Schwerpunkte

Unterstiitzung von Familie und Bezugspersonen: Psychische Ressourcen

Hospiz-Palliatrv

Spiritualitit / kultureller Hintergrund

Migliche Angebote der BCN (Follow up)

Informationsmdglichkeiten fiir PatientInnen

Kulturelle und Altersspezifische Unterschiede und Soziodkonomische Hintergriinde:
Menopause, Schwangerschafl, Jugend, ...

= Coping

= Lebensplanung / Qualitit

= Ethische Aspekle

= Sexualitit und Kérperbild

= Beratung: Mode. Frisur. Sexualitit. Emihrung, Physiologic und Sport. Beratungsstelle: zB
Selbsthilfegruppen

§ 6 Priifungsordnung

Pritfungen finden am Ende der jeweiligen Modulbereiche bzw. am Ende des Moduls statt und werden
ausschlieBlich in dem Semester angeboten in dem die Veranstaltung stattfindet.

Einzelheiten zu den Pritfungen / Priifungsmodalitilen sind den jeweiligen Modulhandbiichern zu
entnchmen.

Sollte die Anwesenheit (in berechtigten Einzelfiillen) unter den geforderten 80% liegen, so kann unter
Umstinden in Abstimmung mit der Modulkoordinatorin / dem Modulkoordinator eine dem Umfang
der Fehlzeiten angemessene Hausarbeit verfasst werden. Andernfalls muss die Lehrveranstaltung
wicderholt werden.
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Einen wesentlichen Bestandteil des Curriculums bildet die Integration des European Credit Transfer
Systems, kurz ECTS, dass im Folgenden niher erlautert werden soll.

European Credit Transfer System (ECTS)
Zur internationalen Vergleichbarkeit wird der Umfang des Studiums und der cinzelnen Module in

ECTS Punkten angegeben.

Diese ECTS-Punkte sind Leistungspunkte, die Lehrveranstaltungen / Modulen zugeordnet werden und
die den studentischen Arbeitsaufwvand angeben, der fiir den erfolgreichen Besuch der Veranstaltungen
erforderlich ist. Die Leistungspunkte beschriinken sich dabei nicht auf Kontaktstunden (Priisenszeit an
der Universitit), sondern auch fiir berufspraktische Taitigkeiten (Praktikum) sowie Tutorien und
Selbststudium.

Entsprechend dem UG 2002 werden 60 ECTS-Punkie pro Studienjahr vergeben, was einem
Arbeitspensum von 1500 Stunden entspricht. Hierbei gilt. dass fiir 25 Stunden Arbeitszeit (Student
Investment Time) ein Studienpunkt (ECTS-Creditpoint) vergeben wird. Es gilt zu beriicksichtigen,
dass es individuelle Unterschiede geben kann entsprechend des jeweiligen Arbeitsstils, Erfahrungen
und Kompetenzen der einzelnen Studierenden.

Das ECTS — Notensystem

Zusitzlich zu den ECTS-Punkten werden auch Noten entsprechend dem ECTS-Notensystem in
Abhingigkeit von der absolvierten Leistung vergeben:

ECTS-Grade Note | ECTS-Definition
A Hervorragend (1) Excellent

B Sehr Gut (1) Very good

C Gut (2) Good

D Befriedigend (3) Satisfactory

E Ausreichend (4) Sufficent

FIFX Nicht Bestanden (5) Fail

§ 7 Abschluss

Voraussetzungen fiir den positiven Abschluss des ULG sind die 80%ige Anwesenheil, die positive
Beurteilung der Modulteilpriifungen und/oder der Modulabschlusspriifungen und die positive
Beurteilung der Abschlussarbeit.

Nach erfolgreicher Erfiillung dieser Voraussetzungen erhalten die Absolventlnnen des ULG Breast
Care Nurse ein Universitits-Lehrgangsabschlufizeugnis der Medizinischen Universitit Graz und sind
dazu berechtigt, nach der Berufsbezeichnung dic Zusatzbezeichnung ,.Akademische Breast Care
Nurse™ (BCN) anzufiihren.

7.1 Abschlussarbeit

Die Studierenden haben ecine eigenstindige schrifiliche Abschlussarbeit zu verfassen. Die
Ausarbeitung erfolgt laut Studienplan im letzten Studiensemester. Abschlussarbeiten sind
wissenschaftliche Arbeiten, die dem Nachweis der Befihigung dienen, wissenschaftliche Themen
selbststindig sowie inhaltlich und methodisch vertretbar zu bearbeiten. Das Thema der
Abschlussarbeit ist einem der im Studienplan lestgelegten Module zu entnehmen. Studierenden steht
das Recht zu das Thema ihrer Abschlussarbeit selbst vorzuschlagen oder aus einer Anzahl von
Vorschligen zu wihlen.

Der Umfang der Abschlussarbeit betriigt maximal 20 Seiten. Absprachen mit der Betreuerin / dem
Betreuer sind maglich. (Lohrmann / Dassen 2004)

§ 8 Leitung
Version 0.4, Mirz 2009 10
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Die wissenschaftliche Leitung bzw. ihre / seine Stellvertreter/ -in, werden von der Rektorin/vom
Rektor der Medizinischen Universitit Graz jeweils fiir zwei Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind
zulissig.

§ 9 Veranstalter

Veranstalterin des ULG ist dic Medizinische Universitit Graz (MUG).
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921.

Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung am 17.12.2008 gemdR § 103 Abs. 7 UG 2002 idgF fur folgende Personen
Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Frau Dr. Claudia WILD

Professorinnen/Professoren:
Univ.-Prof.Dipl.-Ing. Dr. Andrea Berghold
Univ.-Prof.Mag.Dr. Eckhard Beubler
Univ.-Prof.Dr. Franz Ebner
O.Univ.-Prof.Dr. Walter Pieringer
Mittelbau:
Ass.-Prof.Dr. Brigitte Santner
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Willibald Stronegger
Studierender:
Gernot Wiener

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr O.Univ.-Prof.Dr. Walter Pieringer zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Herrn Dr. Ashraf DAHABA

Professorinnen/Professoren:
Univ.-Prof.Dr. Andrea Olschewski
Univ.-Prof.Dr. Anton Sadjak
Univ.-Prof.Dr.Wolfgang Toller
Univ.-Prof.Dr. Michael Trauner

Mittelbau:

Ass.-Prof.Dr. Brigitte Santner

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Vicenzi
Studierender:

Gernot Wiener

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Toller zum
Vorsitzenden gewabhlt.

Herrn Dr. Klaus-Dieter KUHN

Professorinnen/Professoren:
Univ.-Prof.Dr. Winfried Graninger
O.Univ.-Prof.Dr. Gerhard Kostner
Univ.-Prof.Dr. Ute Schéfer
O.Univ.-Prof.Dr. Reinhard Windhager
Mittelbau:
PD Ing.Mag.Dr. Walter Buzina
Ass.-Prof.Dr. Brigitte Santner
Studierender:
Gernot Wiener

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr O.Univ.-Prof.Dr. Reinhard Windhager zum
Vorsitzenden gewahlt.
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Herrn Dr. Emir HAXHUUA

Professorinnen/Professoren:
O.Univ.-Prof.Dr. Friedrich Anderhuber
Univ.-Prof.Dr. Richard Fotter
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Linhart
Univ.-Prof.Dr. Freyja-Maria Smolle-Jittner
Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof.Dr. Axel Haberlik
Ao.Univ.-Prof.Dr. Almuthe Hauer
Studierende:
Bettina Amann

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Linhart zum
Vorsitzenden gewahlt.

Herrn Dr. Heimo CLAR

Professorinnen/Professoren:
Univ.-Prof.Dr. Reingard Aigner
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Linhart
O.Univ.-Prof.Dr. Hans-Jérg Mischinger
Univ.-Prof.Dr. Kurt Zatloukal

Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof.Dr. Barbara Obermayer-Pietsch
Ao.Univ.-Prof.Dr. Kurt Weber

Studierende:
Martina Schiefer

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Linhart zum
Vorsitzenden gewahlt.

Herrn Dr. Wolfgang PICHLER

Professorinnen/Professoren:
O.Univ.-Prof.Dr. Friedrich Anderhuber
Univ.-Prof.Dr. Alain Barth
Univ.-Prof.Mag.Dr. Maria-Anna Pabst
Univ.-Prof.Dr. Erwin Scharnagl
Mittelbau:
Ao.Univ.-Prof.Dr. Herwig Hofer
Ao.Univ.-Prof.Dr. Barbara Obermayer-Pietsch
Studierender:
Gregor Koller

In der konstituierenden Sitzung am 04.03.2009 wurde Herr O.Univ.-Prof.Dr. Friedrich Anderhuber zum
Vorsitzenden gewdhlt.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

MTBI. vom 01.04.2009, StJ 2008/09, 14. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



- 66 -

92. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdit Graz
gemdB § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des VBG
ausschreibt:

92.1 Freie Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Medizinische Informatik

www.medunigraz.at/imi
Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200 Mit-
arbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der Gesundheit der
Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Universitatsprofessorin fiir Medizinische Informatik
am Institut fiir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation

Kernaufgaben:

> Der Aufgabenbereich umfasst Forschungs- und Lehrtdtigkeit im Bereich der Medizinischen Informatik.
Ziel ist, die bestehende Forschung und Lehre am Institut zu unterstiitzen und weiterzuentwickeln,
insbesondere in den Schwerpunkten WissenserschlieBung und Visualisierung medizinischer Daten
sowie in der Entwicklung intelligenter IT-Anwendungen im klinischen Umfeld

» Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Universitdtskliniken und Instituten der Medizinischen Uni-
versitat Graz

» Intensive Vernetzung mit nationalen und internationalen Partnern

» Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Fachliche Anforderungen:

» Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische
Universitdtsausbildung in Informatik oder einem verwandten Gebiet

» Habilitation in Medizinischer Informatik oder eine gleichwertige herausragende wissenschaftliche
Qualifikation

» Hohe fachliche und wissenschaftliche Expertise in der Entwicklung innovativer IT-Produkte, -Systeme
und —Services flir den medizinisch klinischen Bereich

» Auslandaufenthalte mit wissenschaftlicher Tatigkeit oder Nachweis facheinschldgiger internationaler
Kooperationen

> Didaktische Eignung und Erfahrung in der universitaren Lehre

» Fuhrungs- und Managementerfahrung, vorzugsweise an einer wissenschaftlichen Einrichtung

» Erfolgreiche Drittmitteleinwerbung

Personliche Anforderungen:
» Kooperationsbereitschaft und Offenheit
» Hohe Team- und Integrationsfdhigkeit

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Medizinische Informatik unbefristet an der Medizinischen
Universitat Graz eingestellt.

Wir freuen uns dber die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spitestens 15. Mai 2009
elektronisch und auf dem Postweg Ubermitteln: Medizinische Universitdt Graz, z.H. Herrn Rektor Univ.-
Prof. Dr. Josef Smolle, Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@medunigraz.at . Verwenden Sie die
vorgesehenen, strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf http://www.medunigraz.at/bewerbungs-
formulare downloaden.

Die Medizinische Universitit strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

MTBI. vom 01.04.2009, StJ 2008/09, 14. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



-67 -

92.2 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitdt Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Wiederholung der Ausschreibung vom 04. Februar 2009:

Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitatsklinik fir Innere Medizin, Klinische Abteilung fur Angiologie, Teilzeit: 20
Wochenstunden, befristet bis 31. Dezember 2009

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium in Humanmedizin

» Vorerfahrungen in der Inneren Medizin, Kenntnisse auf dem Gebiet der Angiologie, Erfahrung in der
Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

» Kenntnisse, Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Angiologie

> EDV-Fertigkeiten

» Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Kommunikative Kompetenz

Hohe Gestaltungsmotivation

Hohe Handlungsorientierung
Durchsetzungsstérke

VVVYVYVVYVVYY

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger, Vorstand der Universitéatsklinik fiir Innere Medizin
und Leiter der Klinischen Abteilung fir Angiologie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: ernst.pilger@
medunigraz.at, Tel.: ++43(0)316/385-6888.

Bitte Gbermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W100 ex 2008/09 bevorzugt via e-

Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 22. April 2009.
www.medunigraz.at/stellen
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Arztin/Arzt in Fachirztinnenausbildung
an der Universitdtsklinik fir Psychiatrie,
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:
» Patientlnnenbetreuung
> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

> Absolviertes Gegenfach Neurologie

> Erfahrung in der Betreuung von schwerkranken psychiatrischen Patientlnnen, auch auf einer ge-
schlossenen Abteilung

Psychotherapieausbildung (zumindest laufend)

Wissenschaftliche Erfahrung im neuropsychiatrischen Bereich

Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten
Erfahrung in der Lehre bzw. Studierendenbereuung

Einschlagige EEG-Kenntnisse

Gute EDV-Kenntnisse

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

VVVVVVY

Personliche Anforderungen:
Kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung

Hohe Gestaltungsmotivation
Hohe Handlungsorientierung
Durchsetzungsstarke

VVVYYVYVYYVY

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. H.-P. Kapfhammer, Vorstand der Universitdtsklinik far
Psychiatrie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: alexandra.fend@klinikum-graz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-
3612.

Bitte Gibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D147 ex 2008/09 bevorzugt via e-

Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung

Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 22. April 2009.
www.medunigraz.at/stellen
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93. Mitteilung iiber Stellenausschreibungen Dritter

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt folgende Mitteilung Uber Stellenausschreibungen
Dritter bekannt:

93.1

Die Standige Vertretung Osterreichs bei der Europdischen Union teilt mit, dass die Generaldirektion Personal
und Verwaltung der Europdischen Kommission die Vakanzen von ANS-Stellen, in den in der Liste angefiihrten
Generaldirektionen, bekanntgegeben hat.

Bewerbungsunterlagen (Europass CV und ein kurzes Motivationsschreiben) missen bis zum 14. April 2009
bzw.13. Mai 2009 an sne.bruessel-ov@bmeia.gv.at Gbermittelt werden. Die Vertretung weist darauf hin, dass
die genannte Einsendefrist streng eingehalten werden muss. Bewerbungen aufRerhalb der Einsendefrist werden
von der Europdischen Kommission nur akzeptiert, sofern diese mit einer geeigneten Begriindung Ubermittelt
werden.

Fiar  Bewerbungen ist ausschlieBlich das Europdische Lebenslauf-Muster, welches unter
http://www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp in deutscher, englischer und franzosischer Sprache unter in
abgerufen werden kann, zu verwenden. Bewerber haben im Europdischen Lebenslauf die genaue Bezeichnung
der Stelle, fur die sie sich bewerben (z. B. ,ADMIN A 6"), anzugeben.

Die Vertretung macht darauf aufmerksam, dass abgeordnete nationale Sachverstandige (ANS) der Kommission
zur Verfigung gestellte Bedienstete einer osterreichischen kommunalen, regionalen oder nationalen
Verwaltung oder einer zwischen- staatlichen Organisation, auf deren Sachverstand die Kommission in einem
bestimmten Bereich zuriickgreift, sind. Personen, die unter diese Regelung fallen, miissen bei ihrer Entsendung
seit mindestens zwolf Monaten in einem dienst- oder vertragsrechtlichen Verhéltnis mit ihrem Arbeitgeber
stehen und verbleiben wéhrend der Abordnung in Diensten dieses Arbeitgebers. Der ANS erhilt seine Beziige
weiterhin von seinem Arbeitgeber, der das Dienstverhiltnis oder die vertragsrechtliche Beziehung zu ihm
wdhrend der gesamten Dauer der Abordnung aufrecht erhélt (siehe Beschluss der Kommission vom 12.
November 2008 C(2008) 6866 final).

Die Vertretung empfiehlt daher, bereits vor Einreichung einer Bewerbung, um spatere Komplikationen zu
vermeiden, das Einverstdndnis des zustdndigen Dienstgebers zu einer allfélligen Entsendung einzuholen.

Die Ausschreibungen und das vollstdndige Dokument "Beschluss der Kommission (iber die Regelung fur zur
Kommission abgeordnete oder sich zu Zwecken der beruflichen Weiterbildung bei der Kommission
aufhaltende nationale Sachver- stdndige" - C(2008) 6866 final vom 12. November 2008 (Achtung: nur die
von der Kommission angenommene franzdsische Fassung ist verbindlich) - kdnnen auch auf der Homepage
des Bundeskanzleramtes http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs - abgerufen werden.

Generaldirektionen: Einsendefrist fiir Bewerbungen an die ov

1. Personal und Verwaltung (ADMIN) B-2 13/05/2009
2. Personal und Verwaltung (ADMIN) D-2 13/05/2009
3. Personal und Verwaltung (ADMIN) IDOC-2 13/05/2009
4. Landwirtschaft und landliche Entwicklung (AGRI) C-1 13/05/2009
5. EuropeAid — Amt fir Zusammenarbeit (AIDCO) E-3 13/05/2009
6. Beratergremium fiir europdische Politik (BEPA) 14/04/2009
7. Wettbewerb (COMP) E-4 13/05/2009
8. Bildung und Kultur (EAC) A-2 13/05/2009
9. Bildung und Kultur (EAC) B-4 13/05/2009
10. Bildung und Kultur (EAC) C-1 13/05/2009
11. Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) C-3 Finanzkrise 14/04/2009
12. Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) D-1 Finanzkrise 14/04/2009
13. Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) D-2 Finanzkrise 14/04/2009
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14. Wirtschaft und Finanzen (ECFIN) L-5 Finanzkrise 14/04/2009
15. Beschéftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit 13/05/2009
(EMPL) B-1

16. Beschéftigung, soziale Angelegenheiten und Chancengleichheit 13/05/2009
(EMPL) E-2

17. Unternehmen und Industrie (ENTR) I-2 13/05/2009
18. Eurostat (ESTAT) E-3 13/05/2009
19. Eurostat (ESTAT) F-6 13/05/2009
20. Informationsgesellschaft und Medien (INFSO) C-1 13/05/2009
21. Gemeinsame Forschungsstelle JRC) G-4 13/05/2009
22. Gemeinsame Forschungsstelle (JRC) G-6 14/04/2009
23. Gemeinsame Forschungsstelle JRC) H-5 13/05/2009
24. Gemeinsame Forschungsstelle (JRC) J-2 13/05/2009
25. Maritime Angelegenheiten und Fischerei (MARE) E-3 14/04/2009
26. Binnenmarkt und Dienstleistungen (MARKT) D-2 14/04/2009
27. Europdisches Amt fir Betrugsbekdmpfung (OLAF) C-3 13/05/2009
28. Forschung (RTD) E-4 14/04/2009
29. Gesundheit und Verbraucher (SANCO) C-3 13/05/2009
30. Gesundheit und Verbraucher (SANCO) E-3-A 13/05/2009
31. Gesundheit und Verbraucher (SANCO) E-3-B 13/05/2009
32. Steuern und Zollunion (TAXUD) C-3 13/05/2009
33. Steuern und Zollunion (TAXUD) D-4 13/05/2009
34. Handel (TRADE) B-1-A 13/05/2009
35. Handel (TRADE) B-1-B 13/05/2009
36. Handel (TRADE) D-2 13/05/2009
37. Energie und Verkehr (TREN) B-1 13/05/2009
38. Energie und Verkehr (TREN) D-4 13/05/2009
39. Energie und Verkehr (TREN) G-1 14/04/2009
40. Energie und Verkehr (TREN) H-2 14/04/2009

93.2

Die Vertretung teilt mit, dass die Europdische Arzneimittel Agentur (European Medicines Agency -
EMEA), auf ihrer Webpage www.emea.europa.eu, sowohl einen allgemeinen Aufruf zur
Interessensbekundung flr abgeordnete Nationale Sachverstandige (ANS) als auch einen Aufruf far

nachstehend angefiihrte Positionen veroffentlicht hat.

Expert on Secondment for Pharmacovigilance and Risk Management Sector

Expert on Secondment for Safety of Veterinary Medicines Sector
Expert on Secondment for Quality of Medicines Sector

Expert on Secondment for Paediatrics

Expert on Secondment for Scientific Advice

Expert on Secondment for External Communications

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im

MTBI. zu verodffentlichenden Textes verantwortlich.

MTBI. vom 01.04.2009, StJ 2008/09, 14. Stk




-71 -

Expert on Secondment for Safety & Efficacy
Expert on Secondment for Inspections Sector

Dienstort fiir zu EMEA abgeordnete nationale Sachverstandige ist London. Interessenten werden gebeten,
ihre Bewerbungsunterlagen (CV und Motivationsschreiben in englischer Sprache) - sowohl fir o. a.
Vakanzen als auch fiir allgemeine Bewerbungen - an nach- stehend angefiihrte Adresse zu senden.

Ms Frances Nuttall, Head of Personnel, EMEA, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, London E14 4HB, United
Kingdom

Detaillierte Informationen tber die zu besetzenden Stellen kénnen unter

http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/nationalexperts.htm

abgerufen werden.
Informationen Uber die "Recruitment Policy" der EMEA sind unter

Rules applicable to on National Experts on secondment to the EMEA

abrufbar.

93.3

Die Europdische Kommission fiilhrt ein Auswahlverfahren fiir eine Stelle als Verwaltungsrat der
Funktionsgruppe Administration (AD8) am Standort Ispra (ltalien) der Gemeinsamen Forschungsstelle
(JRC) durch.

Arbeitsplatz ist die Abteilung GO2 (Support to External Security) im Direktorat G (Institute for the
Protection and Security of the Citizen).

Einstufung: AD 8
Dienstort: Ispra/Italien

Insbesonders geforderte Qualifikationen:

- Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Informatik oder verwandter Gebiete, wenn die Regelstudienzeit
vier Jahre oder dariiber betrdgt und neunjahrige einschldgige Berufserfahrung
oder

- Hochschulabschluss auf dem Gebiet der Informatik oder verwandter Gebiete, und mindestens eine
einjahrige einschldgige Berufserfahrung, wenn die Regelstudienzeit mindestens drei Jahre betragt und
zehnjihrige einschldgige Berufserfahrung

Bitte entnehmen Sie die Details dieser Ausschreibung dem Anhang oder der Homepage des
Bundeskanzleramtes unter http://www.bundeskanzleramt.at/eu-jobs  (Ausschreibungen der EU-
Institutionen).

Die Bewerbungen sind per E-Mail, entsprechend dem in der Ausschreibung genannten Verfahren, bis
spatestens 14. April 2009 zu Gbermitteln.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.



