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253. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

254, Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

255. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

256. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 04. September 2024
Redaktionsschluss: Donnerstag 29.08.2024

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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253. Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen
Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. PD Dr. Gerhard PICHLER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fur Neonatologie
mit Wirkung ab 01.09.2024 befristet bis zum 31.08.2026,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

254, Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinsichen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Paul PUCHWEIN
zum 1. Stellverterer des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

255, Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinsichen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Patrick SADOGHI
zum 2. Stellverterer des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
mit Wirkung ab 01.10.2024 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof.”" Dr.i" Andrea KURZ
Rektorin
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256. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uiber diesbeziugliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2024-002898
Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin und/oder Rechtsmedizin
Kennung DFI-GERMED-2024-002917
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Gerichtsmedizinische Untersuchungen und gerichtliche Obduktionen inklusive histologischer
Analysen

e Aus- bzw. Aufbau neuer Versorgungsangebote in der klinischen Gerichtsmedizin, der forensischen
Bildgebung, der Blutspurenanalyse und der Anthropologie

e Gemeinsam mit der Institutsleitung begleiten Sie den Ausbau des Diagnostik- &
Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin

e Beteiligung am vergiteten Rufbereitschaftsdienst

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der
Gerichtsmedizin

o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir nationale/internationale
Fortbildungsveranstaltungen

e (Universitare) Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Diagnostik- und Forschungsinstituts
fur Gerichtliche Medizin

e Sachverstandigentatigkeit vor Gericht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Gerichtsmedizin/Rechtsmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
o Lenkberechtigung fur Kraftfahrzeuge (Fuhrerschein Klasse B)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung und Kenntnisse der postmortalen und klinisch-forensischen Diagnostik und der
gerichtsmedizinischen Begutachtungs- und Sachverstandigentatigkeit

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor*in, Habilitation)

e Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

e Interdisziplinare Teamfahigkeit sowie verbindlicher und wertschatzender Umgang mit Anderen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 108.181,78
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002919
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Onkologie

¢ Klinische Vorerfahrung

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse fur statistische Auswertungen (z.B. SPSS)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002920
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
o Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002921
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Onkologie

¢ Klinische Vorerfahrung

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse fur statistische Auswertungen (z.B. SPSS)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002922
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.
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im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharzt*in fiir Haut- und Geschlechtskrankheiten
Kennung UK-DV-2024-002928
Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
(Schwerpunkt: Dermatoonkologie)
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Dermatoonkologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Haut-
und Geschlechtskrankheiten

e Kenntnisse & Fahigkeiten bildgebender Verfahren der Dermatologie einschlieBlich
Auflichtmikroskopie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Dermatoonkologie
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung, soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2024-002931
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendchirurgie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung auf dem Gebiet der vaskularen Malformationen
e Erfahrung auf dem Gebiet der Kindertraumatologie
e Interesse an der Einfuihrung neuartiger Technologien (future technologies) in beiden Bereichen
o GroBes Interesse bzgl. moderner Lehre
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung LS-ANAT-2024-002942
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Diese Stelle zielt spezifisch auf Forscher*innen zu Karrierebeginn ab. Sie hat zum Ziel,
Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls flir makroskopische und
klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhangigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in
besteht die Moglichkeit zur Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

e SchwerpunktmaBige Mitarbeit auf dem Gebiet der Biomechanik humaner Gewebe-, bzw.
Lehrforschung sowie allgemeine Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf
dem Gebiet der klinischen und angewandten Anatomie

e Lehre im Fach Anatomie fiir Medizin- und Zahnmedizinstudierende

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Ingenieurs-, Gesundheitswissenschaften oder
Medizin

e Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation

e Umfangreiche Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der Biomechanik oder Form-
Funktionsbeziehungen, Tissue Engineering (ein- oder mehrachsige Versuche an biologischen
Geweben, Numerische Simulationen, Rasterkraftmikroskopie o. a.)

e Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Moglichkeit auch Erfahrung in der praktischen Abhaltung und
Durchfiihrung von Kursen

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team des
Themenbereichs ,, Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums

e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in universitarer Umgebung mit einem
hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft

e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden

e Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitatsassistent*in PostDoc
Kennung LS-ANAT-2024-002943
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Diese Stelle zielt spezifisch auf Forscher*innen zu Karrierebeginn ab. Sie hat zum Ziel,
Forschungsthemen im Team innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls flir makroskopische und
klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhangigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in
besteht die Moglichkeit zur Verstetigung innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung

e Lehre im Fach Anatomie fir Medizin- und Zahnmedizinstudierende

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin
o Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation
e Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Moglichkeit auch Erfahrung in der praktischen Abhaltung und
Durchfiihrung von Kursen
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team des
Themenbereichs ,,Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik®“ im Gottfried-
Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen
des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums

e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren Umgebung mit
einem hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft

e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden

e Manuelle Geschicklichkeit und Motivation zur Weiterentwicklung in diesem Bereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. September 2024,

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung KA-NEURR-2024-002944
Universitatsklinik fiir Radiologie
Klinische Abteilung fir Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemidB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen*Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an Neuroradiologie oder interventioneller Radiologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Interesse an einem berufsbegleitendem Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung UK-RADIO-2024-002945
Universitatsklinik fiir Radiologie

Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-) nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch - und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Kenntnisse, klinische Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Radiologie

e Publikationen/Prasentationen auf (inter-) nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungsveranstaltungen

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

¢ Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin und/oder Rechtsmedizin,
Projektleitung der neu zu griindenden Abteilung fiir forensische Telemedizin
Kennung DFI-GERMED-2024-002946
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Auf-/Ausbau der flachendeckenden Versorgung in der klinischen Gerichtsmedizin

Aufbau der Telemedizin im Rahmen klinisch-forensischer Untersuchungen mit zu leitendem
interdisziplinaren Projektteam

Gerichtsmedizinische Untersuchungen und gerichtliche Obduktionen inklusive histologischer
Analysen

Gemeinsam mit der Institutsleitung begleiten Sie den Ausbau des Diagnostik- &
Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin

Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst im Hintergrund und ggf. im Vordergrund der
Gewaltambulanz

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der
Gerichtsmedizin

Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur nationale/internationale
Fortbildungsveranstaltungen

(Universitare) Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Diagnostik- und Forschungsinstituts
fur Gerichtsmedizin

Sachverstandigentatigkeit vor Gericht

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Befugnis zu selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Gerichtsmedizin

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
Lenkerberechtigung fiir Kraftfahrzeuge (Fiihrerschein Klasse B)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Erfahrung und Kenntnisse der postmortalen und klinisch-forensischen Diagnostik und der
gerichtsmedizinischen Begutachtungs- und Sachverstandigentatigkeit

Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise

interdisziplinare Teamfahigkeit sowie verbindlicher und wertschatzender Umgang mit Anderen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 108.181,78
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
19. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in in technischer Verwendung
Kennung LS-ANAT-2024-002903
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige Betreuung und Betreibung der technischen Gerate fiir Unterrichtszwecke zur
Unterstiitzung der Lehre

e Unterstutzung der akademischen Lehrenden und Forschenden in der Herstellung von Lehr-,
Fortbildungs- und Forschungsmaterialien

e Inventarverwaltung

e Betreuung der IT des Lehrstuhls fiir makroskopsiche und klinische Anatomie

e Schnittstelle zwischen den Mitarbeiter*innen der Anatomie und der technischen
Gebaudeverwaltung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Einschlagige Ausbildung im Bereich der Modellherstellung bzw. eines technisch-handwerklichen
Berufs
e Einschlagige EDV-Kenntnisse
¢ Handwerkliches Geschick

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Ausbildung im IT-Bereich
e Teamfahigkeit
e Soziale Kompetenz und Belastbarkeit in einem dynamischen Umfeld
e Zuverlassigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in fiir Financial Reporting im Bereich Forschungsmanagement
Kennung A-FT-2024-002912
Abteilung Forschungsforderung und Technologietransfer
Beschaftigungsausmal 50-100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erstellung von Finanzberichten, insbes. Forderabrechnungen fiir Forschungsprojekte, sowie
Vorbereitung und begleitende Betreuung von Audits

e Eigenstandige Einarbeitung in verschiedene Forder- und Abrechnungsrichtlinien und laufende
Anwendung bzw. ggf. Initiierung und Umsetzung von notigen Adaptierungen

e Unterstiitzung des Projektcontrollings bei laufenden Projekten und Abstimmung mit der
Projektleitung

e Bearbeitung interner und externer Anfragen

e Aktive Mitwirkung an der Neu-Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen

e Aktive Mitwirkung an Projekten (zB Digitalisierung) und QualitatssicherungsmaBnahmen

e Vortragstatigkeit im Rahmen von Schulungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium bzw. Ausbildung im tertiaren Bildungsbereich mit kaufmannischen
Inhalten
o Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel
e SAP (ERP/BW) Kenntnisse
e Verhandlungsfahige Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Hohe Zahlenaffinitat bzw. Freude am Umgang mit Zahlen; Fahigkeit zur Analyse, Gestaltung und
Optimierung von Arbeitsprozessen als Grundlage fiir Digitalisierungsschritte

e Kenntnisse und/oder Erfahrung in der finanziellen Abwicklung von Forschungsprojekten bzw.
klinischen Studien

e Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Abrechnung von Forderungen (insbes. EU-Projekten)

o Selbstandige, strukturierte, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

e Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen

o Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

e Lernbereitschaft

¢ Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung

e Durchsetzungsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.726,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in im Fachbereich Lehrveranstaltungen planen
Kennung O-SM-2024-002929
OE fir Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 70%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Planung und Organisation des Klinisch Praktischen Jahres (KPJ) - fachliche Beratung der
Studierenden in organisatorischen Fragen, Beratung der Lehrenden, Betreuung der Anmeldung
der Studierenden (Vorbereitung, Durchfiihrung, Zuteilung, Ausgabe der Logbiicher), Organisation
des KPJ-Infotags

e Planung und Organisation des KPJ-Abschluss (OSCE Il) - Erstellung der Jahresplanung mit der
Lehrveranstaltungsleitung, Organisation der notwendigen Lehrenden uber die Vorstand*innen der
Kliniken, Uberpriifung der Voraussetzungen und Anmeldung der Studierenden

o Pflege der Informationen des Fachbereichs Lehrveranstaltungen planen auf der Website im
MUniverse (Intranet) und der Prozesse und SOPs im Aeneis

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
o Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B1)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
e Erfahrung im Umgang mit Studierenden
e Einschlagige Berufserfahrung im administrativen/universitaren Bereich
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und
Lernbereitschaft
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
e Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz und gewahlte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.388,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung LS-PHYSIO-2024-002932
Lehrstuhl fur Physiologie & Pathophysiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten im Bereich humane Kreislaufforschung

e Durchfiihrung von molekularbiologischen Analysen, Laborarbeiten und Zellkultur; Durchfiihrung
von Tierexperimenten; Mitwirkung in den Bereichen Immunhistologie, Immunfluoreszenz insitu
Hybridisierung, Zellkultur und FACs Analyse

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e Mitarbeit im Lehrbetrieb

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in

o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, Immunhistologie, Immunfluoreszenz und
Zellkultur

e Praktische Laborerfahrung im Umgang mit humanbiologischem Material

o Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und der Erstellung von
passenden Auswertungsverfahren

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse MS Office (Word, Excel), Graph Prism

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.868,96
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Datenmanager*in
Kennung A-KKS-2024-002935
Abteilung Koordinierungszentrum fiir Klinische Studien
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Erstellung von klinischen Daten Management Planen
e Erstellung und Testung von Case Report Forms
e Laufende Qualitatssicherung (Data Cleaning, Query Management, ...)
e Schnittstelle zwischen den verschiedenen Abteilungen (Prifzentrum, Statistik, usw.)
e Erstellung von Benutzer*innen-Handbiichern und standardisierten Arbeitsanweisungen (SOPs)
e Durchfuhrung von Schulungen
e Vorbereitung und Teilnahme an Audits und Behordeninspektionen
e Mitarbeit im Qualitatsmanagement-System des KKS
e Projektmanagement Klinischer Studien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation
e Erfahrung im Bereich Klinischer Studien und mit EDC Systemen
e Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Starke Affinitat zu Informationstechnologien

e Kenntnisse von Daten Management Prozessen

e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien Kenntnisse im
Umgang mit MedDRA (Medical Dictionary for Regulatory Activities) und CTCAE (Common
Terminology Criteria of Adverse Events)

e Erfahrung im Umgang mit studienrelevanten Systemen (EudraCT, CTIS, EudaMed,
clinicaltrials.gov, etc.)

e Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen

e Organisationsgeschick und Serviceorientierung

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Lern- und Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.726,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. September 2024.

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."™ Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 28.08.2024, StJ 2023/24, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.





