Medizinische Universitat Graz

MITTEILUNGSBLATT

DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

http://www.medunigraz.at/mitteilungsblatt

Studienjahr 2023/2024 Ausgegeben am 31.07.2024 44, Stick
244, Widerruf der Bestellung zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
245. Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
246. Ausschreibung von Forderungsstipendien fiir das Kalenderjahr 2024 an der Medizinischen Universitat Graz
247. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fur das Studienjahr 2023/24
248. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)
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Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL

angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
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Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
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244, Widerruf der Bestellung zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fiir
Anasthesiologie und Intensivmedizin 2

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die an
Frau ao. Univ.-Prof.” Dr." Sonja FRUHWALD

Ubertragene Funktion der supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fur Anasthesiologie und
Intensivmedizin 2 per 31.07.2024

widerrufen wird.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

245, Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.™ Dr." Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Dr.™ Maria Angela RAJEK
zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung fuir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
mit Wirkung ab 01.08.2024 befristet bis zur Besetzung der Universitatsprofessur,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



246. Ausschreibung von Forderungsstipendien fiir das Kalenderjahr 2024 an der Medizinischen
Universitat Graz

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Forderungsstipendien gem.
§§ 64f iVm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Forderungsstipendien dienen zur Forderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
(Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten) von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. eine Bewerbung des Studierenden um ein Forderungsstipendium zur Durchfiihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt einer Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan;

2. die Vorlage mindestens eines Gutachtens der Betreuerin oder des Betreuers der

wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit zur Kostenaufstellung und dariiber, ob der
Studierende auf Grund der bisherigen Studienleistungen und seiner Vorschldge fiir die
Durchfiihrung der Arbeit voraussichtlich in der Lage sein wird, die Arbeit mit
tiberdurchschnittlichem Erfolg durchzufiihren;

3. die Einhaltung der Anspruchsdauer (§ 18) unter Berlicksichtigung allfdlliger wichtiger
Griinde (§ 19)

4. Der*die Studierende muss Osterreichische*r Staatsbirger*in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Angenommene Bekanntgabe der Abschlussarbeit in der MUGthesis

6. Begrenzte Auszahlungsbetrdge laut Antragsformular

7. Bewerber*innen der Studienrichtung PhD sind aufgrund des Dienstverhdiltnisses
ausgenommen

Forderungswiirdig sind:

e PCs, Laptops, Drucker, Speichermedien, etc. 2 in der Hohe von € 500,-

e Literatur. = in der Hohe von € 200,-

e Reisekosten (fiir die Prdsentation der Diplom- oder Masterarbeit; fachspezifische
Fortbildungen, Prdsentation der Abschlussarbeit bei Kongressen/Symposien) = in der Hohe
von € 2.000,-

e Publikationskosten fiir die Autor*innenschaft von wissenschaftlichen Publikationen welche
die Abschlussarbeit inhaltlich widerspiegeln - in der Hohe von € 1.000,-

e Reagenzien und Materialien = in der Hohe von € 3.600,-

Der Forderung ausgenommen sind:
e Lebenserhaltungskosten
Druckkosten
Kosten fiirs Binden
allgemeine Arbeitsmittel (z.B. Biiromaterial, Papierverbrauch)

Antrage sind ausschlieBlich iiber das zur Verfiigung stehende Formular, samt den geforderten
Beilagen an den*die Dekan*in fir studienrechtliche Angelegenheiten der Medizinischen Universitat
Graz zu richten. Sie werden hoflichst darum gebeten, nicht mehrfache Einreichungen per E-Mail,
zum selben Thema an uns zu senden, da diese bei der Vergabe nicht beriicksichtigt werden konnen.

Fuir das Sommersemester 2024 endet die Einreichmoglichkeit mit 31.August 2024*, fur das
Wintersemester 2024/25 mit 31.0ktober 2024.

Ein Forderungsstipendium darf Euro 750,- nicht unter- und Euro 3.600,- nicht Uberschreiten.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Vergabe erfolgt unter Beriicksichtigung der zu vergebenden Mittel.

Die Stipendienempfanger*innen sind verpflichtet nach Abschluss der geforderten Arbeit einen
Bericht samt der endgiiltigen Kostenaufstellung und den Rechnungen iiber die widmungsgemaRhe
Verwendung der Forderungsstipendien dem*der Dekan*in fur studienrechtliche Angelegenheiten
vorzulegen. Betrachtliche Differenzen (-€ 50,--) zwischen Kostenaufstellung und Abrechnung oder
einer nicht zweckgebundenen Verwendung der Mittel zieht eine Riickforderung derselben nach sich.
Die Bewerber*innen werden schriftlich via STUDmail iber die Entscheidung verstandigt.

Priv.-Doz. Dr.med.univ.et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc
Dekan fir studienrechtliche Angelegenheiten

*§ 65(2) StudFG: In der Ausschreibung sind die Studienleistungen, die mindestens erbracht werden miissen, und zumindest ein
Termin pro Semester, bis zu dem Bewerbungen um ein Forderungsstipendium abgegeben werden konnen, anzufiihren

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



247. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fiir das
Studienjahr 2023/24

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien gem. §§
58 Abs. 2 iVm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden gem. § 60
StudFG unter nachfolgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2023 - 30.09.2024
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer (§18 StudFG,
das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziiglich eines weiteren Semesters)
unter Beriicksichtigung allfalliger wichtiger Griinde (819 StudFG) absolviert worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Fachmodulpriifungen, Tracks,
SSMs, SFMs und Lehrveranstaltungen darf nicht schlechter als 2,0 sein.

4. Der*die Studierende muss Osterreichische*r Staatsbirger*in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Beurteilungen darf nicht schlechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin (UO 202) ist aufgrund der geringen
Trennscharfe der von den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei der
Vergabe ausgenommen.

7. Leistungen, welche im Rahmen von Anerkennungen des ersten Studienabschnittes aus dem
Diplomstudium Humanmedizin (UO 202) auf Zahnmedizin (UO 203), im Rahmen von
Anerkennungen des ersten Abschnittes aus dem Diplomstudium Zahnmedizin (UO 203) auf
Humanmedizin (UO 202) oder im Rahmen von Anerkennungen des Bachelorstudiums
Humanmedizin der JKU Linz (UK 033 303) erbracht wurden, konnen nicht fir ein
Leistungsstipendium berticksichtigt werden.

Antrage sind ausschlieBlich iiber das zur Verfiigung stehende Formular, samt den geforderten
Beilagen in der Zeit von 01.10.2024 bis 31.10.2024 an den*die Dekan*in fur studienrechtliche
Angelegenheiten der Medizinischen Universitat Graz zu richten. Die Hohe des Leistungsstipendiums
darf € 750,- nicht unter- und € 1.500,- nicht Uberschreiten.

Sie werden hoflichst darum gebeten, nicht mehrfache Einreichungen per E-Mail, zum selben Thema
an uns zu senden, da diese bei der Vergabe nicht beriicksichtigt werden konnen.

Aufgrund der begrenzt zur Verfiigung stehenden Fordermittel erfolgt im Falle, dass die Anzahl der
gliltigen Bewerbungen groBer ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die Reihung nach
einem Umrechnungsschlussel. Die Reihungsliste wird auf  der HP unter:
https://www.medunigraz.at/beratung-information/studienbeitrag-
studienfoerderungen/foerderprogramme veroffentlicht. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Zuerkennung. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Bewerber*innen werden schriftlich via STUDmail bzw. der uns bekannten temporaren Mailadresse
Uber die Entscheidung verstandigt.

Priv.-Doz. Dr.med.univ.et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc
Dekan fiir studienrechtliche Angelegenheiten

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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248. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2024-002883
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Gebiet der Geburtshilfe und
Pranatalmedizin
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz und § 6 der
Arztinnen/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Mindestens 2 Jahre Vorerfahrung im Bereich der gynakologischen und geburtshilflichen
Basisversorgung inklusive kleiner gynakologischer Operationen
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Ausgepragtes Interesse fur die klinisch-translationale Forschung

e Interesse und Vorerfahrung im Bereich geburtshilflicher Simulationstrainings
Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Scientist (PostDoc)
Kennung UK-NEUOL-2024-002884
Universitatsklinik fiir Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Optimierung von Methoden und Magnetresonanztomografie (MRT)-Studienprotokollen in enger
Zusammenarbeit mit klinischen Partner*innen

e Betreuung der automatisierten Bildanalyse unter Anwendung moderner
Bildverarbeitungsmethoden

e Betreuung der  wissenschaftlichen = MRT-Bilddatenbank und der  dazugehorigen
Rechnerinfrastruktur

e Selbstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

e Mitbetreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium im Bereich MRT

e Publikationen mit fihrender Autorenschaft in internationalen Fachzeitschriften auf dem Gebiet
der MRT

e Programmierkenntnisse in C++, Matlab, Python o.a. Sprachen

¢ Nachweis der selbstandigen Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten im Bereich MRT mit
starkem Bezug zu den Neurowissenschaften

e Erfahrung in der Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrungen mit MRT-Sequenzprogrammierung und/oder -Rekonstruktion, vorzugsweise auf
Siemens MRT Geraten (IDEA)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2024-002885
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Netzhaut
e Planung und Durchfiihrung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Augenheilkunde und Optometrie

e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich Netzhaut

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.) mit Schwerpunkt Netzhaut

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes oder begonnenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
¢ Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
¢ Kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

10

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2024-002886
Universitatsklinik fiir Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung KA-ONKO-2024-002894
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Psychoonkologie
in Kooperation mit der Klinischen Abteilung fiir Medizinische Psychologie, Psychosomatik und
Psychotherapie

e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung

e Durchfiuihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

e Klinisch-psychologische Betreuung von Patient*innen mit Krebs und deren Angehorigen
(mindestens 50% der Tatigkeit)

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Psychologie sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-
Studium

e Eintragung in die Berufsliste der Klinischen Psychologinnen und Klinischen Psychologen des
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

e Methodenwissen und -kenntnisse im Bereich komplexer Statistik und spezifischer Methoden
(Erhebung und Analyse von psychoneuroimmunologischen und kardiometabolischen Prozessen
etc.)

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Psychosomatik (Grundlagenforschung und/oder klinische Forschung)

e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Klinische Erfahrung im Bereich der Psychoonkologie bzw. in der klinisch-psychologischen
Behandlung von Patient*innen
e Internationale Vernetzung
e Organisatorische Fahigkeiten sowie Teamkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung KA-KARDI-2024-002887
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Organisations- und Administrationsaufgaben

¢ Organisation des Laborablaufs, Einweisung von neuen Mitarbeiter*innen und Studierenden

e Beschaffung, Bestellung, Inventarisierung Koordinierung, Durchfilhrung und Auswertung
moderner molekularbiologischer Experimente, einschlieBlich Western blot, PCR, ELISAs

e Mitarbeit in der Zellkultur, Betreuung konventioneller Zellkulturen und Primarzellkulturen,
Arbeit am Mikroskop, Organisation des Labor- und Qualitatsmanagement und Etablierung neuer
Technologien und Methoden

e Herstellung, Beladung und Auswertung von Agarosegelen, DNA Isolierung und Genotypisierung
von Versuchstieren

e Probenahme und Durchfiihrung von Versuchen am Kleintier einschlieBlich Assistenz und
Vorbereitung von chirurgischen  Eingriffen zur Erstellung von kardiovaskularen
Erkrankungsmodellen

e Archivierung und Auswertung biologischer Daten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Kenntnisse in der DNA-Isolierung, PCR, qPCR und Genotypisierung sowie Grundkenntnisse des
molekularbiologischen Arbeitens inklusive Proteinisolation und Western blot
e EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation) und EDV-gestiitzte Datenarchivierung

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Theoretische und praktische Kenntnisse im Umgang mit Kleintieren, einschlieBlich
Probengewinnung, Chirurgie, Analgesie und Anasthesie sowie Euthanasie und Hygiene

e Grundkenntnisse in der Histologie einschlieBlich Immunostaining

e Fahigkeit mit tierischen und menschlichen Blut-, Urin- und Gewebeproben zu arbeiten

e Teamfahigkeit

e Fahigkeit eigenverantwortlich zu handeln

e Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 51.726,92
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2024-002888
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erstellung histologischer Schnittpraparate Mitwirkung bei diversen Labortatigkeiten
(intraoperative Schnellschnittdiagnostik, Praparateannahme, Makropathologie,
Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.)

e Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpraparate
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 48.868,96
(inkl. Zulagen) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von EUR
51.726,92. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Schreibkraft
Kennung DFI-PATHOL-2024-002891
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Schreiben von Befunden Eigenverantwortliche Datenerfassung: Patient*innen- Einsender*innen
(Krankenkasse, Privatverrechnung etc.) mittels spezieller Computerprogramme
o Ablageverwaltung, Telefonbetreuung
e Befund- und Materialversand

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Buroarbeitskenntnisse (administrative Blrotatigkeiten, einfache Burotatigkeiten)

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)

e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (v.a. schriftlich und verstehen)

10-Finger-System oder ausgezeichnete Schreibtechnik

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Ausbildung zum*zur Medizinisch-technischen Sekretar*in und/oder abgeschlossene Ausbildung
Ordinationsassistent*in
e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
¢ Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen
e Gute Englischkenntnisse
¢ Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
e Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit bei Stress, Zuverlassigkeit
e Hohes MaB an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 30.545,20
bzw. nach erfolgreicher Einschulung in Hohe von EUR 32.492,60. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren
zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Leitung Organisationseinheit Finanzen
Kennung BVR-FRP-2024-002895
Biiro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Leitung der Organisationseinheit (bestehend aus Controlling und Finanzbuchhaltung), Forderung
und Entwicklung des Teams

e Fachliche und disziplinare Gesamtverantwortung fur das Rechnungswesen, das Controlling, die
Buchhaltung, das Liquiditatsmanagement der Med Uni Graz und ihrer Mehrheitsbeteiligungen

o Weiterentwicklung der Organisationseinheit in Abstimmung mit der Vizerektorin fir
Finanzmanagement

e Beratung des Rektorats in strategischen und unternehmerischen Entscheidungen

e Erarbeitung der Finanzstrategie in enger Abstimmung mit der Vizerektorin fir
Finanzmanagement

e Optimierung der Geschaftsprozesse sowie deren Abbildung in der IT-Landschaft

e Berichtswesen (Budget, Finanzen, etc.)

e Projekttatigkeiten (Initiierung, Leitung und Mitarbeit)

e Prifwesen (Wirtschaftsprufungen, 2nd-Level-Priifungen, Audits, etc.)

e Interne und externe Teilnahmen an Sitzungen/Besprechungen

e Strategisches Controlling

e Business Development fur die Diagnostik- & Forschungsinstitute

e Vernetzungsfunktion zwischen Universitaten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Exzellente kaufmannische Vorbildung sowie abgeschlossenes Wirtschaftsstudium oder
vergleichbare Ausbildung

e Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung in gleichwertiger Fihrungsposition, idealerweise im
offentlichen Sektor oder Gesundheitswesen

e Fundierte Fachkenntnisse im Finanz- und Steuerrecht, Rechnungswesen, in der Buchhaltung und
im (Projekt-)Controlling

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (SAP, MS Office) mit starkem Interesse an Digitalisierungsprozessen

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise, Zahlenaffinitat
e Teamorientierung
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit
e Hohes MaB an Diskretion

Einstufung in die Verwendungsgruppe V nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
zu veroffentlichenden Textes verantwortlich. Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt
auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 54.475,40. Die Einstufung erfolgt in die Verwendungsgruppe V fur die
Dauer der (vorerst befristeten) Leitungsfunktion. In Abhangigkeit lhrer positionsspezifischen
Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung. Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem
hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
15. August 2024.

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 31.07.2024, StJ 2023/24, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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