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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfiillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung tiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 17. Juli 2024
Redaktionsschluss: Donnerstag 11.07.2024

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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234. Personalnachrichten
Die Rektorin, Frau Assoz.-Prof." Dr.™ Andrea KURZ, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozent*in (PD) wurde erteilt an:

Priv.-Doz.Ass.-Prof.Dr.med.univ. Andreas REINISCH, PhD, Univ.-Klinik fir Innere Medizin,

Klin.Abtlg. fir Hamatologie, Univ.-Klinik fir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin, ,,Innere
Medizin und Hamatologie und internistische Onkologie“, am 18.01.2024

Priv.-Doz.™ Dr." med.univ. Eva Elisa AMERSTORFER, Univ.-Klinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie,
»Kinder- und Jugendchirurgie®, am 29.01.2024

Priv.-Doz."" Dr.™ med.univ. et scient.med. Elisabeth TATSCHER, Univ.-Klinik fiir Innere Medizin,
Klin.Abtlg. fur Gastroenterologie und Hepatologie, ,,Innere Medizin und Gastroenterologie und
Hepatologie“, am 13.02.2024

Priv.-Doz.Dr.med.univ.Dr.scient.med. Martin RIEF, Univ.-Klinik fur Anasthesiologie und
Intensivmedizin, ,,Anasthesiologie und Intensivmedizin“, am 11.01.2024

Priv.-Doz." Dr."" med.univ.Dr.™ scient.med. Nina HORLESBERGER, Univ.-Klinik fiir Orthopadie und
Traumatologie, ,,Orthopadie und Traumatologie“, am 07.02.2024

Priv.-Doz.™" Dr.™ rer.cur. Daniela SCHOBERER, BSc., MSc., Institut fiir Pflegewissenschaft,
“Pflegewissenschaft®, am 13.05.2024

Priv.-Doz.Dr.med.univ.Dr.scient.med. Benno KOHLMAIER, Univ.-Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klin.Abtlg.f. Allgemeinpadiatrie, ,,Kinder- und Jugendheilkunde*, am 14.05.2024

Priv.-Doz.Dr.med.univ.Dr.scient.med. David ZWEIKER, Univ.-Klinik fur Innere Medizin, Klin.Abtlg.f.
Kardiologie, ,Innere Medizin und Kardiologie“, am 04.06.2024

Priv.-Doz.Dr.med.univ.Dr.scient.med. Thomas WEILAND, Univ.-Klinik fur Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde, Klin.Abtlg.f. Allg. HNO, ,Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde“, am 12.06.2024

Priv.-Doz. Dr.med. Andras Tamas DEAK, PhD, Univ.-Klinik fiir Innere Medizin, ,,Innere Medizin und
Nephrologie“, am 20.06.2024

Assoz.-Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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235. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Klinische Mikrobiologie und Hygiene
Kennung DFI-HYGIE-2024-002869
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Aktive Mitwirkung in der mikrobiologischen Patient*innendiagnostik
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Medizinischen Mikrobiologie
e Aus- und Weiterbildung von Arzt*innen am Institut
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausuibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir Klinische
Mikrobiologie und Hygiene oder gleichwertige auslandische Befugnis

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Abgeschlossenes Doktoratsstudium
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Bereitschaft zu Wochenenddiensten
¢ Kommunikative Kompetenz
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 108.181,78
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. Juli 2024.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Neurologie
mit Schwerpunkt Neurointensiv und Akutmedizin
Kennung UK-NEUOL-2024-002849
Universitatsklinik fur Neurologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet neurologischer Akutmedizin/zerebrovaskulare
Erkrankungen

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Neurologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Neurointensiv- und Akutmedizin
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. Juli 2024.

MTBL. vom 10.07.2024, StJ 2023/24, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2024-002855
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Gebiet der Geburtshilfe,
Pranatalmedizin und Reproduktionsmedizin
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz und § 6 der
Arztinnen/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse fur die klinisch-translationale Forschung
e Vorerfahrung im Bereich der gynakologischen und geburtshilflichen Basisversorgung
e Vorerfahrung im Bereich der gynakologischen Endokrinologie und Reproduktionsmedizin
e Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. Juli 2024.

MTBL. vom 10.07.2024, StJ 2023/24, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Mitarbeiter*in im Facility Management / Schwerpunkt: Technik
Kennung O-FM-2024-002858
OE Facilitymanagement
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Organisation und Abwicklung von Instandhaltungsarbeiten sowie Gewahrleistungsverfolgungen in
Abstimmung mit Nutzer*innen und Fachfirmen
e Organisation und Sicherstellung von erforderlichen Prif- und Wartungsleistungen
e Organisation und Abwicklung von haustechnischen Adaptionen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene einschlagige hohere technische Ausbildung
e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektabwicklung im technischen Bereich oder im Betrieb
technischer Einrichtungen (Facility Management)
e Erfahrung in der Abwicklung von gebaudetechnischen Anlagen im laufenden Betrieb
e Kaufmannisches Verstandnis
e Sehr gute EDV-Anwender*innenkenntnisse (MS-Office)
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e FEigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben
e Strukturierte und transparente Arbeitsweise
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
e Hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Serviceorientierung
¢ Hohe Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.424,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. Juli 2024.
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Sozialarbeiter*in
Kennung DFI-GERMED-2024-002860
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet bis 31.12.2025

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Sie sind Ansprechperson flir Betroffene nach Gewalt, um diese zu weiterfiihrenden Stellen nach
einer Untersuchung zu begleiten bzw. zu vermitteln

e Vernetzungsarbeit mit internen und externen Stellen (stationdre Einrichtungen, Amter,
Behorden, andere Betreuungseinrichtungen, ...)

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben im Rahmen der Klinischen
Gerichtsmedizin und Telemedizin

e Sie sind Ansprechperson fiir medizinisches Personal, um weitere Begleitung nach Gewalt zu
ermoglichen

e Geschlechtssensibles Arbeiten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Sozialarbeiter*in (z.B.: FH Sozialarbeit, Sozialakademie)
oder andere anerkannte gleichwertige Ausbildung
e Erfahrung in einer Beratungstatigkeit, vorzugsweise im Gesundheitsbereich
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein, hohe berufliche und soziale Kompetenz

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e abgeschlossene Case Management Ausbildung
¢ Kenntnisse im Bereich Pflege
e Team und Kommunikationsfahigkeit
e Selbstandiges Arbeiten und selbstandige Organisation

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.726,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. Juli 2024.
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235.1 Ausschreibung von Professuren
Universitatsprofessur fiir

Herz-, Thorax-, GefaBandsthesiologie und Intensivmedizin
gem. § 98 UG

an der Klinischen Abteilung fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin 2
an der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Die Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2 erfiillt zentrale Aufgaben in
Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung im Verbund der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie
und Intensivmedizin. Eingebettet im LKH-Universitatsklinikum ist es die Aufgabe dieser Klinischen
Abteilung, die klinikinternen Forschungs-, Lehr- und Behandlungsschwerpunkte weiterzuentwickeln
und ihre Arbeit in translationale Forschungsschwerpunkte der Universitatsmedizin einzubringen.
Der Versorgungsauftrag der Klinischen Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2 umfasst
grundsatzlich die gesamte perioperative Versorgung dieser Fachgebiete. Das LKH-
Universitatsklinikum ist das Tertiarzentrum fiir die Region Siid (Steiermark, Siidburgenland und
Karnten) mit ca. 2,3 Mio. Einwohner*innen.

Die*Der fiir die Leitungsfunktion der Klinischen Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
vorgesehene Universitatsprofessor*in wird mit den folgenden zentralen Aufgaben betraut:

B Regionale, nationale und internationale Vertretung der Anasthesiologie und Intensivmedizin in
den zugeordneten Bereichen in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung

B Eigenverantwortliche klinische Tatigkeit sowie Forschung und Lehre im Sonderfach
Anasthesiologie und Intensivmedizin

B Kontinuierliche Weiterentwicklung der Anasthesiologie und Intensivmedizin in den folgenden
Versorgungsbereichen: Herz-, Thorax- und GefaBchirurgie mit Intensivierung bestehender sowie
Etablierung weiterer innovativer Forschungsaktivitaten

B Sicherstellung forschungsgeleiteter Lehre fir den Fachbereich Anasthesiologie und
Intensivmedizin fur die Studien Human- und Zahnmedizin (Lernzielkataloge Humanmedizin:
https://api.medunigraz.at/redirect/rBBIPPAPfAfiDdbB;

Zahnmedizin: https://api.medunigraz.at/redirect/BgE4tgqwrzmhAlVpu)  verbunden  mit
maBgeblichem Engagement in der Abhaltung und Weiterentwicklung universitarer Lehre

B Planung und Durchfihrung von gemeinsamen innovativen Forschungsprojekten und
schnittstellenorientierten Kooperationen mit der zweiten klinischen Abteilung der
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin sowie weiteren Klinischen Abteilungen
bzw. Universitatskliniken und vorklinischen Einrichtungen

B Gezielte Nachwuchsforderung, insbesondere von Wissenschafter*innen, sowie Weiterfiihrung und
Ausbau von Angeboten einschlagiger Fort- und Weiterbildungen

B Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und
Intensivmedizin und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den bestehenden gemeinsamen
Einrichtungen sowie klinikiibergreifend innerhalb des Universitaren Herzzentrums Graz - UHZG
und weiteren einschlagigen chirurgischen und nicht-chirurgischen Fachdisziplinen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

B Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung in
Humanmedizin

B Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin oder gleichwertige auslandische
Qualifikation

B Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung

B  Mehrjahrige klinische Erfahrung im Gebiet der Anasthesiologie und Intensivmedizin in den
Versorgungsschwerpunkten: Herz-, Thorax- und GefaBchirurgie

MTBL. vom 10.07.2024, StJ 2023/24, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://api.medunigraz.at/redirect/rBBlPPAPfAfjDdbB
https://api.medunigraz.at/redirect/BgE4tqwrzmhAIVpu

10

B Kontinuierliche wissenschaftliche Publikationstatigkeit im Gebiet der Anasthesiologie und
Intensivmedizin unter besonderer Berucksichtigung translationaler und klinischer Forschung

Nachweis der erfolgreichen Einwerbung kompetitiver (inter)nationaler Projektmittel

Mehrjahrige Fihrungs- und Managementerfahrung an einer klinischen/wissenschaftlichen
Einrichtung

Nachweis von Lehrerfahrung in diesem Fachgebiet

Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der
die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
B Hohe Bereitschaft zur facheriibergreifenden, wertschatzenden Zusammenarbeit
B Visionare dynamische Gestaltungsmotivation
B Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der
Integration von Genderaspekten
B Organisations- und Motivationsgeschick
B Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Sie werden als Universitatsprofessor*in fir Herz-, Thorax-, GefaBanasthesiologie und Intensivmedizin
unbefristet an der Medizinischen Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung der Klinischen
Abteilung fur Anasthesiologie und Intensivmedizin 2 vorgesehen. Die Bestellung zum*zur Leiter*in der
Klinischen Abteilung erfolgt unter Zugrundelegung des § 32 Universitatsgesetz 2002.

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fiir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten gemab § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uber lhre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spatestens bis 30.09.2024

Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:
https://berufungsportal.medunigraz.at. Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-
in.

Kontakt: rektorin@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.

MTBL. vom 10.07.2024, StJ 2023/24, 41. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://berufungsportal.medunigraz.at/
mailto:rektorin@medunigraz.at

11

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin
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