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208. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Juni 2024
Redaktionsschluss: Donnerstag 13.06.2024

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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208. Ausschreibung von Stellen

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Senior Scientist PostDoc (m/w/d)
Kennung LS-PHYSIO-2024-002801
Lehrstuhl fur Physiologie & Pathophysiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der kardiovaskularen
Immunologie

e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung und an wissenschaftlichen
Publikationen

e Einwerbung eigener Drittmittel

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium Molekulare Medizin

e Molekularbiologisches und Immunologisches Methodenwissen/Spezialtechnologie FACS, FELASA-
B

e Erfahrungen in der Durchfuihrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Kardiologie und Immunologie

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Teamfahigkeit
e Motivation
e losungsorientierte Mentalitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.532,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin und Pneumologie
Kennung KA-PULMO-2024-002821
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Pneumologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Innere
Medizin und Pneumologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes oder laufendes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) oder PhD
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Pneumologie
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-AGPAE-2024-002813
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendheilkunde, speziell der
Neuropadiatrie und Neurometabolik

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde
e Erfahrung und Qualifikation in wissenschaftlicher Arbeit (Abstracts, Publikationen,
Vortragstatigkeiten, etc.)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Padiatrie, speziell der
Neuropadiatrie und Neurometabolik

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Dr. scient. med., internes
Karriereprogramm, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Kennung UK-FHKGH-2024-002815
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 50% mit Option auf temporare Erhohung
des BeschaftigungsausmaBes auf 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Gebiet der Geburtshilfe und
Reproduktionsmedizin
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Absolvierte Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz und § 6 der
Arztinnen/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Vorerfahrung im Bereich der translationalen Forschung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Weiterbildung im Bereich der klinisch-translationalen Forschung oder Grundlagenforschung
¢ Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002816
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung in Onkologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung KA-AHGI-2024-002819
Universitatsklinik fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin 2
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
o Wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Osterreichische und internationale Vernetzung in Expertenkreisen - Fahigkeit zum kollaborativen
Arbeiten

e Erfahrung in Organisation und Durchfuhrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Kurse

e Einschlagige Erfahrung im Bereich Datascience technische Methodenkompetenz im Bereich

e Aufzeichnung und Verarbeitung von MPG-Daten Programmierkenntnisse in Python und Unix

e Forschungsschwerpunkt auf Reanimationsforschung, Ventilation und der Analyse von Vitaldaten
bei kritisch Kranken

e Erfahrung in Projektarbeit und Fuhrungsrollen innerhalb dieser Projekte

e Erfahrung in Wissenschaftskommunikation, insbesondere Science-to-Public Kommunikation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2024-002822
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen in der
Geburtshilfe und Reproduktionsmedizin

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Geburtshilfe

o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Erfahrung und Kenntnisse in der Geburtshilfe und Pranatalmedizin
e Erfahrung und Kenntnisse in der Reproduktionsmedizin und gynakologischen Endokrinologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Umfangreiche Basiskenntnisse im Gesamtfach Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Vorerfahrung beziiglich Organisation/Management

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2024-002824
Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Klinische Abteilung fiir Gynakologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Gynakologie
e Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
e Erfahrung und Kenntnisse in der gynakologischen Onkologie und Dysplasiesprechstunde
e Ausgepragtes Interesse und Erfahrung im Bereich der operativen Gynakologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
¢ Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Vorerfahrung in einem operativen Gegenfach

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2024-002826
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 72.622,06
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2024-002827
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Onkologie
Beschaftigungsausmal 40%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Onkologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 115.040,66
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2024-002820
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
BeschaftigungsausmaB 50-100%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an den
klinischen Studien beteiligten internen und externen Partner*innen (wie Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen etc.)

e Vorbereitung von Patient*innenvisiten; Unterstiitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle
sowie von MaBnahmen (Uberpriifung der Patint*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfilhrung der Tatigkeiten gemaB SOPs etc.) der
Qualitatssicherung in enger Zusammenarbeit mit den Priifarzt*innen

¢ Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation

e Dokumentation von klinischen Daten und Eingabe in Datenbanken

e Vorbereitung und Begleitung von Monitoringbesuchen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
¢ Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetzen und Richtlinien
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
e Hohes medizinisches Interesse
o Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.424,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Teamassistent*in
Kennung S-QM-2024-002675
Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement
Beschaftigungsausmal 40% mit Option auf Erhohung auf 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Unterstiitzung bei der Organisation von Veranstaltungen/Meetings
Administrative Tatigkeiten u.a. Terminkoordination, Protokollfiihrung
Unterstiitzung des Teams bei der Umsetzung von Arbeitsauftragen und Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute IT-Kenntnisse vor allem MS Office
e Sehr gute Deutschkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Organisationsgeschick
e Sorgfaltige, strukturierte und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zur Arbeit mit IT-Tools bzw. Datenbanken
e Teamorientierung
¢ Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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IT Supporter*in
Kennung O-1T-2024-002776
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Losungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich Benutzer- und
Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level) an der Abteilung Biobank und in der OE IT und
Digitalisierung

e Client-Management und Support (Windows)

e Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement

e Mitarbeit in Projekten und Rollouts

e Erstellen von Dokumentationen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.)
e Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Berufserfahrung
e Gute analytische Fahigkeiten sowie hohe Problemlosungskompetenz
¢ Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Interesse, neue Losungsansatze auszuprobieren
e Selbststandige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfahigkeit
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Hohe Belastbarkeit
¢ Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 36.388,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Abteilungssekretar*in
Kennung KA-PLASC-2024-002811
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Administrative Unterstitzung der Abteilungsleitung (Korrespondenz, Terminkoordination,
Ablageverwaltung)
e Koordination des Abteilungssekretariates und Vertretung des allgemeinen administrativen
Personals inkl. Terminkoordination (OP, Tagesklinik, Ambulanz)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSCH, Lehrabschluss und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mindestens B2) sowie gute Englischkenntnisse
(Sprachniveau mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse des universitaren Umfelds
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten auch im
englischsprachigen Kontext
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 34.441,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
04. Juli 2024.

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Assoz. Prof." Dr."" Andrea KURZ
Rektorin

MTBL. vom 12.06.2024, StJ 2023/24, 37. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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