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68. 
Leitungen: Bestellung zur supplierenden Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlich-
klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemäß den Bestimmungen des § 20 
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universität 
Graz idgF 

Frau Ass.-Prof. Dr. Margit PICHELMAYER 
zur supplierenden Leiterin der Klinischen Abteilung für Kieferorthopädie 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde  
 

ab 01.01.2009 bis zur Besetzung der der Organisations-/Subeinheit zugeordneten ProfessorInnenstelle 
längstens jedoch bis zum Ende der Funktionsperiode am 31.12.2012 bestellt hat. 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
 

69. 
Leitungen: Bestellung zur Bereichsleiterin im nichtwissenschaftlichen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass in Übereinstimmung mit § 4 Abs. 5 der 
organisatorischen Gliederung der Organisationseinheit für Infrastruktur, veröffentlicht im 25. Stück des 
Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz im Studienjahr 2007/08 vom 20.06.2008, RN 124, 
idgF auf Vorschlag des Leiters der Organisationseinheit für Infrastruktur  
 

Frau Sabine SUPPAN 
zur Leiterin des Bereiches Informationstechnik (B-IT) 

 
mit Wirkung ab 01.03.2009 auf unbefristete Zeit bestellt wurde. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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70. 
Forschungseinheit: Errichtung von Forschungseinheiten und Bestellung der Leitungen 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass gemäß der Richtlinie über die Errichtung 
von Forschungseinheiten, veröffentlicht im 25. Stück des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Graz im Studienjahr 2004/05 vom 03.08.2005, RN 103, folgende Forschungseinheiten vom Rektorat 
eingerichtet wurden: 
 

Forschungseinheit „Nitric Oxide Stress Study Group“ 
Leiter: Herr Mag. Dr. Hans-Jürgen GRUBER 

Klinisches Institut für Medizinische und Chemische Labordiagnostik 
mit Wirkung ab 01.02.2009 

 
 

Forschungseinheit: „Molekulare und angewandte Radioonkologie“ 
Leiterin: Frau PD Dr. Tanja LANGSENLEHNER 

Universitätsklinik für Strahlentherapie Radioonkologie 
mit Wirkung ab 01.03.2009 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  

 
 
71. 
Richtlinien des Rektorats: Richtlinie über die Einrichtung bzw. Weiterführung eines PhD-Programms an 
der Medizinischen Universität Graz (MUG) 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am 
09.02.2009 gemäß § 22 Abs 1 UG 2002 idgF folgende Richtlinie beschlossen hat: 
 

Richtlinie über die 
Einrichtung bzw. Weiterführung eines PhD-Programms 

an der Medizinischen Universität Graz (MUG) 
 
§ 1 Einreichung 
(1) Die Einreichung eines Antrages auf Einrichtung eines PhD-Programms ist auf einen im Abstand von 
maximal 4 Jahren erfolgenden Call des Rektorats hin möglich. 
(2) Die Einreichung hat gemäß § 4 Abs. 6 des Curriculums für das PhD-Studium idgF durch ein 
ProponentInnenkomitee innerhalb der vom Rektorat vorgeschriebenen Frist bei der Dekanin/dem Dekan 
für Doktoratsstudien termingerecht zu erfolgen, welche/r das weitere Begutachtungsverfahren einleitet 
und durchführt.  
(3) Mit der Einreichung sind vergleichbare Unterlagen im Sinne der Einreichung eines Antrages für ein 
Doktoratskolleg beim FWF beizubringen. 
 
§ 2 Formale Prüfung 
(1) Die wissenschaftlichen Inhalte des Programms werden durch eine beratende interne Kommission, 
welche aus der Vizerektorin/dem Vizerektor für Forschung sowie den jeweiligen FachreferentInnen der 
MUG beim FWF besteht, formal geprüft. 
(2) Kriterien dieser Formalprüfung sind gemäß § 4 Abs. 6 des Curriculums für das PhD-Studium idgF: 

a. Wissenschaftliche Qualität des Antrages 
b. Zusammenhang mit der Strategie der MUG 
c. Zukunftspotential des Programms 
d. Internationale und nationale Vernetzung 
e. Bedarf für die Entwicklung der Universität 
f. Vorhandenes Potential an Personen, Ressourcen und Resultaten 
g. Erreichung einer kritischen Größe für eine kontinuierliche Arbeit 
h. Vorliegen der Voraussetzungen für die Betreuung und Einbindung der PhD- Studierenden in eine 

produktive Arbeitsgruppe 
i. Vorhandensein von begutachteten und geförderten (Dissertations-) Projekten 
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§ 3 Zeitlicher Ablauf des Programm-Auswahlverfahrens 
(1) Auf Antrag der Dekanin/des Dekans für Doktoratsstudien nominiert der FWF externe GutachterInnen, 
von welchen die Dekanin/der Dekan für Doktoratsstudien mindestens 3 Gutachterinnen beauftragt, die 
Anträge binnen längstens drei Monaten nach FWF-Vorgaben für die Errichtung von Doktoratskollegs zu 
beurteilen. 
(2) Zusätzlich zu den FWF-Vorgaben sind von den GutachterInnen  

a) die wissenschaftliche Eignung der einzelnen Mitglieder der Faculty zu beurteilen, 
b) Stellungnahmen darüber abzugeben, ob sich aus den Forschungsprojekten des jeweiligen 

Antrages geeignete Dissertationsthemen ableiten lassen, 
c) Empfehlungen betreffend der Genehmigung oder Ablehnung der Anträge abzugeben, und 
d) eine Reihung der Anträge vorzunehmen. 

(3) Nach Einlangen der Gutachten bei der Dekanin/dem Dekan für Doktoratsstudien hat die beratende 
interne Kommission binnen 8 Wochen eine Stellungnahme über die wissenschaftlichen Inhalte des 
jeweiligen Programms sowie die Gutachten abzugeben. 
 
§ 4 Kriterien der Beurteilung bzw. Zulassung 
(1) Über die Zulassung eines Programms entscheidet gemäß § 4 Abs. 6 des Curriculums für das PhD-
Studium ein Kollegium, welches aus der Dekanin/dem Dekan für Doktoratsstudien, der Vizerektorin/dem 
Vizerektor für Studium und Lehre, der Studienrektorin/dem Studienrektor, sowie der Sprecherin/dem 
Sprecher der Studienkommission für Doktoratsstudien besteht. 
(2) Für eine Zulassung sind insbesondere folgende Kriterien ausschlaggebend: 

a) exzellenter wissenschaftlicher Output der Faculty in den letzten 5 Jahren, 
b) Vorhandensein eines exzellenten Lehrplans für die gesamte Zeit des PhD-Studiums in 

englischer Sprache, 
c) Vorhandensein von eigenen und ausreichenden Drittmitteln für die Anstellung von PhD-

Studierenden (sog. PhD-Stellen) in der Faculty, 
d) Durchführung eines Auswahlverfahrens zur BewerberInnenauswahl mit internationale 

Ausschreibung und einem Hearing vor der Faculty und der/dem DekanIn für 
Doktoratsstudien, 

e) Vorhandensein des Potentials für eine erfolgreiche Doktoratskolleg(DK)-Antragstellung 
beim FWF, 

f) Größtmögliche Anlehnung der Thematik des PhD-Programms an die 
Forschungsschwerpunkte der MUG, 

g) Mindestzahl von 5 PhD-Studierenden pro Jahr, wobei die Faculty eines Programms das 
Vorhandensein der finanziellen Mittel aus Drittmitteln für 3 PhD-Stellen pro Jahr 
nachzuweisen hat, andernfalls im entsprechenden Studienjahr keine Ausschreibung 
erfolgt, 

h) positives externes Gutachten gemäß § 3, 
i) positives Votum der internen Beratungskommission, 
j) Förderung durch die MUG (s. § 6), 

 
§ 5 Pflichten eines zugelassenen PhD-Programms 
(1) Das zugelassene PhD-Programm hat die Durchführung von evaluierter Lehre sowie die ausreichende 
Bertreuung der PhD-Studierenden sicherzustellen. 
(2) Für jedes PhD-Programm ist eine Geschäftsordnung zu erstellen, welche insbesondere Angaben über 
die Aufbau und Organisation des Programms sowie über die Regelungen der Mitgliedschaft im Programm 
(Faculty) zu enthalten hat. 
(3) Innerhalb von 2 Jahren nach dem tatsächlichen Start des PhD-Programms ist von diesem beim FWF ein 
Antrag auf ein Doktoratskolleg zu stellen. 
 
§ 6 Förderung durch die MUG 
(1) Die MUG fördert im Rahmen der budgetären Bedeckbarkeit Stellen für PhD-Studierende. 
(2) Die MUG stellt dem PhD-Programm jährlich ein Budget für die Material- und Betriebskosten sowie die 
erforderliche Lehre zur Verfügung. 
 
§ 7 Re-Evaluierung eines Programms 
(1) Vier Jahre nach dem tatsächlichen Start des PhD-Programms ist eine Re-Evaluierung samt Gutachten 
durch externe GutachterInnen nach den Vorgaben der Erstzulassung (§ 1-4) durchzuführen. 
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(2) Eine Weiterführung des PhD-Programms erfolgt ausschließlich nach positiver Re-Evaluierung  und nach 
einem positiven Votum der internen Beratungskommission. 
 
§ 8 In-Kraft-Treten 
Diese Richtlinie tritt mit Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der MUG in Kraft. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor  
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72. Ausschreibung von Stellen 
 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des VBG 
ausschreibt: 
 
 
72.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, Klinische Abteilung für Pulmonologie/Infektiologie, zu 

besetzen ab 25. April 2009, 
befristet auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

nach Mutterschutzgesetz 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Klinisch praktische Kenntnisse und Fertigkeiten in Infektiologie, Innerer Medizin und Pulmonologie 
 Wissenschaftliche Vorarbeiten im Fachgebiet der Inneren Medizin und Infektiologie 
 Vorerfahrung mit Lehrtätigkeit 
 Gute EDV- (Word, Excel, Power Point, openMedocs, etc.) und Fremdsprachenkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Teamfähigkeit 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Robert Krause, Abteilung für Pulmonologie/Infektiologie, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: robert.krause@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-81796 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W126 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 
25. März 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Dermatologie und Venerologie,  

Klinische Abteilung für Umweltdermatologie und Venerologie, 
zu besetzen ab 01. April 2009, befristet bis 31. Dezember 2009 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung 
 Beteiligung an Forschungsprojekten der Klinik (u.a. Register für HAE und Mastozytose) 
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Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Absolvierte Gegenfächer 
 Vorerfahrung in der Betreuung von StudienpatientInnen 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Werner Aberer, Vorstand der Universitätsklinik für Derma-
tologie und Venerologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: werner.aberer@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/385-3925. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W129 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
am Institut für Humangenetik, 
zu besetzen ab 01. April 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Diagnostik von humangenetischen Erkrankungen 
 Humangenetische Beratungsgespräche 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
 Interesse am Fach Humangenetik, wünschenswert wäre der Fachärztinnen-/Facharzttitel 
 Klinische Erfahrung in Diagnose von humangenetischen Erkrankungen 
 Erfahrung erwünscht im Bereich der Tumorzytogenetik 
 Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 
 Praktische Erfahrung mit dem universitären Lehrbetrieb 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinärem Umfeld 
 Englischkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung und Lernbereitschaft 
 Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung 
 Kommunikative Kompetenz und Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen in umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne 
zur Verfügung, Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D130 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Hals-, Nasen-, Ohren-Universitätsklinik, Klinische Abteilung für Neurootologie, zu besetzen ab 01. 

April 2009, 
bis zur Beendigung der FachärztInnenausbildung, längstens 7 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 PatientInnenbetreuung, Forschung und Lehre 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Abgeschlossener Turnus 
 Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten 
 Kenntnisse auf dem Gebiet Neurootologie 
 EDV-Kenntnisse: Microsoft Office, SPSS-Kenntnisse 
 Sehr gute Englischkenntnisse  

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung und Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Walch, Stellvertreter des Leiters der Klinischen 
Abteilung für Neurootologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: christian.walch@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/385-81345. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W 132 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Radiologie, 

Klinische Abteilung für Neuroradiologie, befristet auf die Dauer von 2 bzw. 3 Jahren* 
 
Kernaufgaben: 

 Durchführung von wissenschaftlichen Projekten auf dem Gebiete der funktionellen Magnetresonanz-
tomografie in Kooperation mit dem Institut für Psychologie der Karl-Franzens-Universität Graz mit den 
Schwerpunkten auf dem Gebiet der kognitiven Neuropsychologie (Lernforschung) und in Kooperation 
mit den Universitätskliniken für Neurologie und Neurochirurgie auf dem Gebiete der translationalen 
klinischen fMRT-Forschung (Cortical Mapping, Traktografie) 

 Mitarbeit in die Entwicklung von Paradigmen und Etablierung neuer Auswertemethoden 
 Durchführung von fMRT-Messungen an ProbandInnen und klinischen StudienpatientInnen, Daten-

auswertung 
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 Mitarbeit an der Erstellung gemeinsamer wissenschaftlicher Projekte der Neuropsychologie und der 
klinischen Neurowissenschaften 

 Mitarbeit an der Erstellung von Forschungsanträgen (z.B.: FWF) 
 Einbindung in die universitäre Lehre 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Diplomstudium (*Befristung Arbeitsverhältnis 3 Jahre) oder abgeschlossenes 
Doktoratsstudium der Psychologie oder gleichwertige Ausbildung (*Befristung Arbeitsverhältnis 2  
Jahre) 

 EDV-Kenntnisse von Auswerteprogrammen (z.B.: SPM, FSL, Brain Voyager) und Programmier-
kenntnisse (z.B.: Matlab) 

 Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung von fMRT-Projekten 
 Kenntnisse der funktionellen Neuroanatomie 
 Kenntnisse multivariater statistische Verfahren und in der Datenanalyse 
 Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Kommunikative und organisatorische Kompetenz 
 Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten (im Besonderen mit dem Institut für Psychologie der Karl-

Franzens-Universität Graz und mit den neurowissenschaftlichen Fächern an der Medizinischen Uni-
versität Graz) 

 Belastbarkeit und Flexibilität 
 Freude an neuen Herausforderungen 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner, Leiter der Klinischen Abteilung für Neuro-
radiologie, Universitätsklinik für Radiologie Graz, gerne zur Verfügung. Kontakt: franz.ebner@ 
medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/385-3271. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W133 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
an der Universitätsklinik für Neurologie, 

Klinische Abteilung für spezielle Neurologie, 
zu besetzen ab 03. Mai 2009, befristet bis 30. September 2009 

 
Kernaufgaben: 

 Klinische Tätigkeit, Lehre und Forschung 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Absolviertes Studium der Humanmedizin 
 Neurologische klinische Vorkenntnisse 
 Interesse an patientInnenorientiertem, wissenschaftlichem Arbeiten 
 Wissenschaftliche Vorerfahrungen erwünscht 

 
Persönliche Anforderungen:  

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Gewissenhaftigkeit 
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 Teamorientierung 
 
Wie bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ass.-Prof.in Dr.in Susanna Horner, suppl. Leiterin der Klinischen Abteilung für 
spezielle Neurologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: susanna.horner@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/ 
385-3136. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W134 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde, 

Klinische Abteilung für allgemeine Pädiatrie, 
zu besetzen ab 01. Mai 2009, befristet vorerst bis 30. April 2010 

 
Kernaufgaben: 

 Eigenverantwortliches Arbeiten im Gerinnungsforschungslabor der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde mit Schwerpunkt Thrombingeneration und Proteomik 

 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Projekten 
 
Fachliche Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium der Chemie 
 Spezialisierung: Massenspektrometrie und Biopolymere; Proteomik 
 eventuell wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland, Erfahrung in der Durchführung von wissenschaft-

lichen Projekten 
 Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Gebiet der org. Synthese 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem engagierten Team 
 EDV-Kenntnisse zur Auswertung wissenschaftlicher Studien 
 Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  
 Hohe Belastbarkeit 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Muntean, Leiter der Klinischen Abteilung für 
allgemeine Pädiatrie, gerne zur Verfügung. Kontakt: wolfgang.muntean@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 
316/385-82609. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D135 ex 2008/09 bevorzugt via 
e-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 

www.medunigraz.at/stellen 
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Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn 
mit Qualifizierungsvereinbarung 

am Institut für Humangenetik, 
zu besetzen ab 01. April 2009, befristet auf 6 Jahre 

 
Kernaufgaben: 

 Forschung im Bereich der Humangenetik, inklusive Abwicklung von Forschungsprojekten mit internen 
und externen Partnern 

 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung der (außer-)universitären Lehre 
 Unterstützung bei administrativen Aufgaben und Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung 

des Instituts 
 Etablierung neuer humangenetischer Verfahren im Forschungsbereich 
 Einwerbung von Drittmitteln 

 
Fachliche Anforderungen: 

 Studium der Naturwissenschaften, abgeschlossenes Doktoratsstudium 
 Praktische Erfahrung mit dem universitären Lehrbetrieb 
 Praktische Erfahrung mit der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinärem Umfeld 
 Wünschenswert sind Auslandserfahrungen 
 Erfahrung erwünscht im Bereich der Einwerbung von Forschungsförderungen 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Persönliche Anforderungen: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
 Teamorientierung 
 Lernbereitschaft 
 Kommunikative Kompetenz 
 Hohe Gestaltungsmotivation 
 Hohe Handlungsorientierung 
 Durchsetzungsstärke 

 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Speicher, Leiter des Institutes für Humangenetik, gerne 
zur Verfügung. Kontakt: michael.speicher@medunigraz.at, Tel.: ++43 (0) 316/380-4110. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W136 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
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72.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an: 
personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz.  
 
2) Die Medizinische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
 
 

Study Nurse (w/m) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

Klinische Abteilung für Pulmonologie, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden, 

zu besetzen ab 01. Mai 2009, befristet bis 30. April 2012 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Voraussetzung: langjährige Berufserfahrung als Diplomierte/r Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 

vorzugsweise im Bereich der respiratorischen Medizin 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Pulmonologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: ++43/ (0) 316/385-
2183. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D127 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 

Klinische Abteilung für Pulmonologie, 
Teilzeit: 10 Wochenstunden, 

zu besetzen ab 01. Mai 2009, befristet bis 30. April 2012 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Voraussetzung: langjährige Berufserfahrung als Diplomierte/r Gesundheits- und KrankenpflegerIn, 

vorzugsweise im Bereich der respiratorischen Medizin 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Horst Olschewski, Leiter der Klinischen Abteilung für 
Pulmonologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: horst.olschewski@medunigraz.at, Tel.: ++43/ (0) 316/385-
2183. 
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Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D128 ex 2008/09 bevorzugt via e-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz, Abteilung 
Personaladministration, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 25. März 2009. 
 

www.medunigraz.at/stellen 
 

 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 


