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127. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik
128. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik
129. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters des Diagnostik- & Forschungsinstituts für Hygiene, Mikrobiologie und

Umweltmedizin
130. Berufungskommission: Nachnominierungen
131. Berufungskommission: Nachnominierungen
132. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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127. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls für
Medizinische Physik und Biophysik

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 23.01.2024, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 

• Herrn Univ.-Prof. PD Dipl.-Ing. Dr. Gernot PLANK
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers
des Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik
mit Wirkung ab 01.03.2024 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

128. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls für
Medizinische Physik und Biophysik

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 23.01.2024, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 

• Herrn Assoz. Prof. PD Dipl.-Ing. Dr. Rainer SCHINDL
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers
des Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik
mit Wirkung ab 01.03.2024 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 

129. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters des Diagnostik- & Forschungsinstituts
für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin

Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 13.02.2024, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 

• Herrn Ass.-Prof. PD Dr. Karl DICHTL
zum 1. Stellvertreter des Leiters des
Diagnostik- & Forschungsinstituts für Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin
mit Wirkung ab 01.03.2024 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Änderungen,

bestellt hat. 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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130. Berufungskommission: Nachnominierungen

Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 ab 15.02.2024 folgende 
Mitglieder für die Berufungskommission „Innere Medizin und Hämatologie“, als Ersatz für Herrn 
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz und Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin Petek, nachnominiert: 

Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze 

Mittelbauvertreter*innen: 
Ass.-Prof. PD Dr. Jochen Geigl 

In der a.o. Sitzung am 16.02.2024 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Philipp Jost zum Vorsitzenden der 
Kommission gewählt. 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 

131. Berufungskommission: Nachnominierungen

Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 ab 15.02.2024 folgendes 
Mitglied für die Berufungskommission „Klinische Humangenetik“, als Ersatz für Herrn Ao. Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Dr. Erwin Petek, nachnominiert: 

Mittelbauvertreter*innen: 
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Wagner 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 
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132. Ausschreibung von Stellen 
 
Die Rektorin, Frau Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Pathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2024-002610 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial 
insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 
Pathologie 

• Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, 
Forschungskooperationen, etc.) 

• Durchführung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Dr. med. sci. Studium oder PhD Programm 
• Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Pulmopathologie 
• Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Erregernachweis mittels 16s und ITS NGS Analyse 
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 69.961,36 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-AHGI-2024-002660 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Anästhesiologie und Intensivmedizin 2 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 
• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen 

Abteilung  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 72.622,06 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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OP Assistent*in 
Kennung A-BMF-2024-002633 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Durchführung von Anästhesien bei Labortieren (Schwein, Schaf, Kaninchen) unter Supervision. 
Das beinhaltet die eigenständige Durchführung von Injektionen, Blutabnahmen, Setzen von 
Zugängen und Intubation. 

• Peri- intra und postoperative Betreuung von Kaninchen, Schafen und Schweinen inklusive 
Vorbereitung und Applikation von Medikamenten laut Anästhesieprotokoll / Behandlungsplan 

• Vorbereitung des versuchsspezifischen sterilen Instrumentariums (OP-Besteck, Nahtmaterial, 
etc.) für chirurgische Eingriffe 

• Planung, Organisation und Durchführung von Arbeitsabläufen in der Sterilgutaufbereitung Lager, 
Apotheke- und Bestandsbetreuung, Nachbestellung von Medikamenten und 
Verbrauchsmaterialien (inklusiv Verrechnung) 

• Verantwortung bzgl. Einhaltung der Vorschriften für Sauberkeit, Hygiene im OP-Block 
• Selbstständige Durchführung von Blut-Analysen (Blutbild, Blutgase, klinisch-chemische Analysen) 
• Betreuung, Bedienung und QM-konforme (ISO 9001:2015) Dokumentation der Instrumenten-

Aufbereitungsanlagen im OP-Block 
• Mitwirkung bei internen Fortbildungsveranstaltungen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene Berufsausbildung zur*zum biologisch-technischen Assistent*in oder 
abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung auf Bachelorniveau 

• Einschlägige Ausbildung in der Tieranästhesie Erfahrung im Umgang mit biologischen Material und 
Proben (Blut, Urin, Gewebe), deren Aufbewahrung, Aufbereitung und Laboranalysen 

• FELASA Kurs 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2) 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an Fortbildung im Bereich Tieranästhesie 
• Selbständiges und sorgfältiges Arbeiten 
• Flexibilität und Organisationsvermögen 
• Teamfähigkeit  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.388,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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Study Nurse 
Kennung KA-KARDI-2024-002640 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  

einer eventuell anschließenden Karenz 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 
• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 
• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 
• Erstellung bzw. Review von studienrelevante Dokumenten (SDF, SOPs etc.)  
• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen und Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 
• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 
• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
• Organisatorische Fähigkeiten 
• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 51.726,92 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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Finance & Accounting Manager*in 
Kennung A-FI-2024-002644 

Abteilung Finanzbuchhaltung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Operative Tätigkeiten in der Bilanzierung  
• Mitwirken an der Erstellung Jahresabschluss/Quartalsabschlüsse sowie Quartalsberichte an das 

Rektorat und den Universitätsrat 
• Direkte Zusammenarbeit und professioneller Austausch mit der Leitung Finanzbuchhaltung im 

Zusammenhang mit bilanziellen Sonderthemen 
• Eigenverantwortliche Projektarbeit und die Chance, Prozessoptimierungen im Rechnungswesen 

umzusetzen Weiterentwicklung der Arbeitsabläufe und Prozesse im Rechnungswesen mit Fokus 
auf Digitalisierung und Automatisierung 

• Schnittstelle zum SAP Team und Unterstützung bei der SAP-Systempflege  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften/Rechtswissenschaften mit 
wirtschaftlichem Schwerpunkt (Fachhochschule/Universität) und Fokus Accounting 

• Mehrjährige Berufserfahrung vorzugsweise in der Wirtschaftsprüfung, der Steuerberatung 
und/oder im Rechnungswesen 

• Sehr gute Kenntnisse in der Bilanzierung (UGB) und der Betriebswirtschaft 
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1) 
• Ausgezeichnete Excelkenntnisse 
• Fundierte SAP-Anwendungserfahrungen  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung 
• Genaue und strukturierte Arbeitsweise 
• Lösungsorientiertes und flexibles Arbeiten 
• Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit 
• Hohe Zahlenaffinität und analytische Fähigkeiten 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
• Lernbereitschaft und positiver Team- und Veränderungsgeist  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung A-BMF-2024-002646 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Betreuung der CellBank Graz · Qualitätskontrollen in der Zellkultur (Mycoplasmendetektion, STR-
Analysen) 

• Etablierung und Charakterisierung von Patient-derived Zellsystemen 
• Reprogrammierung von Fibroblasten zu iPSCs 
• Beratung, Hilfestellung und Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten im Bereich Zellkultur 
• Betreuung und Schulung von Projektgruppen im Bereich Zellkultur  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische*r Analytiker*in (BMA) 
• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 
• Fortgeschrittene Kenntnisse im Bereich Zellkultur  
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau C1/C2) sowie Sehr gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau B2/C1) 
• Sehr gute EDV Kenntnisse, Verständnis für Analysesoftware im präklinischen Bereich  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 
• Überdurchschnittliche Flexibilität und Bereitschaft, sich fachlich und persönlich weiterzubilden 
• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Selbstorganisation 
• Hohe Auffassungsgabe/Lernbereitschaft 
• Erfahrung im Team zu arbeiten  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 48.862,80 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Qualitätsmanagement Beauftragte*r 
Kennung A-BMF-2024-002647 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Optimierung von internen Abläufen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation (Erstellung, 
Überarbeitung und Abbildung von internen Prozessen) 

• Optimierung von Qualitätsvorlagen (Erstellung und Verbesserung von SOPs und anderen 
qualitätsrelevanten Dokumenten der Abteilung) 

• Organisation, Begleitung und selbstständige Durchführung von internen und externen Qualitäts- 
sowie Animal Welfare Audits 

• Beauftragte für das CMS System der Abteilung (Dokumentenprüfung und -lenkung)  
• Erstellung von Umfeld-, Chancen-, Risiko-, Fehler- und Ursachenanalysen, Vorbeuge- und 

Korrekturmaßnahmen, Lieferantenbewertungen 
• Selbstständige Erstellung, Durchführung, Auswertung, Bearbeitung und Präsentation von 

Mitarbeitenden- und Kund*innenbefragungen 
• Organisation und Moderation von internen und abteilungsübergreifenden Qualitätsmeetings  
• Aktive Mitarbeit bei der Strategieentwicklung und Gestaltung des Managementberichts der 

Abteilung und der daraus abgeleiteten Projekte und Aktivitäten 
• Sicherstellung des Informationstransfers zu allen relevanten internen Abteilungen und 

Mitarbeiter*innen sowie zu den Forschungsgruppen 
• Schnittstelle zu Qualitätsorganen der Med Uni Graz (O-FIS QM, OE Recht und Risikomanagement, 

Stabstelle QM, …) 
• Mitarbeitenden-Schulung im Bereich QM  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium Ausbildung zum*r 
zertifizierten Qualitätsbeauftragten und praktische Erfahrung in QM-Systemen (ISO 9001:2015) 

• Ausbildung zum*r zertifizierten internen Qualitätsauditor*in 
• Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse (C2) 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse (C1) 
• Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Langjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement 
• Auditerfahrung (Organisation, Durchführung und Begleitung) 
• Langjährige Erfahrung im Management von biomedizinischen Arbeitsprozessen 
• Erfahrung mit der Abwicklung von wissenschaftlichen Projekten 
• Kenntnisse im Bereich Wissensmanagement und Prozesskennzahlen 
• Fundierte Kenntnisse in CMS-Systemen  
• Fundierte Kenntnisse in der Erstellung und Auswertung von Analysen und Umfragen unter 

Verwendung einschlägiger Tools (LimeSurvey, …) 
• Kenntnisse universitärer Strukturen und Prozesse  
• Hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein, Genauigkeit, selbstständige Arbeitsweise, 

Organisationsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohe Serviceorientierung und 
Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen, Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Projektmanager*in (m/w/d) 
Kennung A-BMF-2024-002648 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Eigenständige Koordination von Forschungsprojekten an der BMF (inklusive 
Projektkommunikation, Angebotslegung, Vertragserstellung, Abrechnung und Dokumentation) 

• Echtkostenrechnung von Services der BMF und Abstimmung der Preise mit Controlling und 
Rektorat (unter Einhaltung der Drittmittelrichtlinie und Abrechnungsgrundlage der O-FIS) 

• Eigenständiges Mitwirken bei der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit der BMF Sicherstellung des 
Informationstransfers zu allen relevanten internen Abteilungen und Mitarbeiter*innen sowie zu 
den Forschungsgruppen 

• Schnittstelle zu facheinschlägigen Stellen der Med Uni Graz (OE Recht und Risikomanagement, 
OE Finanzen, OE für Forschungsmanagement, …) 

• Direkte Assistenz der BMF-Leitung und damit verbundene eigenständige Korrespondenz im Namen 
der BMF Leitung 

• Optimierung von internen Prozessen zur Verbesserung der Arbeitsorganisation 
• Aktive Mitarbeit im Qualitätsmanagement der BMF  
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Transporten nach IATA Vorschriften für UN2814, 

UN2900, UN1845, UN3245 und UN337 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom- oder Masterstudium 
• Ausbildung und praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement 
• Erfahrung in der Koordination von biomedizinischen Forschungsprojekten 
• Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse (C2) 
• Sehr gute Englisch-Kenntnisse (C1) 
• Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der kaufmännischen Abwicklung und Echtkostenrechnung 
von biomedizinischen Forschungsprojekten 

• Langjährige Erfahrung im Management von biomedizinischen Arbeitsprozessen 
• Fundierte Kenntnisse in der Nutzung von Tierdatenbanksystemen wie PyRAT 
• Kenntnisse universitärer Strukturen und Prozesse 
• Ausbildung IATA PK 1 für UN2814, UN2900, UN1845, UN3245 und UN3373 
• Erfahrung mit der Abwicklung von wissenschaftlichen Projekten 
• Ausbildung zum*r zertifizierten Qualitätsbeauftragten 
• Ausbildung zum*r zertifizierten internen Qualitätsauditor*in und Auditerfahrung  
• Erfahrung im QM-Bereich (Auditerfahrung, Prozessdesign, Risikoanalysen, Prozesskennzahlen, 

Umfragetools, CMS-Systeme, …) 
• Hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein, Genauigkeit, selbstständige Arbeitsweise, 

Organisationsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit, hohe Serviceorientierung und 
Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen, Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.726,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Research Technician 
Kennung KA-HAEMA-2024-002649 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Hämatologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Eigenständige Probenarchivierung von myeloischen Leukämiepatient*innen in den Labors der 
Klinischen Abteilung für Hämatologie und der Abteilung Biobank 

• Mitarbeit und Unterstützung bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 
• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 
• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 
• Unterstützung im Lehrbetrieb 
• Organisations- und Administrationsaufgaben 
• Datenakquise und Datenverwaltung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau 

• Erfahrung im Bereich molekularbiologischer Methoden und entsprechender Probenaufbereitung 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse/Erfahrung im Umgang mit Zellkulturmodellen/primären humanen Zellen 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 
• Gutes Zeitmanagement und Einsatzfreude 
• Interesse an multiprofessioneller Zusammenarbeit 
• Teamfähigkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.424,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Hilfskraft für die Animal Facility 
Kennung A-BMF-2024-002650 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Unterstützung bei der Betreuung von Labortieren (Großtiere) 
• Reinigungs- und Hilfstätigkeiten 
• Dokumentation  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Interesse im Umgang mit Labortieren vor allem Großtieren (Schwein und Schaf) 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
• EDV-Kenntnisse (MS Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung mit Großtieren (Schwein und Schaf) 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft 
• Kommunikative Kompetenz 
• Körperliche Belastbarkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 30.545,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Vorstandssekretär*in 
Kennung UK-FHKGH-2024-002651 

Universitätsklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Ansprechpartner*in in organisatorischen und administrativen Belangen der Klinik 
• Unterstützung des Vorstandes in organisatorischen und administrativen Angelegenheiten 
• Office-Management inkl. Korrespondenz, Terminkoordination, Postbearbeitung, etc. 
• Kontenverwaltung, Bestellwesen/Fakturierung Assistenz Budgetverwaltung (Innenaufträge, 

Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterialien, Reisekosten etc. 
• Personalverwaltung und Stellenausschreibungen 
• Assistenz Graphischer Dienstplan Ärzt*innen 
• Assistenz Ausbildungsoberärzt*innen 
• Homepagebetreuung 
• Organisation von Veranstaltungen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse 
• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 
• Gute Englischkenntnisse (mind. B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Kommunikative Kompetenz 
• Gewissenhaftigkeit 
• Organisationsgeschick 
• Teamorientierung 
• Sehr hohe Stressrestistenz 
• Flexibilität  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 36.388,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Schreibkraft 
Kennung DFI-PATHOL-2024-002664 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Schreiben von Befunden Eigenverantwortliche Datenerfassung: Patient*innen- Einsender*innen 
(Krankenkasse, Privatverrechnung etc.) mittels spezieller Computerprogramme 

• Ablageverwaltung, Telefonbetreuung 
• Befund- und Materialversand  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Büroarbeitskenntnisse (administrative Bürotätigkeiten, einfache Bürotätigkeiten) 
• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.) 
• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (v.a. schriftlich und verstehen)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Ausbildung zum*zur Medizinisch-technischen Sekretär*in und/oder abgeschlossene Ausbildung 
Ordinationsassistent*in 

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination 
• Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen 
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz 
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 
• Hohe Belastbarkeit bei Stress, Zuverlässigkeit 
• Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe I nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 30.545,20 
bzw. nach erfolgreicher Einschulung in Höhe von EUR 32.492,60. Anrechenbare Vordienstzeiten führen 
zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
14. März 2024. 
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     MTBl. vom 21.02.2024, StJ 2023/24, 21. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Assoz. Prof.in Dr.in Andrea KURZ 
Rektorin 
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