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45, Richtlinie: Richtlinie zur Nutzung der zentralen Forschungsverfiigungsflachen und sonstiger Forschungsinfrastrukturen
46. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
47. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
48. Entsendung Curricularkommission Zahnmedizin - Studierendenkurie
49. Vollmacht fiir Frau Mag.? Anke Dettelbacher, MSc
50. Vollmacht fur Herrn Mag. Ing. Wladimir Hubacek
51. Vollmacht fur Herrn Dipl.-Ing. Wolfgang Pfusterer
52. Vollmacht fur Frau Mag.? Ursula Rainer
53. Vollmacht fur Frau Mag.? Christina Rauch
54. Vollmacht fur Herrn Dipl.-Ing. Heinrich Schober
55. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Dezember 2023

Redaktionsschluss: Donnerstag 30.11.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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45, Richtlinie: Richtlinie zur Nutzung der zentralen Forschungsverfiigungsflachen und sonstiger
Forschungsinfrastrukturen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 07.11.2023 die Richtlinie zur Nutzung der zentralen
Forschungsverfiigungsflachen und sonstiger Forschungsinfrastrukturen der Medizinischen Universitat Graz
beschlossen und im Intranet der Medizinischen Universitat Graz veroffentlicht hat:

Richtlinie zur Nutzung der zentralen Forschungsverfiigungsflachen

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Richtlinie%20zur%20Nutzung%20der%20zentralen%20Forschungsverf%C3%BCgungsfl%C3%A4chen.pdf

46. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz

e Herrn Em. Univ.-Prof. Dr. Gerhard SCHUSSLER
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fir
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 15.11.2023 befristet bis zum 31.12.2023,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

47. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz

e Herrn Univ. FA PD Dr. Christian FAZEKAS
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fur
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 15.11.2023 befristet bis zum 31.12.2023,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

48. Entsendung Curricularkommission Zahnmedizin - Studierendenkurie

Der Vorsitzende des Senates Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann gibt bekannt, dass die Studierendenkurie fiir
den Rest der Funktionsperiode der Curricularkommisson Zahnmedizin, folgende Personen entsendet:

Hauptmitglieder:
Martin Bock

Axel Krammer
Marc Ksiazek
Laurissa Skorianz

Ersatzmitglied:
Kim Sori

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



49. Vollmacht fiir Frau Mag.? Anke Dettelbacher, MSc

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende

Vollmacht fir Frau Mag.®? Anke Dettelbacher mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Frau Mag.? Anke Dettelbacher, MSc
Organisationseinheit Facilitymanagement
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE®)

im Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher
Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit
sich bringt, abzuschliefRen.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fur die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht ist bis zu einem Wert von EUR 100.000,-- (exkl. UST) beschrankt.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses der BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



50. Vollmacht fiir Herrn Mag. Ing. Wladimir Hubacek

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fir Herrn Mag. Ing. Wladimir Hubacek mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Herrn Mag. Ing. Wladimir Hubacek
Organisationseinheit Facilitymanagement
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE")

in Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz, privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Organisationseinheit
Facilitymanagement einer Universitat mit sich bringt, und die nicht aufgrund zwingender
gesetzlicher oder organisationsrechtlicher Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten
sind, abzuschlieBen. Die Bevollmachtigung erstreckt sich nicht auf Rechtsgeschafte, mit denen
Verbindlichkeiten iHv mehr als EUR 15.000,-- (exkl USt) eingegangen werden.

Der BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fiir die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses der BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



51. Vollmacht fiir Herrn Dipl.-Ing. Wolfgang Pfusterer

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fur Herrn Dipl.-Ing. Wolfgang Pfusterer mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Herrn Dipl.-Ing. Wolfgang Pfusterer
Organisationseinheit Facilitymanagement
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE")

im Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher
Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit
sich bringt, abzuschliefRen.

Der BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fur die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht ist bis zu einem Wert von EUR 100.000,-- (exkl. UST) beschrankt.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



52. Vollmacht fiir Frau Mag.® Ursula Rainer

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fur Frau Mag.? Ursula Rainer mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni
Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Frau Mag.? Ursula Rainer
Organisationseinheit Facilitymanagement
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE®)

in Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz, privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die die Tatigkeiten als Mitarbeiterin in der Organisationseinheit
Facilitymanagement sowie als Abfall- und Abwasserbeauftragte einer Universitat mit sich bringen,
und die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher Vorschriften
Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind, abzuschlieBen. Die Bevollmachtigung erstreckt sich
nicht auf Rechtsgeschafte, mit denen Verbindlichkeiten iHv mehr als EUR 15.000,-- (exkl USt)
eingegangen werden.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fur die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses der BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



53. Vollmacht fiir Frau Mag.? Christina Rauch

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fur Frau Mag.? Christina Rauch mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Frau Mag.? Christina Rauch
Organisationseinheit Facilitymanagement
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE®)

in Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz, privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die die Tatigkeit als Mitarbeiterin in der Organisationseinheit
Facilitymanagement einer Universitat mit sich bringt, und die nicht aufgrund zwingender
gesetzlicher oder organisationsrechtlicher Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten
sind, abzuschlieBen. Die Bevollmachtigung erstreckt sich nicht auf Rechtsgeschafte, mit denen
Verbindlichkeiten iHv mehr als EUR 15.000,-- (exkl USt) eingegangen werden.

Die BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fiir die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses der BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being



54. Vollmacht fiir Herrn Dipl.-Ing. Heinrich Schober

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemal § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende
Vollmacht fir Herrn Dipl.-Ing. Heinrich Schober mit Wirkung ab Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
bekannt:

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Med Uni

Graz Pioneering Minds

Vollmacht

Der Rektor der Medizinischen Universitat Graz (im Folgenden: ,,Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof.
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmachtigt hiermit gemaR § 28 (1) UG idgF iVm der ,Richtlinie des
Rektorats fur die Vergabe von Bevollmachtigungen gem § 28 UG“ igGF

Herrn Dipl.-Ing. Heinrich Schober
Stabsstelle Campusentwicklung und Immobilienstrategie
(im Folgenden: ,,der BEVOLLMACHTIGTE")

im Namen und mit Rechtswirksamkeit fur die Med Uni Graz privatrechtliche Geschafte und
Rechtshandlungen, die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher
Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universitat mit
sich bringt, abzuschliefRen.

Der BEVOLLMACHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte
weiterzugeben.

Der BEVOLLMACHTIGTE hat in seinem Namen fiir die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschafte fur die Med Uni Graz ausschlieBlich entweder

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmachtigte*n Arbeitnehmer*in der
Med Uni Graz, zu zeichnen und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.

Die Vollmacht ist bis zu einem Wert von EUR 100.000,-- (exkl. UST) beschrankt.

Die Vollmacht tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und kann jederzeit durch
den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses des BEVOLLMACHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der Widerruf wird im
Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veroffentlicht.

Graz, am 28.11.2023

Medizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG

Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being
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55. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Strahlentherapie-Radioonkologie
Kennung UK-SR-2023-002506
Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in der Betreuung von onkologischen Patient*innen

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teamorientierung

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.503,92
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2023-002521
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.503,92
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und Internistische Onkologie
Kennung KA-HAEMA-2023-002522
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Hamatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der der
Klinischen Abteilung fiir Hamatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Hamatologie und
Stammzelltransplantation

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 66.503,92
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin
und Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2023-002542
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Onkologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 105.348,32
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-DV-2023-002511
Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Arbeiten in den Labors der Dermatologie mit den Fachbereichen Allergie, direkte und indirekte
Immunfluoreszenz, Immundermatologie, Flowzytometrie, Histologie, Mikrobiologie,
Molekularbiologie, spezielle Dermatologie, translationale Forschung

e Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

e Mitarbeit im Lehrbetrieb

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Labormethoden & Techniken
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Erfahrung in der Qualitatssicherung

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft
¢ Interesse an multiprofessioneller Zusammenarbeit
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 47.368,58
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2023-002525
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor

e Mitarbeit in den Bereichen Tumorzytogenetik, pranatale und postnatale Zytogenetik und
molekulare Diagnostik im Bereich FISH

e Anlegen von Zellkulturen, Chromosomenpraparationen und Auswertung

e Auswertung der Laboranalysen am Mikroskop und Computer mit speziellen Softwaresystemen

e Arbeiten mit dazugehorigen Datenbanken und Befunddokumentationen

e Selbststandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Mitarbeit bei der Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder
Biotechnologie (Bachelorniveau)
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Gute EDV-Kenntnissen
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und Teamfahigkeit

Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 40.551,56
(inkl. Zulage) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von
EUR 43.168,72. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Dezember 2023.

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 29.11.2023, StJ 2023/24, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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