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38.1. Tenure Track Professuren

Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL 
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen 
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen 
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem 
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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MTBl. vom 15.11.2023, StJ 2023/24, 7. Stk 

Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

36. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität Graz idgF 

• Frau Univ. FÄ Priv.-Doz.in Dr.in Jolana WAGNER-SKACEL
zur Leiterin der Klinischen Abteilung für
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 15.11.2023 befristet bis zum 30.06.2027,
vorbehaltlich struktureller Änderungen

bestellt hat. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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37. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universität Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 11.10.2023 folgende 
Berufungskommission eingesetzt: 

Berufungskommission für „Herzchirurgie“ 

Dieser Kommission gehören an: 

Professor*innen: 
Univ.-Prof. PD Dr. Hannes Sallmon 
Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik 
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 

Mittelbauvertreter*innen: 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Sonja Fruhwald 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Heinrich Mächler, MA MSc 
Ao. Univ.-Prof.in Dr.in Ameli Yates 

Studierender: 
Henrik Abeln 

In der konstituierenden Sitzung am 09.11.2023 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Zirlik zum 
Vorsitzenden der Kommission gewählt. 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
Vorsitzender des Senates 
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38. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des 
Kollektivvertrages ausschreibt: 

1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Die im Mitteilungsblatt vom 8.11.2023, 6. Stück, Studienjahr 2023/2024, Rz 35, erschienene Korrektur 
der Stellenausschreibung Biomedizinische*r Analytiker*in mit der Kennung DFI-PATHOL-2023-002485 
erfolgte aufgrund eines Irrtums, weshalb diese Korrektur widerrufen wird; die ursprüngliche 
Stellenausschreibung vom 25. Oktober 2023 bleibt aufrecht. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Augenheilkunde und Optometrie 
Kennung UK-AUGEN-2023-002491 

Universitäts-Augenklinik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet entzündlicher Augenerkrankungen 
• Planung und Durchführung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten und Klinischen Studien 
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Augenheilkunde und Optometrie 
• Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich entzündlicher 

Augenerkrankungen  
• Erfahrung in der Planung und Durchführung von klin. Studien und wiss. Projekten mit 

Schwerpunkt entzündlicher Augenerkrankungen 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes oder begonnenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  
• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 
• Spez. Kenntnisse im Bereich Datenbanken und Telemedizin von Vorteil 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Kommunikative und soziale Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 105.348,32 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
07. Dezember 2023. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Innere Medizin 
Kennung KA-KARDI-2023-002503 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 6 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Kardiologie 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für Innere 

Medizin und Kardiologie 
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil:  

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 
zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  
• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Kardiologie/Spezialgebiet 

Herzinsuffizienz, sowie Kenntnisse in interventioneller Kardiologie 
• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 105.348,32 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
07. Dezember 2023. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Kardiologie 
Kennung KA-KARDI-2023-002510 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 
• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 
• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  
• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Innere Medizin/der Klinischen Abteilung für Kardiologie 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 
• Klinische Erfahrung in Rhythmologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  
• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 
• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 66.503,92 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
07. Dezember 2023. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Herzchirurgie 
Kennung KA-HERZC-2023-002516 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für Herzchirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 
• Wissenschaftliche Tätigkeit 
• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  
• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 
• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Herzchirurgie 
• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 

internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Profunde klinische Erfahrungen in der Kinderherzchirurgie und Herzersatztherapie 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Leitungserfahrung 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Flexibilität in der Diensteinteilung 
• Sozialkompetenz 
• Leistungsbereitschaft und Teamgeist 
• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
• Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 105.348,32 
(inkl. Zulagen). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
07. Dezember 2023. 
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Universitätsassistent*in (Post Doc) 
Kennung KA-ONKO-2023-002518 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der molekularen Onkologie, der Bioinformatik oder 
der Biostatistik 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien an der Klinischen Abteilung für 
Onkologie 

• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

• Selbständige Erstellung von Publikationen, Präsentationen für (inter-)nationale 
Fortbildungsveranstaltungen 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes Diplomstudium der Bioinformatik oder Biostatistik sowie abgeschlossenes 
Doktorats-/PhDStudium 

• Wissenschaftliche Interesse und Erfahrung in der Durchführung von grundlegenden 
wissenschaftlichen Projekten 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnisse, Erfahrung und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich molekularer Onkologie 
• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 
• Hohe Belastbarkeit und strukturierte Arbeitsweise 
• Flexibilität  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 60.926,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
07. Dezember 2023. 
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38.1 Tenure Track Professuren 
 

Tenure Track Professor of Neuronal Processing 
Gottfried Schatz Research Center for Cell Signaling, Metabolism and Aging 

Division of Molecular Biology and Biochemistry 
Full-time position (100%) 

initially limited to 6 years;  
becoming a tenured position when the qualification agreement is met 

 
We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally recognized 
research agenda in the field of neuronal processing. 
The successful candidate is expected to conduct research and teaching in the fields of neuroscience and 
cellular energy metabolism with a focus on neuronal processing. The new position will complement the 
research activities of the Gottfried Schatz Research Center. 
The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the 
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track 
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates 
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly. 
 
Core duties and responsibilities 
 Conducting cutting-edge research in the field of neuroscience with a focus on neuronal processing 
 Establishing and leading an internationally recognized research group 
 Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students and 

mentoring and promoting young researchers 
 Acquiring third-party funding and taking the lead in such research projects 
 Writing and publishing high-quality scientific papers in reputable journals 
 Establishing and maintaining networks through local, national and international research 

collaborations 
 Giving lectures and seminars, actively contributing to conferences, hosting visitors and organizing 

conferences 
 Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.) 
 Actively participating in the organization and management of the Gottfried Schatz Research 

Center, including on matters related to teaching at the Division of Molecular Biology and 
Biochemistry 
 

Successful candidates must have the following qualifications and skills: 
 PhD or MD/PhD or equivalent doctoral degree in neuroscience or a related field  
 Comprehensive research expertise in the field of neuronal processing including electrophysiology 

and two-photon microscopy 
 Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants or other third-

party funding as a lead or principal investigator 
 Previous experience in teaching and/or (co)supervising pre- and postgraduate students (depending 

on the applicant’s career stage) 
 Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was 

completed  
 High level of proficiency in both written and spoken English (equivalent to proficiency level C1 of 

the Common European Framework of Reference for Languages) and strong willingness to learn 
German within 2 years 
 

The ideal candidate has the following profile:  
 Experience in leading a research group 
 Interdisciplinary cooperation skills 
 Excellent communication and social skills 
 Ability to work in a team and problem-solving skills 
 Qualifications in gender competence and diversity management as well as an interest in integrating 

gender aspects into research and teaching 

11



  

     MTBl. vom 15.11.2023, StJ 2023/24, 7. Stk 
 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Application:  
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 7 December 2023. 
https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships 
Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university 
employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be 
negotiated with the rector. 
Scheduled date for job interviews: 21 December 2023 at the Medical University of Graz 
Contact: rektor@medunigraz.at 
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading 
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications, 
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with 
disabilities and encourage them to apply. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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