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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung tiber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 25. Oktober 2023
Redaktionsschluss: Donnerstag 19.10.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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19. Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Beschluss des Rektorats vom
25.07.2023 folgende Ernennungen zu Leiter*innen eines Universitatslehrgangs ernannt wurden:

ULG Primary Health Care
wissenschaftliche und organisatorische Leiterin:
e Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH

stv. wissenschaftliche*r und organisatorische*r Leiter*in:
e Dr. Martin SPRENGER, MPH
« Karin PETSCHK, MPH

ULG Forensic Nursing
arztlich-wissenschaftliche Leiterin:
o Univ.-Prof.in Dr.in Sarah HEINZE

stv. arztlich-wissenschaftliche Leiterin:
o Univ.-Prof.in DDr.in Eva REININGHAUS, MBA

stv. fachspezifische und orgam’satorisghe Leiterin:
« Karoline RIEDLER, BSc MSc (OGKYV)

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 18.10.2023, StJ 2023/24, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



20. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Nachentsendung

Der 1. stellv. Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN, gibt bekannt, dass der
Senat der Medizinischen Universitat Graz mit Beschluss vom 22. August 2023 gemal § 42 Abs. 2 UG idgF,
folgende Personen fiir den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nachnominiert hat:

Univ.-Prof.Dr. Niels Hammer
Assoz.-Prof." Priv.-Doz.™ Mag.? Corina Madreiter-Sokolowski, PhD

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN
1. stellv. Senatsvorsitzender

MTBL. vom 18.10.2023, StJ 2023/24, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



21. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 18.10.2023, StJ 2023/24, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Urologie
Kennung UK-URO-2023-002480
Universitatsklinik fir Urologie

Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Urologie
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitare Lehre und Betreuung
von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von
Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Urologie
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz
e Expertise in der Roboterchirurgie

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.348,32
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. November 2023.

MTBL. vom 18.10.2023, StJ 2023/24, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2023-002481
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik Innere Medizin an der Klinischen Abteilung fiir Angiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Angiologie

e Klinische Vorerfahrung Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

¢ Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Sorgfaltig, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. November 2023.

MTBL. vom 18.10.2023, StJ 2023/24, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Strategische*r IT-Controller*in (m/d/w)
Kennung O-IT-2023-002464
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Homogenisierung und Optimierung der IT Infrastruktur mit Fokus auf die dezentralen Systeme
e Verwaltung des Servicekatalogs fiir zentrale IT Services inkl. Leistungsverrechnung
e Unterstitzung der OE Leitung bei der Erstellung der IT Infrastruktur Roadmap
e Planung und Controlling der IT Kosten an Hand der IT Infrastruktur Roadmap
e |IT Benchmarking

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene IT-Ausbildung mit kaufmannischer Zusatzausbildung oder kaufmannischer
Berufserfahrung und Matura, Studium von Vorteil
e Gute Kenntnisse im IT-Portfolio-Management
e Gute Kenntnisse im IT-Controlling
o Fahigkeit, Systeme, Applikationen, Plattformen und dazugehorige Kosten zu planen
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e FEinschlagige Berufserfahrung
e IT-Projekterfahrung
¢ Hohe kommunikative Kompetenz
e Durchsetzungsvermogen
e Strukturierte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Flexibilitat und Selbstandigkeit
e Belastbarkeit und Motivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.874,00.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Im klinischen
Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. November 2023.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2023-002469
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Durchfiihrung von Laboranalysen nach methodischen Vorgaben
e Mitarbeit und Unterstiitzung bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Unterstutzung im Lehrbetrieb
e Organisations- und Administrationsaufgaben
e Datenakquise und Datenverwaltung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift & sehr gute Englischkenntnisse
(Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung im diagnostischen Routinelabor und/oder mit serologischen Methoden
e Erfahrung im Umgang mit Immunomaten und ELISA
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zu Wochenenddiensten
e Gutes Zeitmanagement und Einsatzfreude
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 33.322,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
09. November 2023.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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