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11. Betriebsvereinbarung: 1. Zusatz zur Betriebsvereinbarung betreffend Rufbereitschaften fiir die an der Medizinischen
Universitat Graz, Institut fiir Pathologie, als BMA beschaftigten Mitarbeiter*innen

12. Betriebsvereinbarung betreffend die Einstufung der nicht arztlichen Gesundheitsberufe sowie Research Technicians in die
Verwendungsgruppe des Kollektivvertrages fir Arbeitnehmer*innen der Universitaten

13. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

14. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen Organisationseinheit im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

15. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

16. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

17. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen: Ergebnis der Wahl zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden

18. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung iber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Oktober 2023
Redaktionsschluss: Donnerstag 12.10.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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11. Betriebsvereinbarung: 1. Zusatz zur Betriebsvereinbarung betreffend Rufbereitschaften fiir
die an der Medizinischen Universitat Graz, Institut fiir Pathologie, als BMA beschiftigten
Mitarbeiter*innen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende zwischen der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fir das allgemeine
Universitatspersonal der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits
abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt: 1. Zusatz zur Betriebsvereinbarung betreffend
Rufbereitschaften fur die an der Medizinischen Universitat Graz, Institut fur Pathologie, als BMA
beschaftigten Mitarbeiter*innen.

Diese Betriebsvereinbarung ist fiir alle Arbeitnehmer*innen der Medizinischen Universitat Graz im
Intranet unter der Adresse

Betriebsvereinbarung: 1. Zusatz zur Betriebsvereinbarung betreffend Rufbereitschaften fiir die an der
Medizinischen Universitat Graz, Institut fir Pathologie, als BMA beschaftigten Mitarbeiter*innen

abrufbar.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Zusatz_Betriebsvereinbarung%20betreffend%20Rufbereitschaften_BMA%20Pathologie.pdf
https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Zusatz_Betriebsvereinbarung%20betreffend%20Rufbereitschaften_BMA%20Pathologie.pdf

12. Betriebsvereinbarung betreffend die Einstufung der nicht arztlichen Gesundheitsberufe
sowie Research Technicians in die Verwendungsgruppe des Kollektivvertrages fiir
Arbeitnehmer*innen der Universitaten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende zwischen der Medizinischen
Universitat Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und dem Betriebsrat fur das allgemeine
Universitatspersonal der Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch den Vorsitzenden andererseits
abgeschlossene Betriebsvereinbarung bekannt: Betriebsvereinbarung betreffend die Einstufung der nicht
arztlichen Gesundheitsberufe sowie Research Technicians in die Verwendungsgruppe des
Kollektivvertrages fiir Arbeitnehmer*innen der Universitaten.

Diese Betriebsvereinbarung ist fiir alle Arbeitnehmer*innen der Medizinischen Universitat Graz im
Intranet unter der Adresse

Betriebsvereinbarung betreffend die Einstufung der nicht arztlichen Gesundheitsberufe sowie Research
Technicians in die Verwendungsgruppe des Kollektivvertrages flr Arbeithehmer*innen der Universitaten

abrufbar.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Betriebsvereinbarung%20Einstufung%20Verwendungsgruppe%20Gesundheitsberufe_11102023.pdf
https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Betriebsvereinbarung%20Einstufung%20Verwendungsgruppe%20Gesundheitsberufe_11102023.pdf

13. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Juan-Jose ARCHELOS-GARCIA
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fir Neurologie
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

14. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer Klinischen
Organisationseinheit im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz

e Herrn Assoz-Prof. Priv.-Doz. DDr. Thomas GATTRINGER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fur Neurologie
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

15. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz

e Herrn Assoz-Prof. Priv.-Doz. Dr. Thomas GARY
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung fluir Angiologie
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



16. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen

Universitat Graz

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerald SEINOST
zum 2. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung flir Angiologie
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

17. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Ergebnis der Wahl zur 1. stellvertretenden
Vorsitzenden

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau ao. Univ.-Prof." Dr."" Heidi Stranzl-
Lawatsch, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in seiner 1. ordentlichen
Sitzung im Wintersemester 2023/24 am 4.10.2023 gemah § 2 iVm § 14 GeO AKGL idgF

Frau Mag.2 Dr." Kristina Kofler zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden

des Arbeitskreises fiur Gleichbehandlungsfragen gewahlt hat.

ao. Univ.-Prof." Dr.™" Heidi Stranzl-Lawatsch
Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



18. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBl § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Parodontologie
Kennung KA-ZERHK-2023-002442
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fuir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 50% befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von zahnmedizinischen Behandlungen im Speziellen auf
dem Gebiet der Parodontologie
e Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
¢ Klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der Parodontologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Erfahrung in wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Parodontologie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. November 2023.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Hamatologie
und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2023-002471
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Onkologie
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.348,32
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Im klinischen
Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. November 2023.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-AUGEN-2023-002474
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
e Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Laboranalysen
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Probengewinnung und Archivierung
e Mitarbeit im Lehrbetrieb
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Bereich Zellkultur, molekularbiologischen Methoden
e Erfahrung im Bereich Erregerdiagnostik (Mikroskopisch)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung zur Etablierung von neuen Methoden
e Erfahrung in der Qualitatssicherung
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Teamfahigkeit und Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.174,14
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. November 2023.

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

10

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 11.10.2023, StJ 2023/24, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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