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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

2. Vollmacht für Frau MMag.a Ulrike Maria Ossegger 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemäß § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende 
Vollmacht für Frau MMag. Ulrike Maria Ossegger mit Wirkung ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt 
bekannt: 
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Vollmacht 
 
 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof. 
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmächtigt hiermit gemäß § 28 (1) UG idgF iVm der „Richtlinie des 
Rektorats für die Vergabe von Bevollmächtigungen gem § 28 UG“ igGF  

 

Frau MMag.a Ulrike Maria Ossegger 

Organisationseinheit Finanzen 

 (im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

 

im Namen und mit Rechtswirksamkeit für die Med Uni Graz privatrechtliche Geschäfte und 
Rechtshandlungen, die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher 
Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universität mit 
sich bringt, abzuschließen.  

Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte 
weiterzugeben.  

Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen für die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt 
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte für die Med Uni Graz ausschließlich entweder  

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,  

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmächtigte*n Arbeitnehmer*in der 
Med Uni Graz, zu zeichnen, der*die nicht der gleichen Organisationseinheit zugeordnet ist, 
und die Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.  

Die Vollmacht kann jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls 
mit Beendigung des Dienstverhältnisses der BEVOLLMÄCHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der 
Widerruf wird im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veröffentlicht. 

 

Graz, am 27.9.2023 

 

Medizinische Universität Graz 

 

 

Der Rektor 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
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3. Vollmacht für Frau Mag.a Barbara Feiertag 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt gemäß § 28 Abs 1 letzter Satz UG idgF folgende 
Vollmacht für Frau Mag.a Barbara Feiertag mit Wirkung ab Veröffentlichung im Mitteilungsblatt bekannt: 
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Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-Being 
 

Medizinische Universität Graz, Neue Stiftingtalstraße 6, 8010 Graz, www.medunigraz.at 
 

Rechtsform: Juristische Person öffentlichen Rechts gem. UG 2002. Information: Mitteilungsblatt der Universität, DVR-Nr. 210 9494. 
UID: ATU 575 111 79. Bankverbindung: UniCredit Bank Austria AG IBAN: AT931200050094840004, BIC: BKAUATWW  

Raiffeisen Landesbank Steiermark IBAN: AT443800000000049510, BIC: RZSTAT2G 
 
 

 
 

Vollmacht 
 
 
 
Der Rektor der Medizinischen Universität Graz (im Folgenden: „Med Uni Graz“), Herr Univ. Prof. 
Dr. Hellmut Samonigg, bevollmächtigt hiermit gemäß § 28 (1) UG idgF iVm der „Richtlinie des 
Rektorats für die Vergabe von Bevollmächtigungen gem § 28 UG“ igGF  

 

Frau Mag.a Barbara Feiertag  

Organisationseinheit Finanzen   

(im Folgenden: „die BEVOLLMÄCHTIGTE“) 

 

im Namen und mit Rechtswirksamkeit für die Med Uni Graz privatrechtliche Geschäfte und 
Rechtshandlungen, die nicht aufgrund zwingender gesetzlicher oder organisationsrechtlicher 
Vorschriften Mitgliedern des Rektorates vorbehalten sind und die der Betrieb einer Universität mit 
sich bringt, abzuschließen. 

 

Die BEVOLLMÄCHTIGTE ist nicht berechtigt, Subvollmachten ganz oder zum Teil an Dritte 
weiterzugeben.  

Die BEVOLLMÄCHTIGTE hat in ihrem Namen für die Med Uni Graz zu zeichnen und ist berechtigt 
im Rahmen der oben genannten Rechtsgeschäfte für die Med Uni Graz ausschließlich entweder  

a) gemeinsam mit dem*der Rektor*in oder einem*einer Vizerektor*in oder,  

b) gemeinsam mit einer*einem vom*von der Rektor*in bevollmächtigte*n Arbeitnehmer*in der 
Med Uni Graz, die nicht gleichen Organisationseinheit zugeordnet ist, zu zeichnen und die 
Med Uni Graz rechtswirksam daraus zu verpflichten.  

Die Vollmacht kann jederzeit durch den*die Rektor*in widerrufen werden und erlischt jedenfalls 
mit Beendigung des Dienstverhältnisses der BEVOLLMÄCHTIGTEN mit der Med Uni Graz. Der 
Widerruf wird im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz veröffentlicht. 

Graz, am 27.09.2023 

 

Medizinische Universität Graz 

 

 

Der Rektor 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
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4. Senat: Rücktritt aus der Funktion des Vorsitzenden des Senates 
 
Der 1.stellv. Senatsvorsitzende Professor Heinemann gibt gem. § G.20 der Wahlordnung der Satzung der 
Med Uni Graz bekannt, dass Univ-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz mit 28.09.2023 seine Funktion als 
Senatsvorsitzender zurückgelegt hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
1. stellv. Senatsvorsitzender 

 
 
5. Senat: Rücktritt eines Senatsmitglieds 
 
Der 1.stellv. Senatsvorsitzende Professor Heinemann gibt gem. § B.60 der Wahlordnung der Satzung der 
Med Uni Graz bekannt, dass Univ-Prof. Dr. Alexander Rosenkranz mit 28.09.2023 seine Mitgliedschaft im 
Senat beendet hat. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
1. stellv. Senatsvorsitzender 

 
6. Senat: Nachrücken eines Ersatzmitglieds in den Senat 
 
Der Wahlkommissionsvorsitzende Professor Heinemann gibt bekannt, dass Frau Univ.-Prof.in Dr.in Andrea 
Siebenhofer-Kroitzsch für die restl. Funktionsperiode als Hauptmitglied in den Senat nachrückt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Akos HEINEMANN 
1. stellv. Senatsvorsitzender 

 
 
7. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Lehrstuhlinhabers des 

Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 26.09.2023, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut AHAMMER 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Lehrstuhlinhabers  
des Lehrstuhls für Medizinische Physik und Biophysik  
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zum 29.02.2024, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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8. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Lehrstuhlinhaber des Lehrstuhls für Medizinische 
Chemie  

 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 26.09.2023, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl ÖTTL 
zum supplierenden Lehrstuhlinhaber 
des Lehrstuhls für Medizinische Chemie  
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis zur Besetzung der Professur, 
längstens jedoch bis zum 31.12.2024, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
9. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Lehrstuhlinhabers des 

Lehrstuhls für Medizinische Chemie  
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat aufgrund des 
Beschlusses des Rektorats in seiner Sitzung am 26.09.2023, in Übereinstimmung mit § 4 iVm § 6 Abs. 1 
des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

 Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerhard CVIRN 
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Lehrstuhlinhabers 
des Lehrstuhls für Medizinische Chemie  
mit Wirkung ab 01.10.2023 befristet bis 2 Monate nach  
Besetzung der Professur, längstens jedoch bis zum 28.02.2025, 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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10. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Hämatologie  
und Internistische Onkologie 

Kennung KA-HAEMA-2023-002451 
Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Hämatologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen 

Abteilung für Hämatologie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  

 Klinische Erfahrung in Hämatologie und Stammzelltransplantation und wissenschaftliche 

Kenntnisse im Fachgebiet  

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Fachärzt*innenausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie 
Kennung UK-AUGEN-2023-002454 

Universitäts-Augenklinik 
Beschäftigungsausmaß 100% bis 31.5.2024 

befristet auf die Dauer der Reduzierung mit Option auf befristete Verlängerung  
für zumindest 60 % bis 31.3.2025 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Selbständige Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und 

Optometrie 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 EDV-Kenntnisse (SPSS) 

 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeine Innere Medizin  
an der Universitären Palliativmedizinischen Einrichtung 

Kennung KA-ONKO-2023-002468 
Universitätsklinik für Innere Medizin 

Klinische Abteilung für Onkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen an der Universitären 

Palliativmedizinischen Einrichtung 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Palliativmedizin  

 Begleitung und Unterstützung von Menschen während ihres letzten Lebensabschnittes als Teil 

unseres interdisziplinären Palliativteams: Palliativstation, Konsiliardienst, Mobiles Palliativteam 

Graz/Graz-Umgebung. Das Mobile Palliativteam dient der Unterstützung und Beratung von 

Patient*innen, deren Angehörigen, Hausärzt*innen sowie allen professionellen Diensten, die in 

die Betreuung schwerkranker Menschen zu Hause eingebunden sind. 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Palliativmedizin 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Klinische Erfahrung in Innere Medizin und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Einfühlungsvermögen 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 Gewissenhaftigkeit 

 weitere Fremdsprachenkenntnisse  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Plastische, Ästhetische  
und Rekonstruktive Chirurgie 
Kennung KA-PLASC-2023-002470 
Universitätsklinik für Chirurgie 

Klinische Abteilung für plastische, ästhetische und rekonstruktive Chirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten, tagesklinischen und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Chirurgie, Klinischen Abteilung für Plastische, Ästhetische und 

Rekonstruktive Chirurgie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Klinische und wissenschaftliche Erfahrung  

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin 
Kennung KA-NUKLR-2023-002473 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Nuklearmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in 
Kennung LS-PHARMA-2023-002458 

Lehrstuhl für Pharmakologie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 

 Unterstützung bei der Organisation von Veranstaltungen und Besprechungen 

 Terminorganisation, Telefondienst und Postverwaltung 

 Korrespondenz und Protokollführung 

 Bestellungswesen, Materialverwaltung, Inventarführung 

 Ablage und Archivierung 

 Betreuung von Studierenden, Prüfungsaufsicht, Verwaltung von Prüfungsunterlagen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSCH, Lehrabschluss mit mind. 2jähriger 

einschlägiger Berufserfahrung) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (B1 Niveau)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Gute SAP-Kenntnisse 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohes Maß an Selbstständigkeit, Organisationsgeschick und Flexibilität 

 Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Gestaltungsmotivation  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.539,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
 
  

15

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in der Abteilungsleitung 
Kennung KA-ANGIO-2023-002463 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Angiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Assistenz der Abteilungsleitung 

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 

Betreuung Homepage) 

 Administrative Tätigkeiten im Bereich der Projektabwicklung von Klinischen Studien 

 Bestellwesen/Fakturierung in SAP 

 Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial 

 Reisekostenanträge und –abrechnung 

 Selbstständige und unterstützende administrative Tätigkeiten für das Team 

 Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 

 Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 

 Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 

einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B1 Niveau) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Kenntnisse 

 Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

 Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation 

 Teamorientierung  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.539,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Applikationsbetreuer*in/Programmierer*in 
Kennung O-IT-2023-002465 

OE Informationstechnologie und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Technische Unterstützung (Datenbank, Applikation) im Bereich MEDonline 

 Implementierung von Geschäftsprozessen (DMS) 

 Programmieren und Weiterentwickeln von eigenen Applikationen 

 Programmieren von Systemschnittstellen und Dialogelementen 

 Service und Hilfestellung zu Datenbankapplikationen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Fundierte abgeschlossene EDV-technische Ausbildung (HTL, Lehre, etc.) 

 Sehr gute Programmierkenntnisse in Python, SQL, XML, HTML 

 Gute Datenbankkenntnisse in Oracle, PostgreSQL, MySQL 

 Linux Kenntnisse 

 Fundierte EDV-Kenntnisse 

 Sehr gute Deutsch und gute Englischkenntnisse (B1 Niveau)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Projektabwicklungskompetenz 

 Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 

 Hohe Belastbarkeit und Lernbereitschaft  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.934,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse (m/w/d) 
Kennung KA-ONKO-2023-002466 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 

klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 

Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen 

 Abnahme und Sammlung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen und 

Dokumentation 

 Sammeln und Dokumentation von Studiendaten 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen. Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen. Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der 

Klinischen Prüfung verwendeten Prüf-und Hilfspräparaten bzw.-Produkten (Arzneimittel, 

Medizinprodukte etc.) 

 Es sind keine Nacht- und Wochenenddienste vorgesehen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 

Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 

AMG, MPG, etc.) 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.174,14 
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
26. Oktober 2023.  
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     MTBl. vom 04.10.2023, StJ 2023/24, 2. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

10.1 Tenure Track Professuren 
 

Tenure Track Professur für Inflammation und Nierenerkrankungen 
Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Nephrologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
initial befristet auf 6 Jahre, Entfristung bei Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung 

 
Wir suchen eine exzellente Fachärztin*einen exzellenten Facharzt und Wissenschafter*in, um die 

international anerkannte Wissenschafts- und Forschungsagenda für das Fachgebiet Nephrologie weiter 

auszubauen. 

Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll ausgewiesene Expertise im Bereich von nephrologisch-

experimenteller Grundlagenforschung mitbringen und diese in Forschung, Lehre und 

Patient*innenbetreuung vertreten.  

Die Universitätsklinik für Innere Medizin verfolgt für Ihre Patient*innen ein gesamtheitliches 

Versorgungskonzept nach dem biopsychosozialen Modell. Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll eine 

hohe Bereitschaft zur interdisziplinären und zur interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen 

verschiedenen Fachrichtungen, sowie zu Berufsgruppen der Pflege und medizinisch-technischen Diensten 

mitbringen.  

Die Besetzung erfolgt zunächst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track 

Professur gemäß § 99 Abs. 5 und 6 Universitätsgesetz). Karriereziel ist die Überleitung in ein 

Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte Professorin*Assoziierter Professor. Bei 

herausragenden und außergewöhnlichen Leistungen kann eine Evaluierung der 

Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem Weg erfolgen. 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Innovative Weiterentwicklung der Forschung im Bereich immunologisch-experimenteller 

Nierenerkrankungen 

 Konzeption, Einwerbung, Umsetzung und Leitung von geförderten (peer-reviewten) 

Forschungsprojekten 

 Aufbau und Leitung eines national und international anerkannten multidisziplinären Teams und 

Förderung des wissenschaftlichen und klinischen Nachwuchses 

 Forschungskooperation mit den bestehenden Stärkefeldern der klinischen Abteilung bzw. der 

Universitätsklinik sowie anderen relevanten Disziplinen der Medizinischen Universität Graz 

 Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen entsprechend einer modernen 

biopsychosozialen und personalisierten Medizin, sowie die Bereitschaft zur Leistung von 

Journaldiensten 

 Lehrtätigkeit im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und in Doktoratsstudien, Betreuung von 

Diplomarbeiten und Dissertationen sowie aktive Förderung von Nachwuchsforscher*innen 

 Nationale und internationale Vernetzung durch den Auf- und Ausbau von Forschungskooperationen 

 Verfassung und Veröffentlichung qualitativ hochwertiger wissenschaftlicher Arbeiten 

 Beteiligung an einer wirksamen wissenschaftlichen und öffentlichen Darstellung bzw. Vertretung des 

Forschungsbereichs (öffentliche Vorträge, Medien etc.) 

 

Für diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit 

 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat 

 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufs als Fachärztin*Facharzt für Innere 

Medizin oder gleichwertige ausländische Qualifikation 

 Klinischer Schwerpunkt in der Betreuung von nephrologischen Patient*innen mit dem Schwerpunkt 

immunologischer Nierenerkrankungen 

 Profunde Forschungsexpertise im Bereich der nephrologisch-experimentellen Grundlagenforschung 

mit Hilfe tierexperimenteller Modelle 
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 Nachweis von hochrangigen Publikationen und Drittmitteleinwerbung im Bereich Inflammation und 

Nierenerkrankungen 

 Befähigung zum Aufbau und zur Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe 

 Erfahrung in der universitären Lehre und/oder in der (Mit-)Betreuung von Doktorand*innen bzw. in 

der Ausbildung von Postdoktorand*innen 

 Nachweis von internationaler Vernetzung und Vortragstätigkeit  

 Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der die 

bisherige Ausbildung/die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist 

 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend Sprachniveau C1  

 (Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Hohe Bereitschaft zur interdisziplinären, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit 

 Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Motivation von Kolleg*innen und Studierenden  

 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit 

 Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz  

 Management- und Führungskompetenz 

 

Bewerbung:  

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 

ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 2. November 2023. 

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur 
Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der 

Universitäten gemäß § 49 Abs. 2 KollV. Ein höheres Gehalt für diese Position ist abhängig von der 

Qualifizierung und kann Gegenstand der Verhandlung mit dem Rektor sein. 

Voraussichtlicher Termin für das Hearing: 15. Jänner 2024 an der Medizinischen Universität Graz 

Kontakt: rektor@medunigraz.at 
Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen 
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche 
Bewerbungen. 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei 
sonst gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen. 
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Tenure Track Professor of Inflammation and Kidney Disease 
Department of Internal Medicine 

Division of Nephrology 
Full-time position (100%) 

initially limited to 6 years;  
becoming a tenured position when the qualification agreement is met 

 
We are looking for an excellent specialist and researcher with great potential to expand our 

internationally renowned scientific and research agenda in the field of nephrology. 

The successful candidate should be a proven expert in experimental basic research in the field of 

nephrology and represent it in research, teaching and patient care.  

The Department of Internal Medicine takes a holistic healthcare approach according to the 

biopsychosocial model when treating its patients. The successful candidate should be willing to engage 

in interdisciplinary and interprofessional cooperation between different specialist areas as well as with 

occupational groups that provide care and technical medical services.  

The initial appointment is limited to six years with a qualification agreement (tenure track model 

pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). The career advancement goal is to transfer to a 

tenured position as an associate professor. If the candidate demonstrates outstanding and remarkable 

achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly. 

Core duties and responsibilities 

 Innovatively advancing research in the field of immune-mediated experimental kidney disease 

 Designing, acquiring, implementing and managing funded (peer reviewed) research projects 

 Establishing and leading a nationally and internationally recognized multidisciplinary team and 

promoting junior researchers and clinicians 

 Cooperating on research that exploits the existing strengths of the division or department and 

other disciplines at the Medical University of Graz 

 Providing inpatient and outpatient care according to modern biopsychosocial and personalized 

medicine and working night shifts 

 Teaching undergraduate and graduate courses in medicine, supervising diploma and PhD 

students and mentoring and promoting junior researchers 

 Establishing and maintaining networks through local, national and international research 

collaborations 

 Writing and publishing high-quality scientific papers 

 Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.) 

 

Successful candidates must have the following qualifications and skills: 

 Degree in medicine and a relevant doctoral degree 

 Authorization to practice as a specialist in internal medicine or the equivalent qualification from 

another country 

 Clinical focus on treating nephrology patients with an emphasis on immune-mediated kidney 

disease 

 Extensive research expertise in the field of experimental basic research in nephrology using 

animal models 

 Proven track record of high-impact publications and third-party funding acquisition in the field 

of inflammation and kidney disease 

 Experience in setting up and directing a scientific working group 

 Experience in university teaching and/or (co)advising doctoral students and/or training 

postdoctoral scholars 

 Proven track record of international networking and lecturing  
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 Research stay abroad of several months at a different research institution than the one where 

he/she received specialist training 

 C1 level of proficiency in both spoken and written German and English  

 (Common European Framework of Reference for Languages) 

 
The ideal candidate has the following profile:  

 Great willingness to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation 

 Ability to work in teams and ability to motivate colleagues and students  

 Responsible work habits, resilience and ability to solve problems 

 Empathy and good communicative and social skills  

 Management and leadership skills 

 

Application:  

Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 2 November 2023. 

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships 

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university 

employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be 

negotiated with the rector. 

Scheduled date for job interviews: 15 January 2024 at the Medical University of Graz 

Contact: rektor@medunigraz.at 
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading 

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications, 

female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with 

disabilities and encourage them to apply. 

In the clinical area, applicants with proven SARS-CoV-2 vaccination will be given preference for 

admission, all other requirements being equal. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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