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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefilhrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung iber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 23. August 2023
Redaktionsschluss: Donnerstag 17.08.2023
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230. Leistungsvereinbarung 2022 - 2024, 4. Erganzung, (Gehaltsangleichung)

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die zwischen der Medizinischen
Universitat Graz und dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir den Zeitraum
01.01.2022 bis 31.12.2024 unterzeichnete Leistungsvereinbarung, welche im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Graz kundgemacht wurde (MTBl vom 22.12.2021, StJ 2021/22, 11. Stk),
einvernehmlich wie folgt erganzt wird:

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2022 — 2024

4. Erganzung
(Gehaltsangleichung)



Die zwischen der Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung, vertreten durch Gruppenleiter Mag. Maximilian Richter und der
Medizinischen Universitat Graz, vertreten durch Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg fur
den Zeitraum 1. Janner 2022 bis 31. Dezember 2024 abgeschlossene Leistungsvereinbarung

wird wie folgt erganzt:

Am 20.06.2023 wurde von Seiten der Steiermarkischen Landesregierung eine maRgebliche
Gehaltssteigerung fir arztliche sowie nicht-arztliche KAGes Mitarbeiter*innen mit
Wirksamkeit ab 01.09.2023 verlautbart, somit auch fir all jene, die am LKH-

Universitatsklinikum Graz beschaftigt sind.

Nachdem von Seiten der Medizinischen Universitat Graz eine grolRe Anzahl an arztlichen sowie
nicht-arztlichen Mitarbeiter*innen unmittelbar sowie mittelbar an der Erfiillung der Aufgaben
des LKH-Universitatsklinikum Graz mitwirken, ist eine entsprechende Gehaltsanpassung fiir
Mitarbeiter*innen der Medizinischen Universitdat Graz geboten. Da die Mitarbeiter*innen
beider Trager (KAGes sowie Medizinischen Universitdt Graz) in einer gemeinsamen
Gesamtorganisation tatig sind, ist diese MalBnahme fiir die Medizinische Universitat Graz

unerlasslich, um als attraktive Arbeitgeberin bestehen zu kénnen.

Um obiges Ziel zu erreichen, besteht ein jahrlicher Mehrbedarf von bis zu 19,2 Mio. €, dies
ohne Einberechnung einer allfdlligen Inflationsanpassung der Gehalter ab 01.01.2024. Mit
Wirksamwerden ab 01.09.2023 ist fiir die letzten vier Monate des Jahres 2023 hiermit bereits

ein Betrag von bis zu 6,4 Mio. € erforderlich.

Dieser finanzielle Mehrbedarf begriindet sich in der notwendigen Gehaltsanpassung der an
der Medizinischen Universitit Graz titigen Arzt*innen in Ausbildung, aller Fachirzt*innen in
den unterschiedlichen Karrierestufen inklusive der an der Medizinischen Universitat Graz
tatigen Universitatsprofessor*innen. In obige Berechnung wurden drittmittelfinanzierte
Arzt*innen nicht mit aufgenommen. Deren Gehaltserhéhungen werden universititsintern

finanziert.

Analog zu den von der Gehaltsanpassung betroffenen KAGes Mitarbeiter*innen im nicht-
arztlichen Bereich wurden die erforderlichen Gehaltsanpassungen der entsprechenden
Mitarbeiter*innen (BMA, RTA, etc.) der Medizinischen Universitat Graz berechnet und sind in
den obig genannten Summen enthalten. Ausgenommen hiervon sind wiederum die

diesbezlglichen drittmittelfinanzierten Mitarbeiter*innen.



Fiir die Erreichung der obig beschriebenen Gehaltsanpassungen erhélt die Medizinische
Universitat Graz

Fir das Jahr 2023 (01.09.2023 - 31.12.2023) bis zu 6.400.000,-€
fiir das Jahr 2024 bis zu 19.200.000,-€
Die Indexierung der Gehaltsanpassungen fir 2024 erfolgt im Rahmen der zur Verfliigung
stehenden finanziellen Rahmenbedingungen.

Diese Betrdge werden der Medizinischen Universitdt Graz im Wege des Globalbudgets zur
Verfligung gestellt.

Wien, am ....ooccevveeiceeee e L1 = V-1 ¢
Fir die Fir die

Republik Osterreich Medizinische Universitat Graz
Bundesminister fir Rektor

Bildung, Wissenschaft und Forschung Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Polaschek



231. Einsetzung einer Berufungskommission

Der Senat der Medizinischen Universitat Graz hat gem. § 98 Abs. 4 UG 2002 am 21.06.2023 folgende
Berufungskommission eingesetzt:

Berufungskommission fur ,,Nuklearmedizin“
Dieser Kommission gehoren an:

Professor*innen:

Univ.-Prof. Dr. Thomas Baptist Brunner
Univ.-Prof. PD Dr. Christian Enzinger, MBA
Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof.™ Dr." Sarah Heinze

Assoz. Prof. PD Dr.™ Kathrin Eller

Mittelbauvertreter*innen:

Univ. FA Dr." Emina Talakic
Assoz. Prof. PD Dr. Martin Pichler
Univ. FA Dr." Susanne Stanzel

Studierender:
Henrik Abeln

In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Herr Univ.-Prof. Dr. Thomas Baptist Brunner zum
Vorsitzenden der Kommission gewabhlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



232. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Dermatologie
Kennung UK-DV-2023-002386
Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
o Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Klinische Erfahrung im Bereich Dermatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

Die Basisausbildung gemab § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-NEU-2023-002415
Universitatsklinik fiir Neurologie
Klinische Abteilung fur Neurogeriatrie
Beschaftigungsausmal 100%

Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fiir Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie, insbesondere
zerebrovaskularer Erkrankungen

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fluhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitdre*r Facharztin*Facharzt fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie
Kennung KA-PLASC-2023-002412
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fiir plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e Organisation von Aus- und Fortbildungen sowie Ubernahme von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Berufserfahrung als Fachirztin*Facharzt fiir Plastische, Asthetische und Rekonstruktive Chirurgie

e Wissenschaftliches Doktorat

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. interne
Karriereentwicklung, Habilitation)

e Erfahrung in der Forschung insbesondere in der Abwicklung von klinischen Studien und
Forschungsprojekten

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Auslandserfahrung (Forschungsaufenthalt)

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

e Kommunikative Kompetenz und Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 70.348,32
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (PraeDoc)
Kennung DFI-HYGIE-2023-002408
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 85%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf den
Gebieten der Infektionsbiologie und molekularen Okologie von Krankheitserregern.

¢ Next-Generation-Sequencing (NGS) von bakteriellen Pathogenen und Umweltproben sowie die
Analyse der Wirt-Pathogen-Interaktion in Infektionsmodellen mit Hilfe von u.a. genomweiten
Expressionsanalysen

e Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Prasentationen fir nationale
und internationale Veranstaltungen

e Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 3 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium oder aquivalente Ausbildung in Biologie oder einer
verwandten Life Science Disziplin
e Theoretische und praktische Erfahrung in Mikrobiologie, Molekularbiologie und Immunologie
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Erfahrung mit Linux und bioinformatischen Tools (z.B. Genomassemblierung)
e Verantwortungsbewusstes Arbeiten und Problemlosungskompetenz
e Kontaktfreudigkeit und Verlasslichkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 45.882,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Scientist PostDoc (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2023-002413
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Onkologie
e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung
e Projektmanagement und zentrale Studienkoordination fiir alle klinischen Studien der Abteilung
e Zentrale Unterstiitzung bei Investigator Initiated Trials (IIT)
o (Weiter)entwicklung der Kooperation mit der Biobank
e Kenntnisse in Molekularbiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Theoretische und praktische Kenntnisse in Molekularbiologie

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich der
Onkologie

e Fundierte Kenntnisse von Gesetzen und Richtlinien in Zusammenhang mit klinischer Forschung
(AMG, MPG, ICH-GCP, Deklaration von Helsinki u.a.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung im Bereich Liquid Biopsy und Praanalytik (IVDR-spezifische Qualitatssicherung
biologischer Proben)
o Uberblick und Erfahrung mit der 6sterreichischen/ EU Férderlandschaft
e Ausbildung zur/zum Clinical Trial Specialist oder vergleichbare Ausbildung
e EDV Kenntnisse inkl. Umgang mit Datenbanken (Access, NGS Databases) und MS Office
e Statistik Basiskenntnisse (e.g. GraphPad Prism, SPSS)
e Erfahrung im Bereich Projektmanagement und Qualitatsmanagement
e Erfahrung mit dem Clinical Trials Information System (CTIS)
e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 60.926,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-DV-2023-002387
Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Arbeiten in den Labors der Dermatologie mit den Fachbereichen Allergie, direkte und indirekte
Immunfluoreszenz, Immundermatologie, Flowzytometrie, Histologie, Mikrobiologie,
Molekularbiologie, spezielle Dermatologie, translationale Forschung

e Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden

e Mitarbeit bei Forschungsprojekten

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

e Mitarbeit im Lehrbetrieb

e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Labormethoden & Techniken
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Erfahrung in der Qualitatssicherung

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft
¢ Interesse an multiprofessioneller Zusammenarbeit
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.174,14
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung LS-HISTO-2023-002414
Lehrstuhl fur Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Beschaftigungsausmal 65%
befristet auf die Dauer der Reduzierung
mit der Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit und Unterstitzung bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten im Bereich
Elektronenmikroskopie/Ultrastrukturforschung
e Bedienung von Licht- und Elektronenmikroskopen
e Betreuung von Laborgeraten sowie den Laborbereich Licht- und Elektronenmikroskopie
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau

e Gute Kenntnisse in verschiedenen Mikroskopiertechniken

e Praktische Erfahrung in der Vorbereitung histologischer Proben (Einbettung, Schnittherstellung,
Farbung)

e Laborerfahrung im Bereich molekularbiologischer/biochemischer/histologischer Methoden

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Kenntnisse im Bedienen von Licht- und/oder Elektronenmikroskopen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 33.322,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Institutssekretar*in
Kennung I-AMEV-2023-002416
Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstiitzung bei der Projektkoordination des neuen Universitatslehrgangs Primary Health Care
und bei der Koordination der Workshops des Instituts fiir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte
Versorgungsforschung

e Administrative Assistenz beim Primarversorgungskongress

e Wissenschaftliche Forschungsprojekte: administrative, koordinierende und organisatorische
Tatigkeiten fir den Bereich Versorgungsforschung- und Versorgungsmanagement

e Rechnungslegung, Rechnungsprifung, Kassenfiihrung

e Organisation sowie Vor- und Nachbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen

e Organisation und Pflege der Website, des Intranets und des Datenarchivs

e Allgemeine Sekretariatsaufgaben (Terminverwaltung, Korrekturlesen, Bestellwesen)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder adaquate berufliche Vortatigkeiten (Kenntnisse
der modernen Bliroorganisation)
o Ausgezeichnete EDV Kenntnisse (Word, Excel, SAP, ev. Moodle) und Erfahrung im Umgang mit
Datenbanken
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1)
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Selbstandiges und vorausschauendes Arbeiten
¢ Organisationsgeschick
o Offener Umgang mit Menschen
e Kommunikative Kompetenz
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 31.539,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2023-002409
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren
e Assistenz bei, und Durchfuihrungen von tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B.
Probennahme zur Genotypisierung, Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.)
e Gesundheitskontrolle gemaB FELASA-Empfehlungen
¢ Dokumentation von Tierbestanden und Zuchtablaufen mittels der Datenbank (PyRat)
e Kontrolle der technischen Ausristung (z.B. IVC-Geblaseeinheit, Kafigwechselstation etc.)
e Bereitschaft zu regelmaBigen Wochenend- und Feiertagsdiensten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger®in oder vergleichbare Ausbildung
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 - B2)
e EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrungen im Arbeiten mit transgenen Mausen unter SPF (specific pathogen free) und
konventionellen Bedingungen
e Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Interesse an fachlichen Fortbildungen
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientiert und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 29.755,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrstelle eines*einer Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2023-002410
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
Befristet auf die Dauer der Lehrzeit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung, Pflege und Zucht von Labortieren in unterschiedlichen Hygienebedingungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Grundkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Aufgeschlossenheit und Geschick im Umgang mit Tieren
Englischkenntnisse

Hohes MaB an Lernbereitschaft und Teamfahigkeit
Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 863,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

IT Supporter*in
Kennung O-1T-2023-002419
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Losungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich Benutzer- und
Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level) am Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Gerichtliche
Medizin

e Client-Management und Support (Windows)

e Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement

e Mitarbeit in Projekten und Rollouts

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.)
¢ Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Berufserfahrung
¢ Interesse fur den Bereich Telemedizin und neuen Technologien (AR, VR, Kl)
e Kenntnisse im Patientenmanagementsystemen oder Laborinformationssystemen
e Gute analytische Fahigkeiten sowie hohe Problemlosungskompetenz
¢ Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Interesse, neue Losungsansatze auszuprobieren
e Selbststandige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfahigkeit
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Hohe Belastbarkeit
¢ Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 37.934,40.
Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
07. September 2023.

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 16.08.2023, StJ 2022/23, 48. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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