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228. Ausschreibung von Stellen
228.1. Ausschreibung von Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaBl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 09. August 2023
Redaktionsschluss: Donnerstag 03.08.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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228. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
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Arztin*Arzt in Facharzt*innenausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2023-002403
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen flr (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Abgeschlossenes wiss. Doktorat von Vorteil

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und
Optometrie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o EDV-Kenntnisse (SPSS)

¢ Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten flihren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023,
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Mitarbeiter*in im Paraffinarchiv
Kennung A-BB-2023-002364
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 75%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBRenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Ein- und Umsortierung der Gewebeproben im Paraffinarchiv der Biobank Graz
e Fehlerlose Inventur des Paraffinarchivs
e Riicksortierung der Gewebeproben ins Paraffinarchiv
o Datenbankerfassung von Paraffinblocken- & Schnitten
e Mitarbeit bei Projekten der Biobank Graz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Schulabschluss auf Maturaniveau
e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) und Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten
e Schwindelfreiheit
e Sorgfaltige und genaue Arbeitsweise
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & Schrift
e Hohe Flexibilitat

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 31.539,20.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung A-BMF-2023-002389
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
e Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen insbesonders S2 Bereiche
e Organisations- und Administrationsaufgaben
e Kultivierung von humanen und tierischen Zellkulturen und Arbeiten mit 3D Zellkulturen
e Transfektion/Transduktion von Zelllinien
e Optical Imaging Messungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder Biotechnologie auf Bachelorniveau
e Fundierte Erfahrung im Umgang mit Zellkulturen
e Erfahrungen im Bereich 3D Kulturen und Viabilitasassays
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 33.322,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2023-002402
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Durchfuhrung von Laboranalysen nach methodischen Vorgaben
e Mitarbeit und Unterstitzung bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
e Unterstitzung im Lehrbetrieb
e Organisations- und Administrationsaufgaben
e Datenakquise und Datenverwaltung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau
o Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift & sehr gute Englischkenntnisse
(Sprachniveau B2)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Bereitschaft zu Wochenenddiensten
o Gutes Zeitmanagement und Einsatzfreude
o Teamfahigkeit
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.939,96
(inkl. Zulage) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von
EUR 41.174,14. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-PATHOL-2023-002404
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfuhrung von molekularpathologischen Laboranalysen an Forschungs- und Diagnostikproben
(v.a. Genomsequenzierung, Erregerdetektion)
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden
e Auswertung von molekularpathologischen Genomanalysen
e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung nach 15015189
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau
e Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Flexibilitat
Lern- und Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.939,96
(inkl. Zulage) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in Hohe von
EUR 41.174,14. Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Leiter*in der Universitatsbibliothek
Kennung O-BIB-2023-002405
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Intendierte fachliche, organisatorische und strategische Leitung der Universitatsbibliothek im
Sinne des Leitbildes der Med Uni Graz ,,Pioneering Minds“

e Personal- und Budgetverantwortung

e Laufende Evaluierung und innovative Weiterentwicklung der Bibliothek und ihrer Services, vor
allem in Hinblick auf die Digitale Transformation, in den Kernbereichen: analoge und digitale
Bibliothek, Lern- und Kommunikationswelten, Informations- und Medienkompetenz, Open Access
und weitere forschungsnahe Services

e Kooperative Zusammenarbeit mit dem Rektorat der Med Uni Graz sowie Organisationseinheiten
innerhalb und auBerhalb der Universitat

e Vertretung der Universitatsbibliothek in Osterreichweiten und internationalen Arbeitsgruppen
und Gremien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

e Erfahrung in einer (bibliothekarischen) Fiihrungsfunktion

e Fundiertes Wissen zu den Anforderungen einer Hybrid-Bibliothek sowie zu aktuellen
Entwicklungstendenzen

e Umfassende Kenntnisse im Bereich Lizenzrechtemanagement sowie Kenntnisse des
Vergaberechts

e Organisations- und Koordinationsfahigkeit, = Verhandlungsgeschick, Zielorientiertheit,
Durchsetzungsstarke und Entscheidungsfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung im Bereich Change-Management
e Ausgepragte Diversitatskompetenz
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Hohes MaB an Leistungsbereitschaft und Engagement

Die Bestellung der Leitung erfolgt vorerst befristet. Die Einstufung in die Verwendungsgruppe V nach
Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten erfolgt befristet auf die Dauer der
Leitungsfunktion. Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von
EUR 49.886,20. In Abhangigkeit lhrer positionsspezifischen Qualifikation besteht die Bereitschaft zur
Uberzahlung. Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Wiederholung der Ausschreibung:

(Junior) SAP BW/BI Spezialist*in
Kennung S-SAP-2023-002406
Stabsstelle SAP
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Technische Konzeptionierung zur Weiterentwicklung im BW/Bl Umfeld sowie technische
Umsetzung, Weiterentwicklung und Implementierung von SAP-Workflows

Entwicklung und Erweiterung des Berichtswesens im SAP Fiori Launchpad (z.B. HR-, CO-
Auswertungen, etc.)

Entwicklung und Erweiterung von technischen Schnittstellen (z.B. ERP, FI/CO, HCM) basierend
auf den fachlichen Anforderungen

Entwicklung und Erweiterung des Berichtswesens im SAP Fiori Launchpad (z.B. Wissensbilanz,
Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung, Studium und
Lehre, HR-, CO-Auswertungen)

Enge Kooperation mit den Fachbereichen und Beratung hinsichtlich der Umsetzbarkeit der
Anforderungen sowie Entwicklung innovativer SAP Losungen

Betreuung, (Weiter-)entwicklung und Optimierung von Med Uni Graz spezifischen Applikationen
im SAP Umfeld und operativen Prozessen

Mitarbeit bei Konzeption und Durchfiihrung von SAP Bl bzw. Reporting-Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung (HTL oder HAK) und mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich SAP BI/BW oder abgeschlossenes Studium auf zumindest
Bachelorniveau (z.B. Studium der Wirtschaftsinformatik)

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung

Sehr gute Kenntnisse in SAP BW (BW on HANA, BW4 HANA,) sowie SAP Business Objects bzw. SAP
Analytic Cloud

Sehr gute Kenntnisse bzw. Erfahrung in der SAP ABAP Programmierung, SAP Ui5

SAP Modulkenntnisse (FI, CO und HR) sowie Integrationswissen in ERP

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Selbstandige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Losungsorientiertes Denkvermogen und Teamfahigkeit
Gute analytische Fahigkeiten

Interesse an neuen Technologien und SAP Losungen
Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.874,00.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Mitarbeiter*in fiir Qualitatssicherung und Drittmittelprojekte
Kennung KA-KARDI-2023-002407
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und deren wissenschaftliche Auswertung
e Planung, Betreuung und Verrechnung von drittmittelfinanzierten Projekten
e Umsetzung und Evaluation neuer klinischer Versorgungsmodelle
e Mithilfe bei der Planung und Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen
e Wartung und Pflege von Standard Operating Procedures des Universitaren Herzzentrums Graz
o Pflege der Webpage des Universitaren Herzzentrums Graz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Matura (HAK, HLW)
e Erfahrung in Projektcontrolling und Reporting
e Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen
e Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift
e Gute Englischkenntnisse
o Gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Berufserfahrung mit vergleichbarem Aufgabengebiet (mit wissenschaftlichen Umfeld)
o Abgeschlossenes Studium (Bachelor-Niveau)
e Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Serviceorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 33.322,80.
Anrechenbare Vordienstzeiten fuhren zu einem hoheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, August 2023.

MTBL. vom 02.08.2023, StJ 2022/23, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

12

228.1 Ausschreibung von Professuren

Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 99 Abs. 4 UG eine Universitatsprofessur fir
gastrointestinale  Onkologie aus. Bewerbungsberechtigt sind ausschlieBlich Assoziierte
Professor*innen der Medizinischen Universitdt Graz.

Universitatsprofessur fiir gastrointestinale Onkologie

Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie

Eingebettet in die Klinische Abteilung fiir Onkologie widmet sich die Universitatsprofessur gem. § 99 Abs.
4 UG primar der gastrointestinalen Onkologie.

Die Universitatsprofessur ist international mit filhrenden universitaren Zentren und in der kooperativen
Forschung auch mit Industriepartner*innen vernetzt. Die Professur fungiert als wichtige wissenschaftliche
Kooperationsachse sowohl nach innen mit den Kliniken/Klinischen Abteilungen und den vorklinischen
Research Centers und Instituten, als auch nach auBen mit anderen Universitaten und nicht-universitaren
Einrichtungen. Auf diese Weise entwickelt die Professur als Schlusselfigur den Forschungsbereich
gastrointestinale Onkologie nachhaltig weiter.

Die aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Universitaren Comprehensive Cancer Centers (CCC)
wird erwartet. Neben der langjahrigen Erfahrung in der Behandlung von Patient*innen mit
gastrointestinalen Neoplasien wird eine herausragende Expertise insbesondere in diesem Bereich
erwartet. Zudem zahlt es zu den Aufgaben der Kandidatin*des Kandidaten an den klinisch und
wissenschaftlichen Agenden der Klinischen Abteilung fur Onkologie mitzuwirken.

Die Aufgaben der Professur umfassen:

=  Wegweisende wissenschaftliche Arbeit in gastrointestinaler Onkologie

= Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Universitaren Comprehensive Cancer Centers (CCC)

=  Mitwirkung an der klinischen Versorgung von onkologischen Patient*innen

= Universitare Lehre und Betreuung von Doktorand*innen sowie Mentoring und Betreuung von
Nachwuchsforscher*innen

= Einwerbung und Leitung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

= Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen mit nationalen und internationalen
Partnerinstitutionen

= Vortragstatigkeiten und Abhalten von Seminaren, Teilnahme an Konferenzen, Aufbau von
Forschungskooperationen, sowie Organisation von Konferenzen im Fachgebiet

= Unterstiitzung der wissenschaftlichen Offentlichkeitsarbeit im eigenen Forschungsgebiet
(offentliche Vortrage, Medien etc.)

Fiir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

= Abgeschlossenes Doktoratsstudium

= Berufsberechtigung als Facharztin*Facharzt fur Innere Medizin und Hamatologie und internistische
Onkologie

= Herausragende Expertise und Erfahrung in der Behandlung von onkologischen Patient*innen

= Hervorragende Leistungen in der gastrointestinalen Onkologie sowie nachgewiesene kontinuierliche
und hochqualitative Publikationstatigkeit

= Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien

= Nachweis der Einwerbung von (inter-)nationalen Drittmitteln

= Erfahrung in der Fiihrung von Forschungsgruppen und/oder in der Leitung von Netzwerkprojekten

= Internationale wissenschaftliche Reputation und Vernetzung

= Padagogische und didaktische Eignung fur forschungsgeleitete Lehre im Fachgebiet Onkologie in
englischer und deutscher Sprache (Sprachniveau C1)
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= Nachweis universitarer Lehrtatigkeit inklusive Betreuung von Abschlussarbeiten und Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses (insbesondere Doktorand*innen und Postdocs)

= Nachweis von postgradueller fachbezogener Auslandserfahrung an einer klinischen
wissenschaftlichen Einrichtung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

= Visionare, dynamische Gestaltungsmotivation

= Organisationsgeschick, Teamorientiertheit und Kooperationsfahigkeit
= Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz

= Managementfahigkeiten

=  Fihrungskompetenz und Fiihrungserfahrung

Sie werden als Universitatsprofessorin gem. § 99 Abs. 4 UG unbefristet an der Medizinischen Universitat
Graz angestellt.

Das Gehalt fir diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die
Arbeitnehmer*innen der Universitaten gemaB § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung und ersuchen Sie um (a) Ubermittlung des Motivationsschreibens,
(b) des wissenschaftlichen Lebenslaufs inkl. Publikationsliste und (c) das Forschungs- und Lehrkonzepts
fur die Professur elektronisch an Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz,
Neue StiftingtalstraBe 6, 8010 Graz, rektor@medunigraz.at bis spatestens 14.09.2023.

Das universitatsoffentliche Hearing findet am 17. Oktober 2023 in der Aula an der Med Uni Graz statt.
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Die Medizinische Universitat Graz schreibt gemaB § 99 Abs. 4 UG eine Universitatsprofessur fur
translationale und experimentelle Leukamieforschung aus. Bewerbungsberechtigt sind ausschlieBlich
Assoziierte Professor*innen der Medizinischen Universitat Graz.

Universitatsprofessur fiir translationale und experimentelle Leukamieforschung

Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Hamatologie

Eingebettet in die Klinische Abteilung fiir Hamatologie widmet sich die Universitatsprofessur gem. § 99
Abs. 4 UG der translationalen und experimentellen Leukamieforschung.

Die Universitatsprofessur ist international mit filhrenden universitaren Zentren und in der kooperativen
Forschung auch mit Industriepartner*innen vernetzt. Die Professur fungiert als wichtige wissenschaftliche
Kooperationsachse sowohl nach innen mit den Kliniken/Klinischen Abteilungen und den vorklinischen
Research Centers und Instituten, als auch nach auBen mit anderen Universitaten und nicht-universitaren
Einrichtungen. Auf diese Weise entwickelt die Professur den Forschungsbereich der translationalen und
experimentellen Leukamieforschung nachhaltig weiter.

Die aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Universitaren Comprehensive Cancer Centers (CCC)
wird erwartet. Neben der langjahrigen Erfahrung in der Behandlung von Patient*innen mit akuten und
chronischen Leukamien mit einem speziellen Fokus auf myeloische Neoplasien wird eine herausragende
Expertise insbesondere im Feld der translationalen und experimentellen Leukamieforschung erwartet.
Zudem zahlt es zu den Aufgaben der Kandidatin*des Kandidaten an den klinischen und wissenschaftlichen
Agenden der Klinischen Abteilung flir Hamatologie mitzuwirken.

Die Aufgaben der Professur umfassen:

= Wegweisende wissenschaftliche Arbeit im Bereich der myeloischen Neoplasien

= Weiterentwicklung des Universitaren Comprehensive Cancer Centers (CCC)

= Mitwirkung an der klinischen Versorgung von hamatologischen Patient*innen

= Universitare Lehre und Betreuung von Doktorand*innen sowie Mentoring und Betreuung von
Nachwuchsforscher*innen

= Einwerbung und Leitung von drittmittelfinanzierten Forschungsprojekten

= Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kooperationen mit nationalen und internationalen
Partnerinstitutionen

= Vortragstatigkeiten und Abhalten von Seminaren, Teilnahme an Konferenzen, Aufbau von
Forschungskooperationen, sowie Organisation von Konferenzen im Fachgebiet

= Unterstiitzung der wissenschaftlichen Offentlichkeitsarbeit im eigenen Forschungsgebiet
(offentliche Vortrage, Medien etc.)

Fiir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

= Abgeschlossenes Doktoratsstudium

= Berufsberechtigung als Facharztin*Facharzt fur Innere Medizin und Hamatologie und internistische
Onkologie

= Herausragende Expertise und Erfahrung in der Behandlung von hamatologischen Patient*innen

= Hervorragende Leistungen in der translationalen und experimentellen Leukamieforschung sowie
nachgewiesene kontinuierliche und hochqualitative Publikationstatigkeit

= Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung von klinischen Studien

= Nachweis der Einwerbung von (inter-)nationalen Drittmitteln

= Erfahrung in der Fihrung von Forschungsgruppen und/oder in der Leitung von Netzwerkprojekten

= Internationale wissenschaftliche Reputation und Vernetzung

= Padagogische und didaktische Eignung fir forschungsgeleitete Lehre im Fachgebiet Hamatologie in
englischer und deutscher Sprache (Sprachniveau C1)

= Nachweis universitarer Lehrtatigkeit inklusive Betreuung von Abschlussarbeiten und Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses (insbesondere Doktorand*innen und Postdocs)
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= Nachweis von postgradueller fachbezogener Auslandserfahrung an einer wissenschaftlichen
Einrichtung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

= Visionare, dynamische Gestaltungsmotivation

= Organisationsgeschick, Teamorientiertheit und Kooperationsfahigkeit
= Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz

= Managementfahigkeiten

=  Fihrungskompetenz und Fiihrungserfahrung

Sie werden als Universitatsprofessorin gem. § 99 Abs. 4 UG unbefristet an der Medizinischen Universitat
Graz angestellt.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.

(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer*innen der Universitaten gemalB § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung und ersuchen Sie um (a) Ubermittlung des Motivationsschreibens,
(b) des wissenschaftlichen Lebenslaufs inkl. Publikationsliste und (c) das Forschungs- und Lehrkonzepts
fur die Professur elektronisch an Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, Medizinische Universitat Graz,
Neue StiftingtalstraBe 6, 8010 Graz, rektor@medunigraz.at bis spatestens 14.09.2023.

Das universitatsoffentliche Hearing findet am 17. Oktober 2023 in der Aula an der Med Uni Graz statt.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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