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222. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 21.06.2023 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr.med.univ. Andreas Reinisch, PhD, für das Fach „Innere Medizin und Hämatoonkologie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Hildegard Greinix 
Univ.-Prof.Dr. Gerald Höfler 
Univ.-Prof.Dr. Philipp Jost 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Corina Madreiter-Sokolowski 

Ersatz: Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Daniel Scherr 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Julia Kargl, PhD 
ao.Univ.-Prof.Dr. Albert Wölfler 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Siska Scherf-Clavel 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Univ.-Prof.Dr. Philipp Jost zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 

Dr.in med.univ. Eva Elisa Amerstorfer, für das Fach „Kinder- und Jugendchirurgie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Andrea Kurz  
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Robert Sucher, MBA, FACS 
Univ.-Prof.Dr. Holger Till 

Ersatz: Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Heinz Hutter 
Univ.-Ass.Priv.-Doz.Dipl.-Ing.Dr. Thomas Kroneis 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Sarah Heinze 
zur Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med. Jens Thiel, für das Fach „Klinische Immunologie“ 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky 
Univ.-Prof.Dr. Andreas Zirlik 
Univ.-Prof.Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 

Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Robert Krause 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader   
Ao.Univ.-Prof.Dr. Hans-Peter Brezinsek 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 
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In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Univ.-Prof.Dr. Andreas Zirlik zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 
 

Dr.rer.nat. Gabriel Elias Wagner-Lichtenegger, BSc., MSc., für das Fach  
„Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen 
Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Hönigl 
Univ.-Prof.Dr. Ivo Steinmetz  
Univ.-Prof.Mag.a Dr.in Ellen Heitzer 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Corina Madreiter-Sokolowski, PhD 
Ersatz:  Univ.-Prof.Dr. Herbert Strobl 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Andreas Sandner-Kiesling 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Hönigl 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Dipl.-Ing. Slaven Crnkovic, PhD, für das Fach „Physiologie und Pathophysiologie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 

Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski 
Univ.-Prof.in Dr.in Elena Osto  
Univ.-Prof.Dr. Markus Herrmann  
Univ.-Prof.Dr. Martin Benesch  

Ersatz:  Univ.-Prof.DDr. Norbert Jakse 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Ass.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Sebastian Schwaminger, MSc.  
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11.07.2023 wurde Univ.-Prof.Dr. Martin Benesch zum Vorsitzenden 
gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 
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223. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin des Diagnostik- und Forschungs- 
(D&F) Instituts für Gerichtliche Medizin 

 

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an 

Herrn Ass. Prof. Dr. Mario DAROK 

übertragene Funktion als 1. Stellvertreter der Leiterin des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts 
für Gerichtliche Medizin, mit Wirkung ab 30.06.2023 widerrufen wird. 

 
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 

Rektor 
 

 
 
224. Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Leiterin des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts 

für Gerichtliche Medizin 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen des § 4 iVm § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes der Medizinischen Universität Graz idgF 
 

• Frau Univ. FÄ Dr.in Isabella KLASINC 
zur 1. Stellvertreterin der Leiterin des 
Diagnostik—und Forschungs- (D&F) Instituts für Gerichtliche Medizin,  
mit Wirkung ab 01.07.2023, befristet bis zum 30.06.2024,  
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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225. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 
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Universitätsassistent*in (Post Doc) 
Kennung KA-PPM-2023-002322 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf die Dauer der Abwesenheit 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der bipolaren 

Erkrankung 

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung Durchführen von Lehrveranstaltungen 

bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung 

von Studierenden 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

• Betreuung von Patient*innen mit psychischen Erkrankungen im Rahmen von Studienprojekten 

• Klinisch-psychologische Testungen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium 

(vorzugsweise Psychologie), sowie abgeschlossenes Doktorats-Studium 

• Methodenwissen/Spezialtechnologie/statistische Kenntnisse/neuropsychologische Testungen 

• Erfahrungen in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich der 

Psychiatrie 

• Eigenständige, wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen 

Fachzeitschriften 

• Erfahrung im Umgang mit psychisch kranken Menschen im beruflichen Kontext 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 60.926,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
Kennung KA-PPM-2023-002333 

Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie 
Klinische Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der Klinischen 

Abteilung für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Klinische Erfahrung im Bereich der Psychiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Absolvierte Allgemeinmedizinausbildung  

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
  

7

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Senior Scientist (PostDoc) 
Kennung DFI-HYGIE-2023-002354 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung und Betreuung von wissenschaftlichen Projekten im Bereich Wasserhygiene 

• Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsförderung Untersuchung und Begutachtung von 

Wasser gem. Trinkwasser- Mineralwasser- und Bäderhygieneverordnung in einer akkreditierten 

Prüf- und Inspektionsstelle 

• Einführung und Prüfung neuer Verfahren in der akkreditierten Prüf- und Inspektionsstelle 

• Einwerbung von Drittmitteln 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

• Mitarbeit in der Lehre  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie abgeschlossenes 

Doktorats-/PhD-Studium 

• Abgeschlossene Ausbildung zum Gutachter / zur Gutachterin von Trink- und Mineralwasser nach 

§73 Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz 

• Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften 

• Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Wasserhygiene 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sehr gute Englischkenntnisse 

(Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Kommunikative Kompetenz  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 60.926,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Universitäre*r Fachärztin*Facharzt 
Kennung UK-HNO-2023-002368 

Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 80% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Absolvierung der Ausbildung in der sonderfachspezifischen Spezialisierung Phoniatrie 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitäre Lehre und Betreuung 

von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von 

Doktoratsstudien 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen 

Berufes als Fachärztin*Facharzt für Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 

• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, wissenschaftliche 

Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden Interesse an der eigenen 

wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, 

Habilitation) 

• Vorerfahrung (klinisch/wissenschaftlich) auf dem Gebiet Phoniatrie und Pädaudiologie 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 70.348,32 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in 
Kennung KA-INFEK-2023-002376 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Infektiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr mit der Option auf Reduktion des Beschäftigungsausmaßes 

 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Mitarbeit an Planung, Entwicklung und Durchführung klinisch-infektiologischer Projekte mit dem 

Schwerpunkt translationalen medizinischen Mykologie 

• Einreichungen von Studien zur Bewertung bei Ethikkommissionen und zuständigen Behörden 

• Operatives Studienmanagement 

• Koordination und Überwachung des Studien- und Projektfortschritts und der Aufgaben der 

Projektpartner*innen 

• Erstellung von Studiendokumenten Durchführung von Laborarbeiten inklusive Aliquotierung von 

humanen Studienproben und Organisation von Probensammlungen 

• Erstellung, Genehmigung, Durchsetzung und Anpassung von Budgets einschließlich 

Vertragsmanagement mit externen Partnern 

• Mitwirkung bei der Drittmitteleinwerbung (Förderanträge) 

• Sicherstellung bzw. Weiterentwicklung der Prozesse und Qualitätsstandards der Abteilung 

• Teilnahme an externen Veranstaltungen/Terminen/Meetings, u.a. Teilnahme und Mitarbeit an 

Studienteam-Meetings 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches Studium 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Gute Kenntnisse der gängigen MS Office-Programme  

• Interesse an der Bearbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen und der Interaktion mit internen 

und externen Partner*innen 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit unter Zeitdruck, Freude an eigenständigem Arbeiten 

• Bereitschaft zu wissenschaftlichen Weiter- und Fortbildungen (z.B. GCP-Kurse) 

• Fähigkeit zur selbständigen Organisation, Priorisierung und Problemlösung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 45.882,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Neurologie 
Kennung UK-NEUOL-2023-002380 
Universitätsklinik für Neurologie 

Klinische Abteilung für Neurogeriatrie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Neurologie (insbesondere neurodegenerative 

Erkrankungen) 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitäre Lehre und Betreuung 

von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von 

Doktoratsstudien 

• Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Neurologie Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, 

nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, 

wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland etc.) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)  

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden  

• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich neurodegenerative 

Erkrankungen, insbesondere auf dem Gebiet der Demenzen 

• Sozialkompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 70.348,32 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopädie und Traumatologie 
Kennung UK-ORTHO-2023-002381 

Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Orthopädie und Traumatologie 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Klinische Erfahrung in Orthopädie und Traumatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im 

Fachgebiet Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach für Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde 
Kennung UK-HNO-2023-002382 

Universitätsklinik für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Klinische Erfahrung in HNO Heilkunde und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten.  
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Projektkoordinator*in für Doktoratsprogramme im Büro des Dekans für Doktoratsstudien 
Kennung S-DD-2023-002309 

Stabsstelle Büro der Dekanin*des Dekans für Doktoratsstudien 
Beschäftigungsausmaß 50% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

• Unterstützung der Programmleiter*innen der Doktoratsprogramme und deren Faculties bei der 

Erfüllung ihrer Aufgaben 

• Beratung und Betreuung folgender Zielgruppen: Mitglieder der Faculties, PhD-Studierende, 

Studieninteressent*innen 

• Koordination der Lehre der jeweiligen PhD Programme 

• Budgetäre Planung 

• Koordination der Außendarstellung der Doktoratsprogramme (z.B. Betreuung der Website etc.) 

• Berichtslegung beim Fördergeber (Endbericht, Zwischenbericht, Koordination der 

Auslandsaufenthalte/4. Jahre) 

• Erstellung, Monitoring und Berichtslegung von Kennzahlen zur internen Steuerung und zum 

externen Reporting  

• Unterstützung bei der Abwicklung von fremdenrechtlichen Angelegenheiten für internationale 

Studierende bis zum Vertragsende der Studierenden (in Koordination mit dem Welcome Center 

der Med Uni Graz) 

• Selbständige Projektkoordination und –abwicklung (inkl Terminkoordination, Protokollführung, 

Vor- und Nachbereitung von Meetings, uä.) 

• Unterstützung des*/der Programmleiters*in bei der Einreichung neuer PhD-Programme (z.B. FWF, 

EU-MSCA)  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, Doktorat 

• Praktische Erfahrung im Ablauf und Projektmanagement von strukturierten 

Doktoratsprogrammen 

• Erfahrung im Umgang mit (internationalen) Doktoratsstudierenden  

• Erfahrung in der Erstellung von Projektdokumentationen sowie Fähigkeit zur selbständigen 

Korrespondenzführung 

• Sehr gute EDV Kenntnisse in den MS-Office-Programmen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1) und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung im hochschulischen bzw. universitären Umfeld 

• Kenntnisse im Bereich des Projekt- und Qualitätsmanagements 

• Eigenständigkeit 

• Kommunikative Kompetenz 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Sehr gute administrative und organisatorische Fähigkeiten 

• Hohe Belastbarkeit 

• Teamorientierung 

• Flexibilität  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 41.874,00. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Lehrstelle als Zahntechniker*in 
Kennung UK-ZMK-2023-002361 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit mit anschließender Behaltefrist 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Praxisbezogene Ausbildung zur*zum Zahntechniker*in verbunden mit dem Besuch der 

Berufsschule  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Positiver Abschluss der Pflichtschule  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an der Zahntechnik 

• Technisches Verständnis 

• Farben- und Formensinn 

• EDV-Kenntnisse 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 863,20 (14x jährlich) vorgesehen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Laborant*in 
Kennung LS-ANAT-2023-002363 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Aufsicht und Wartung der Werkstätte Herstellung von Präparatekästchen, wertvoller 

anatomischer Präparate und deren Pflege, Museumspräparate und Sammlungsbetreuung 

• Herstellen von Leicheninjektionslösungen, selbstständige Leichenkonservierung und Betreuung 

spezieller konservierter Präparate, Vertretung der Prosekturgehilfen in Sektionstechnik 

• Zuständigkeit für Studierlokalbetreuung und für reibungslosen Ablauf aller Vorlesungen  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem labortechnischen bzw. technischen Bereich 

• Kenntnisse von Chemikalien hinsichtlich der am Lehrstuhl angewandten Konservierungsmethoden 

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau B1) 

• Gute MS Office Kenntnisse  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung Obduktionsassistenz 

• Professioneller Umgang mit allen Geräten in der Werkstatt 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Soziale Kompetenz im Umgang mit Studierenden 

• Teamorientierung 

• Hohe Belastbarkeit sowie manuelle Geschicklichkeit  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.539,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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     MTBl. vom 19.07.2023, StJ 2022/23, 44. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Tierpfleger*in 
Kennung A-BMF-2023-002369 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 2 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren Assistenz bei, und Durchführungen von 

tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B. Probennahme zur Genotypisierung, 

Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.) 

• Gesundheitskontrolle gemäß FELASA-Empfehlungen 

• Dokumentation von Tierbeständen und Zuchtabläufen mittels der Datenbank (PyRat) 

• Kontrolle der technischen Ausrüstung (z.B. IVC-Gebläseeinheit, Käfigwechselstation etc.) 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Wochenend- und Feiertagsdiensten  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger*in oder vergleichbare Ausbildung 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 - B2) 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrungen im Arbeiten mit transgenen Mäusen unter SPF und konventionellen Bedingungen 

• Interesse an fachlichen Fortbildungen 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Teamorientiert und kommunikative Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 29.755,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Abteilungsleitungssekretär*in 
Kennung KA-ENDO-2023-002370 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Endokrinologie und Diabetologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 

Betreuung Homepage) 

• Personaladministration 

• Organisation von Veranstaltungen 

• Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 

• Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 

• Projektbezogene Assistenz 

• Reisekostenanträge und –abrechnung 

• Bestellwesen/Fakturierung in SAP  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HLT/HLW, Lehrabschluss und/oder mind. 

2jährige einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mindestens 2jährige einschlägige 

Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• SAP-Kenntnisse 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Erfahrung mit Kundenkontakt 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Organisationsgeschick 

• Teamorientierung 

• sehr hohe Stressresistenz  

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 31.539,20. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Tierpfleger*in 
Kennung A-BMF-2023-002374 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren Assistenz bei und Durchführungen von 

tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B. Probennahme zur Genotypisierung, 

Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.) 

• Gesundheitskontrolle gemäß FELASA-Empfehlungen 

• Dokumentation von Tierbeständen und Zuchtabläufen mittels der Datenbank (PyRat) 

• Kontrolle der technischen Ausrüstung (z.B. IVC-Gebläseeinheit, Käfigwechselstation etc.) 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Wochenend- und Feiertagsdiensten  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger*in oder vergleichbare Ausbildung 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 - B2) 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrungen im Arbeiten mit transgenen Mäusen unter SPF und konventionellen Bedingungen 

• Interesse an fachlichen Fortbildungen 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Teamorientierte und kommunikative Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 29.755,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Tierpfleger*in 
Kennung A-BMF-2023-002375 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 2 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren Assistenz bei, und Durchführungen von 

tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B. Probennahme zur Genotypisierung, 

Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.) 

• Gesundheitskontrolle gemäß FELASA-Empfehlungen 

• Dokumentation von Tierbeständen und Zuchtabläufen mittels der Datenbank (PyRat) 

• Kontrolle der technischen Ausrüstung (z.B. IVC-Gebläseeinheit, Käfigwechselstation etc.) 

• Bereitschaft zu regelmäßigen Wochenend- und Feiertagsdiensten  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger*in oder vergleichbare Ausbildung 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 - B2) 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office)  

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrungen im Arbeiten mit transgenen Mäusen unter SPF und konventionellen Bedingungen 

• Interesse an fachlichen Fortbildungen 

• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Teamorientierung und kommunikative Kompetenz  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 29.755,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Im klinischen Bereich werden Bewerber*innen mit nachgewiesener COVID-19-Immunisierung bei sonst 
gleichzuhaltender Eignung bevorzugt aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. August 2023. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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