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196. Ausschreibung von Stellen 
 196.1 Tenure Track Professuren 

 
Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

196. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitäre*r Zahnärztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Orale Chirurgie 
Kennung KA-KIEFO-2023-002303 

Universitätsklinik für Zahnmedizin und Mundgesundheit 
Klinische Abteilung für Orale Chirurgie und Kieferorthopädie 

Beschäftigungsausmaß 55% 
befristet auf die Dauer der Reduzierung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchführung oralchirurgischer Behandlungen 

 Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin 

 Klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der oralchirurgischen Zahnmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Interesse an wissenschaftlicher Tätigkeit auf dem Gebiet der Oralen Chirurgie 

 Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Klinische Pathologie und Molekularpathologie 
Kennung DFI-PATHOL-2023-002306 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Mitwirkung in der Diagnostik im Fachbereich der klinischen Pathologie und Molekularpathologie: 

Histopathologische-, zytopathologische-, molekularpathologische- und Prosekturbefunde 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten des Diagnostik- & Forschungsinstituts für Pathologie 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Doktorat bzw. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium 

(Abschluss: Dr. scient.med.) 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von wissenschaftlichen Projekten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 49.022,82 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

3 Studentische Mitarbeiter*innen für die Kund*innenbetreuung  
in der Universitätsbibliothek und im Lernzentrum 

Kennung O-BIB-2023-002312 
OE Universitätsbibliothek 

Beschäftigungsausmaß 20% 
befristet für längstens 4 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Kund*innenbetreuung in der Bibliothek und im Lernzentrum, Abend- und Samstagsdienst 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Studierende*r an der Medizinischen Universität Graz (ab dem 3. Semester) 

 Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 EDV-technisches Grundverständnis 

 Gute Kenntnisse der Infrastruktur der Bibliothek und des Lernzentrums 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kund*innen- und Serviceorientierung 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Verlässlichkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 33.322,80. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung LS-ANAT-2023-002326 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Diese Stelle zielt spezifisch auf Bewerber*innen zu Karrierebeginn oder bereits etablierte 

Forscher*innen ab, und hat zum Ziel, die eigenständigen Forschungsthemen innerhalb der 

Gruppen des Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie zu bearbeiten. In 

Abhängigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in besteht die Möglichkeit zur Verstetigung 

innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz 

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und 

angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung 

 Lehre im Fach Anatomie für Medizin- und Zahnmedizinstudierende 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin 

 Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation  

 Umfangreiche Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich Tissue Engineering, Zellkultur und 

Molekularbiologie (ideal Atomic Force Microscopy / Rasterkraftmikroskopie) 

 Kenntnisse im Fach Anatomie, nach Möglichkeit auch Erfahrung in der Abhaltung und 

Durchführung makroskopisch-anatomischer Präparierkurse 

 Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher Projekte im Bereich des Tissue Engineering 

 Gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Integrative Persönlichkeit mit der Fähigkeit der Arbeit in einem interdisziplinären Team des 

Themenbereichs „Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-

Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen 

des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums 

 Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitären Umgebung mit 

einem hohen Maß an Kreativität und Leistungsbereitschaft 

 Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 60.926,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen 
Bereich mit potenziellem Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) 
die Verpflichtung zur SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen 
Impfgremiums. Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen.  
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In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) 
Bewerber*innen mit Grundimmunisierung aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/.  Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Universitätsassistent*in (PostDoc) 
Kennung LS-ANAT-2023-002327 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 50% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Diese Stelle zielt spezifisch auf Bewerber*innen zu Karrierebeginn oder bereits etablierte 

Forscher*innen ab, und hat zum Ziel, die eigenständigen Forschungsthemen innerhalb der 

Gruppen des Lehrstuhls für makroskopische und klinische Anatomie zu bearbeiten. In 

Abhängigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in besteht die Möglichkeit zur Verstetigung 

innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz 

 Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und 

angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung 

 Lehre im Fach Anatomie für Medizin- und Zahnmedizinstudierende 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium, bevorzugt im Bereich der Gesundheitswissenschaften oder Medizin 

 Doktorat bzw. PhD als postgraduelle Qualifikation 

 Kenntnisse im Fach Anatomie 

 Gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Integrative Persönlichkeit mit der Fähigkeit der Arbeit in einem interdisziplinären Team des 

Themenbereichs „Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried-

Schatz-Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den anderen Themenbereichen 

des Gottfried-Schatz-Forschungszentrums 

 Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitären Umgebung mit 

einem hohen Maß an Kreativität und Leistungsbereitschaft 

 Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 60.926,60. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere für Leitungsfunktionen sowie für 
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig 
aufgenommen.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen 
Bereich mit potenziellem Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) 
die Verpflichtung zur SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen 
Impfgremiums. Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen 
Bereichen werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen 
mit Grundimmunisierung aufgenommen.  
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Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 
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Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde 
Kennung UK-KJ-2023-002332 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 

Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Klinische Erfahrung in Pädiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet  

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Sozialkompetenz 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.  
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Nuklearmedizin 
Kennung KA-NUKLR-2023-002337 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Nuklearmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 6 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Nuklearmedizin 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien 

 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 

Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

 Übernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 

Nuklearmedizin Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, 

nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, 

wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland etc.) 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

 Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm 

zur*zum Research Professor, Habilitation) 

 Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

 Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Nuklearmedizin 

 Sozialkompetenz 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 70.348,32 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin 
Kennung KA-NUKLR-2023-002338 
Universitätsklinik für Radiologie 

Klinische Abteilung für Nuklearmedizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

 Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 

Fortbildungsveranstaltungen 

 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

 Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen 

Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-

/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 55.303,92 
(inkl. Ärztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Bei Eintritt 
in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/.  Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Mitarbeiter*in im Facility Management / Schwerpunkt:  
Umbauten- und Wasserqualitätsmanagement 

Kennung O-MC-2023-002304 
OE Facilitymanagement 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Qualitätsmanagement der Wasserqualität in den Gebäuden des MED CAMPUS Zentrale 

Kommunikation und transparente Darstellung aller (Umbau-)Vorhaben des FM am MED CAMPUS 

und deren Abstimmung mit der Gebäudeeigentümerin BIG und der technischen Betriebsführung 

 Koordination und Begleitung von Umbauvorhaben zur Weiterentwicklung der Infrastruktur am 

MED CAMPUS unter der Bedachtnahme technischer, sicherheitsrelevanter und kaufmännischer 

Bedingungen 

 Vermittlungsfunktion zwischen u.a. dem/der Planer*in, den ausführenden Firmen, den 

Nutzer*innen und den anderen FM Mitarbeiter*innen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene einschlägige Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Technik oder Labor  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Facility Management oder Vergleichbares (von Vorteil: in Labor- 

oder vergleichbaren Einrichtungen) 

 Einschlägige Aus-/Weiterbildungen im Wasserqualitätsmanagement und Brandschutz 

 Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office) 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Kaufmännisches Verständnis 

 Eigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben 

 Strukturierte und transparente Arbeitsweise 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

 Hohe Einsatzbereitschaft und ausgeprägte Serviceorientierung 

 Hohe Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.934,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Junior Study Coordinator (m/w/d) 
Kennung KA-ONKO-2023-002314 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 

klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 

Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

 Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 

Behördeninspektionen 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.) 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 

Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen / Proband*innen-Einverständniserklärung, 

Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOP 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau oder 

Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 

AMG, MPG, etc ) 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.934,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

1 Lehrstelle Labortechniker*in - Hauptmodul Biochemie 
Kennung LS-MBBC-2023-002319 

Lehrstuhl für Molekularbiologie und Biochemie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Lehrzeit 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Praxisbezogene Ausbildung in biochemischen, molekularbiologischen, zellbiologischen und 

genetischen Arbeitsgebieten im Rahmen wissenschaftlicher Projekte 

 Besuch der Berufsschule  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 positiver Abschluss der Pflichtschule 

 EDV-Kenntnisse 

 Englischkenntnisse (Niveau A1) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Begabung für naturwissenschaftliche Fächer und Mathematik 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Gewissenhaftigkeit 

 Teamorientierung 

 Lernbereitschaft 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der 
Universitäten. Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 863,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich 
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
entsprechender, Zulagen erhöhen.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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     MTBl. vom 07.06.2023, StJ 2022/23, 36. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Personalreferent*in 
Kennung O-HR-2023-002330 

OE Human Resources 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:  

 Personalverrechnung - Schwerpunkt Reisekostenabrechnung, Exekutionen, Werkverträge sowie 

Unterstützung in der inner- und außerbetrieblichen Gehaltsabrechnung 

 Selbständige und eigenverantwortliche Erledigung sämtlicher Personalangelegenheiten für 

ärztliches, wissenschaftliches und allgemeines Universitätspersonal 

 Personalauswertungen aus dem SAP jeglicher Art für die Leitung und Gremien  

 Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und Führungskräften 

 Schnittstellenfunktion zu internen Parteien sowie Ämtern, Behörden und Versicherungsträgern  

 Mitarbeit in der Zeitwirtschaft im SAP, Fehleranalyse und Monitoring, Ansprechpartner*in für 

Fragen zur Zeitwirtschaft 

 Mitarbeit bei der Personalkostenplanung, Personalrückstellungen und Erhebungen für 

Ministerium, Rechnungshof, Statistik Austria etc. 

 Mitarbeit in HR-Sonderprojekten in Zusammenarbeit mit der OE-Leitung  

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 Abgelegte Personalverrechnungsprüfung 

 Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2-C1) 

 Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Technisch analytisches Denkvermögen und Interesse an neuen Technologien und Programmen 

 SAP-Anwendungskenntnisse 

 Einschlägige Berufserfahrung 

 Erfahrung im universitären Umfeld 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

 Eigenverantwortlichkeit 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung  

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Höhe von EUR 37.934,40. 
Anrechenbare Vordienstzeiten führen zu einem höheren Grundgehalt.  
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.  
 
Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS 
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine 
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt 
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung 
aufgenommen.  
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Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
29. Juni 2023.  
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196.1 Tenure Track Professuren 
 

Tenure Track Professur für Klinische und molekulare respiratorische und thorakale Pathologie 
Diagnostik- & Forschungszentrum für Molekulare BioMedizin  

Diagnostik- & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

initial befristet auf 6 Jahre; Entfristung bei Erfüllung der Qualifizierungsvereinbarung 
 
Wir suchen eine exzellente Fachärztin*einen exzellenten Facharzt und Wissenschafter*in, um die 

international anerkannte Wissenschafts- und Forschungsagenda für die klinische und molekulare 

respiratorische und thorakale Pathologie weiter auszubauen. Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll 

ausgewiesene Expertise im Bereich der respiratorischen und thorakalen Pathologie mitbringen und diese 

in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung vertreten.  

Die*Der zukünftige Stelleninhaber*in soll eine hohe Bereitschaft zur interdisziplinären und zur 

interprofessionellen Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachrichtungen, sowie zu den 

medizinisch-technischen Diensten mitbringen.  

Die Besetzung erfolgt zunächst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track 

Professur gemäß § 99 Abs. 5 und 6 Universitätsgesetz). Karriereziel ist die Überleitung in ein 

Arbeitsverhältnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte Professorin*Assoziierter Professor. Bei 

herausragenden und außergewöhnlichen Leistungen kann eine Evaluierung der 

Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem Weg erfolgen. 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Innovative Weiterentwicklung der Forschung im Bereich respiratorischer und thorakaler Pathologie 

mit dem Schwerpunkt Mesotheliome 

 Konzeption, Einwerbung, Umsetzung und Leitung von geförderten Forschungsprojekten 

 Aufbau und Leitung eines national und international anerkannten multidisziplinären Teams und 

Förderung des wissenschaftlichen und fachärztlichen Nachwuchses 

 Forschungskooperation mit den bestehenden Stärkefeldern des Diagnostik- & Forschungszentrums für 

Molekulare BioMedizin sowie anderen relevanten Disziplinen der Medizinischen Universität Graz 

 Nationale und internationale Vernetzung durch den Auf- und Ausbau von Forschungskooperationen 

 Verfassung und Veröffentlichung qualitativ hochwertiger wissenschaftlicher Arbeiten 

 Organisation von und Teilnahme an Konferenzen im Fachbereich 

 Lehrtätigkeit im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und in Doktoratsstudien, Betreuung von 

Diplomarbeiten und Dissertationen 

 Beteiligung an einer wirksamen wissenschaftlichen und öffentlichen Darstellung bzw. Vertretung des 

Forschungsbereichs (öffentliche Vorträge, Medien etc.) 

 Aktive Beteiligung an der Organisation und des Managements des Diagnostik- & Forschungszentrums 

für Molekulare BioMedizin, auch in Fragen der Lehre 
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Für diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlägigem Doktorat 

 Befugnis zur selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufs als Fachärztin*Facharzt für Klinische und 

molekulare Pathologie oder gleichwertige ausländische Qualifikation 

 Mindestens 5-jährige Erfahrung in der Diagnostik von respiratorischen und thorakalen neoplastischen 

und nicht-neoplastischen Erkrankungen sowie HNO-Pathologien 

 Profunde Forschungsexpertise im Bereich der respiratorischen und thorakalen Pathologie oder HNO-

Pathologien 

 Nachweis von hochrangigen Publikationen und Drittmitteleinwerbung im Bereich der respiratorischen 

und thorakalen Pathologie oder HNO-Pathologie 

 Erfahrung im Aufbau und in der Leitung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe 

 Erfahrung in der universitären Lehre und/oder in der (Mit-)Betreuung von Doktorand*innen bzw. in 

der Ausbildung von Postdoktorand*innen 

 Nachweis von internationaler Vernetzung und Vortragstätigkeit 

 Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend Sprachniveau C1  

(Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) 

Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der die 

bisherige Ausbildung/die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist 

 Hohe Bereitschaft zur interdisziplinären, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit 

 Teamfähigkeit und Fähigkeit zur Motivation von Kolleg*innen und Studierenden  

 Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlösungsfähigkeit 

 Empathie sowie hohe kommunikative und soziale Kompetenz  

 Management- und Führungskompetenz 

Bewerbung:  

Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universität Graz und 

ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spätestens 20. Juli 2023. 

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur 
Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmer*innen der 

Universitäten gemäß § 49 Abs. 2 KollV. Ein höheres Gehalt für diese Position ist abhängig von der 

Qualifizierung und kann Gegenstand der Verhandlung mit dem Rektor sein. 

Voraussichtlicher Termin für das Hearing: 18. September 2023 an der Medizinischen Universität Graz 

Kontakt: rektor@medunigraz.at 
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Die Medizinische Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 

Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher 

Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen 

mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns über diesbezügliche 

Bewerbungen. 

Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem 

Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur 

SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. 

Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen 

werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit 

Grundimmunisierung aufgenommen. 
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Tenure Track Professor of Clinical and Molecular Pulmonary and Thoracic Pathology  
Diagnostic and Research Center for Molecular BioMedicine 

Diagnostic and Research Institute of Pathology 
Full-time position (100%) 

initially limited to 6 years;  
becoming a tenured position when the qualification agreement is met 

 
We are looking for an excellent specialist and researcher with great potential to expand the 

internationally recognized scientific and research agenda in clinical and molecular pulmonary and 

thoracic pathology. The successful candidate should be a proven expert in the field of pulmonary and 

thoracic pathology and represent it in research, teaching and patient care.  

The successful candidate should be willing to engage in interdisciplinary and interprofessional 

cooperation between different specialist areas as well as with occupational groups that provide technical 

medical services.  

The initial appointment is limited to six years with a qualification agreement (tenure track model 

pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). The career advancement goal is to transfer to a 

tenured position as an associate professor. If the candidate demonstrates outstanding and remarkable 

achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly. 

Core duties and responsibilities 

 Innovatively advancing research in the field of pulmonary and thoracic pathology with a focus on 

mesothelioma 

 Designing, acquiring, implementing and managing funded research projects 

 Establishing and leading a nationally and internationally recognized multidisciplinary team and 

promoting junior researchers and clinicians 

 Cooperating on research that exploits the existing strengths of the Diagnostic and Research Center 

for Molecular BioMedicine and other relevant disciplines at the Medical University of Graz 

 Establishing and maintaining networks through local, national and international research 

collaborations 

 Writing and publishing high-quality scientific papers 

 Organizing and participating in conferences in the academic field 

 Teaching undergraduate and graduate courses in medicine, supervising diploma and PhD students 

 Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.) 

 Actively participating in the organization and management of the Diagnostic and Research Center for 

Molecular BioMedicine including on matters related to teaching 

Successful candidates must have the following qualifications and skills: 

 Degree in medicine and a relevant doctoral degree 

 Authorization to practice as a specialist in clinical and molecular pathology or the equivalent 

qualification from another country 

 At least five years of experience in diagnosing pulmonary and thoracic neoplasms, nonneoplastic 

disorders and ENT diseases 

 Extensive research expertise in the field of pulmonary and thoracic pathology or ENT pathology 

 Proven track record of high-impact publications and third-party funding acquisition in the field of 

pulmonary and thoracic pathology or ENT pathology 

 Experience in setting up and directing a scientific working group 

 Experience in university teaching and/or (co)advising doctoral students and/or training postdoctoral 

scholars 

 Proven track record of international networking and lecturing 

 C1 level of proficiency in both spoken and written German and English  

(Common European Framework of Reference for Languages) 

The ideal candidate has the following profile:  
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 Research stay abroad of several months at a different research institution than the one where he/she 

received specialist training 

 Great willingness to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation 

 Ability to work in teams and ability to motivate colleagues and students  

 Responsible work habits, resilience and ability to solve problems 

 Empathy and good communicative and social skills  

 Management and leadership skills 

Application:  

Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 20 July 2023. 

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships 

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university 

employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be 

negotiated with the rector. 

Scheduled date for job interviews: 18 September 2023 at the Medical University of Graz 

Contact: rektor@medunigraz.at 
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading 

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications, 

female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with 

disabilities and encourage them to apply. 

SARS-CoV-2 vaccination according to the recommendation of the Austrian National Vaccination 
Committee (NIG) is required for entrance to Med Uni Graz in the clinical area and in nonclinical areas 
where contact with patients is possible (hygiene, genetics, pathology, forensic medicine). In any 
case, proof must be furnished of the basic immunization series (3 vaccinations). In all other areas, 
applicants with the basic immunization series will continue to be preferred (when they are equally 
qualified). 
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Tenure Track Professor of Spatial Histology: Linking Liquid and Tissue Biopsy 
Gottfried Schatz Research Center for Cell Signaling, Metabolism and Aging 

Division of Cell Biology, Histology and Embryology 
Full-time position (100%) 

initially limited to 6 years;  
becoming a tenured position when the qualification agreement is met 

 
We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally acclaimed 

research agenda in the field of spatial histology with an emphasis on cancer research that links liquid 

and tissue biopsies. 

The successful candidate is expected to conduct research and teaching in the fields of cell biology, 

histology and embryology. The new position will complement the research activities of the subject area 

precision medicine with a focus on the entanglement of liquid and tissue biopsies using spatial in situ 

approaches. 

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the 

career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track 

professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates 

outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly. 

Core duties and responsibilities 

 Conducting cutting-edge research in the field of spatial histology with a focus on linking liquid and 

tissue biopsies 

 Expanding the existing computational image analysis pipelines  

 Establishing and leading an internationally recognized research group 

 Teaching undergraduate courses for medical students in German 

 Teaching graduate courses, supervising diploma and PhD students and mentoring and promoting 

young researchers in English 

 Acquiring third-party funding and taking the lead in such research projects 

 Writing and publishing high-quality scientific papers in reputable journals 

 Establishing and maintaining networks through local, national and international research 

collaborations 

 Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.) 

 Actively participating in the organization and management of the Division of Cell Biology, Histology 

and Embryology and the Gottfried Schatz Research Center, including on matters related to teaching 

Successful candidates must have the following qualifications and skills: 

 PhD or MD/PhD or equivalent doctoral degree in biochemistry, medical sciences or a related field 

 Profound research expertise in the field of cancer-related spatial histology and liquid/tissue biopsy 

 Expertise in computational image analysis  

 Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants or other third-

party funding 

 Previous experience in teaching medical students and/or (co)supervising pre- and postgraduate 

students (depending on the applicant’s career stage) 

 Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was 

completed of at least 6 months 

 High level of proficiency in both written and spoken German and English (equivalent to proficiency 

level C1 of the Common European Framework of Reference for Languages) 

The ideal candidate has the following profile:  

 Research expertise in single-cell resolution spatial transcriptomics technologies 

 Experience in leading a research group 

 Willingness to cooperate, open-mindedness and ability to work in a team 
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 Communication and social skills 

 Outstanding level of motivation 

 Systematic and analytical mindset, excellent organizational skills 

 Responsible work habits, resilience and problem-solving skills 

Application:  

Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 6 July 2023. 

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships 

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university 

employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be 

negotiated with the rector. 

Scheduled date for job interviews: 13 September 2023 at the Medical University of Graz 

Contact: rektor@medunigraz.at 
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading 

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications, 

female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with 

disabilities and encourage them to apply. 

SARS-CoV-2 vaccination according to the recommendation of the Austrian National Vaccination 
Committee (NIG) is required for entrance to Med Uni Graz in the clinical area and in nonclinical areas 
where contact with patients is possible (hygiene, genetics, pathology, forensic medicine). In any 
case, proof must be furnished of the basic immunization series (3 vaccinations). In all other areas, 
applicants with the basic immunization series will continue to be preferred (when they are equally 
qualified). 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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