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191. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Lehrstuhlinhaberin des Lehrstuhls fiir Physiologie und Pathophysiologie
192. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Organisationseinheit Facility Management

193. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

194. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Campusentwicklung und Immobilienstrategie

195. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht geméaR § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefuihrten Universitatsangehdrigen zum Abschluss der fir die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Gber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrdge oder Amendments. Die Bevollméchtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.

https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Juni 2023
Redaktionsschluss: Donnerstag 01.06.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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191. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Lehrstuhlinhaberin des Lehrstuhls fir
Physiologie und Pathophysiologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaR den
Bestimmungen des § 20 Abs. 5 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Frau Sen. Lecturer Priv.-Doz."" Mag.? Diana ZABINI
zur 1. Stellvertreterin der Lehrstuhlinhaberin des Lehrstuhls fur Physiologie und
Pathophysiologie,
mit Wirkung ab 01.06.2023 befristet bis zum 28.02.2026,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

192. Leitungen: Bestellung zur Leiterin der Organisationseinheit Facility Management

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss geman
§ 10 Abs. 1 iVm § 11 Abs. 1 lit. b des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF,
folgende Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Frau Mag.? Anke DETTELBACHER
zur Leiterin der Organisationseinheit Facility Management,
mit Wirkung ab 24.05.2023 befristet bis zum 30.04.2024,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

193. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Organisationseinheit Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss geman
§ 10 Abs. 1iVm § 11 Abs. 1 lit. | des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat Graz idgF, folgende
Bestellung im nichtwissenschaftlichen Bereich beschlossen hat:

e Herr MMag. Gerald AUER
zum Leiter der Organisationseinheit
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement,
mit Wirkung ab 24.05.2023 befristet bis zum 30.04.2024,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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194. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Campusentwicklung und
Immobilienstrategie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafR den
Bestimmungen der § 10 Abs. 3 iVm § 11 Abs. 2 lit. n des Organisationsplanes der Medizinischen Universitéat
Graz idgF

e Herr Dipl.-Ing. Heinrich SCHOBER
zum Leiter der Stabsstelle
Campusentwicklung und Immobilienstrategie,
mit Wirkung ab 24.05.2023 befristet bis zum 30.04.2024,
vorbehaltlich struktureller Anderungen

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

195. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitdit Graz erhtht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allféalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung DFI-HUMGEN-2023-002299
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschéaftigungsausmall 100%
befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Liquid Biopsy

e Etablierung und Validierung neuer Next Generation Sequencing-basierter Verfahren

e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsférderung

e Datenauswertung und Autorenschaft fir wissenschaftliche Publikationen

e Erfassung und Dokumentation von Forschungsergebnissen, Datenanalyse und Datenintegration
von cfDNA-Analysen

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 bis zu maximal 6 Semesterstunden im
Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und der Doktoratsstudien

e Betreuung und Anleitung von Diplomarbeiten und Dissertationen, Praktikanten und anderen
wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben (Bestellwesen, Wartung von
Laborgeraten, Qualitatssicherung)

Far diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Doktorats-/PhD-Studium

e Erfahrungen in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten (vorzugsweise im Bereich der
Liquid Biopsy

e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften
(vorzugsweise auf dem Gebiet der Liquid Biopsy)

e Beherrschung von Programmiersprachen wie Python und/oder R

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Ausgepréagtes Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B.: Habilitation)
e Erfahrung in der Lehre sowie didaktische Weiterbildung
e Kenntnisse von Next Generation Sequencing Verfahren
e Kenntnisse bioinformatischer Methoden Erfahrung mit Vortragstatigkeiten bei wissenschaftlichen
Konferenzen sowie Fahigkeit zur Arbeit in internationalen Konsortien
e Durchsetzungsvermdgen, Belastbarkeit, Problemldsungsfahigkeit, Verhandlungsgeschick
e Ausgezeichnete organisatorische, kommunikative und soziale Fahigkeiten
e Organisationstalent, Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe, Engagement

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 60.926,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
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Sie bitte dem Impfleitfaden. Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen
Bereich mit potenziellem Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin)
die Verpflichtung zur SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen
Impfgremiums. Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen
Bereichen werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen
mit Grundimmunisierung aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.
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Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung FZ-0OL-2023-002305
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschéaftigungsausmald 100%

befristet auf 6 Jahre

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Projektleitung im Forschungsbetrieb auf dem Gebiet der Kreislaufpharmakologie, insbesondere
der metabolischen Regulierung der Endothelfunktion

e Entwicklung und Verfassen von Antragen auf Forschungsférderung

e Pharmakologisch-pharmazeutische Beratung von Arztinnen und Arzten, Erstellung von Gutachten

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Zahnmedizin im Fach Pharmakologie/Pharmazie

e Betreuung von Doktoratsstudierenden

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes  natur- oder  gesundheitswissenschaftliches  Diplom-/Masterstudium
(vorzugsweise Pharmazie) sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Kenntnisse und Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Pharmakologie, dem Rezeptwesen und der
Magistralitazubereitung

e Erfahrung im Verfassen von Drittmittelantragen

e Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zéhlen zu Ihrem Profil:

e \Vertiefte wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der biochemischen Pharmakologie, der
Stoffwechselerkrankungen und des Diabetes mellitus

e Erfahrung in der Isolierung, Charakterisierung und Kultivierung von primdren humanen
Endothelzellen, mit Massenspektormetrie und Metabolomics

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z.B. Habilitation, internes
Karrieremodell)

e Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten im Ausland

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 60.926,60.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden. Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen
Bereich mit potenziellem Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin)
die Verpflichtung zur SARS COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen
Impfgremiums. Jedenfalls ist eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen
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Bereichen werden weiter bevorzugt (bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen
mit Grundimmunisierung aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach GefaRchirurgie
Kennung KA-GEFC-2023-002308
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fir GefaRchirurgie
Beschaftigungsausmall 100%
befristet auf 1 Jahr

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e Mitwirkung und Unterstltzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zéhlen zu Ihrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Wissenschaftliches Interesse
und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Hohe Belastbarkeit

e Gewissenhaftigkeit

e Teamorientierung

e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in H6he von EUR 55.303,92
(inkl. Arztezulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdricklich  zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bei Eintritt in die MedUni gilt im Kklinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung A-BMF-2023-002295
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschéaftigungsausmaf 50%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlédngerung bis Ende der befristeten Reduktion

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung/Wartung der préklinischen Bildgebungsgerate (UCT, uUltraschall, Optical Imaging)
und dazugehdérige Raumlichkeiten
e Beratung, Hilfestellung und Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten im Bereich praklinische
Bildgebung
e Betreuung und Schulung von Projektgruppen in der Anwendung dieser Gerate und Techniken

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Biomedizinische*r Analytiker*in (BMA) oder gleichzustellende
Qualifikationen, z.B.: Radiotechnolog*in (RT)
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Basiskenntnisse im Bereich praklinische Bildgebung
e Erfahrung im/Bereitschaft zum Umgang mit Labortieren (Mause, Ratten)
e Hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau B2/C1)
e Sehr gute EDV Kenntnisse, Verstandnis fiir Analysesoftware im praklinischen Bereich

Idealerweise zéhlen zu Ihrem Profil:
e Teamorientierung
e FELASA B Kurs
e Erfahrung mit Qualitdtsmanagementsystemen
e Uberdurchschnittliche Flexibilitat und Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Sorgfaltige, genaue und verléssliche Arbeitsweise
e Ausgepréagte Selbstorganisation
e Hohe Auffassungsgabe/Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 35.939,96
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.
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Mitarbeiter*in fur Offentlichkeitsarbeit
Kennung S-OEV-2023-002307
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Beschéaftigungsausmald 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlie}enden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Weiterentwicklung des gesamtuniversitdren Social Media Auftrittes sowie
Mangement aller Social Media Kanéle inkl. Themenbeschaffung, Aufbereitung und Einsatz
unterschiedlicher Medien

e Pressearbeit, Umsetzung externer und interner Kommunikationsmafnahmen und redaktionelle
Betreuung von Website und Intranet

e Berichterstattung Uber aktuelle Meldungen rund um die Med Uni Graz inklusive Koordination und
Prifung eingehender Informationsbeitrage

e Beratung bei WerbemalRnahmen anderer Stabstellen, Abteilungen und Organisationseinheiten
sowie Unterstiitzung bei der Erstellung von Informationsmaterialien sowie Priifung der Einhaltung
von Corporate Design Vorgaben

Far diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium
e Facheinschlagige Ausbildung im Bereich Web- und Social Media Marketing Management
e Umfassende Kenntnisse und Erfahrung in der Kommunikationsarbeit (PR, Marketing)
e Erfahrung im Veranstaltungsbereich und Projektmanagement
e Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute MS-Office Kenntnisse

Idealerweise zéhlen zu Ihrem Profil:
e Besondere Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Sorgfaltige, genaue, strukturierte und verlassliche Arbeitsweise
e Belastbarkeit in Stresssituationen
e Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.874,00.
Anrechenbare Vordienstzeiten filhren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Bei Eintritt
in die MedUni gilt im Klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Study Nurse (m/w/d)

Kennung KA-ONKO-2023-002313
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmall 100%
befristet auf 1 Jahr mit Option auf Verlangerung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle, Vorauswahl fur die
Patient*innenrekrutierung, Uberprifung der Patient*innen Einverstandniserklarung, Erstellung
der Prufdokumentation, MalRnahmen der Qualitéatssicherung, etc. in enger Zusammenarbeit mit
den Priféarzt*innen

e Kontaktperson fir die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen

e Abnahme und Sammlung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen und
Dokumentation

e Sammeln und Dokumentation von Studiendaten

e \Vorbereitung und Begleitung von Initilerungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen Verantwortung fur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der
Klinischen Priufung verwendeten Prif-und Hilfspraparaten bzw.-Produkten (Arzneimittel,
Medizinprodukte etc.)

e Essind keine Nacht- und Wochenenddienste vorgesehen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz sowie ein hohes Mal? an Durchsetzungsvermdgen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in Hohe von EUR 41.174,14
(inkl. Zulage). Anrechenbare Vordienstzeiten fihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdéglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bei Eintritt in die MedUni gilt im klinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2023-002324
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e  Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schuler*innen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse (Sprachniveau
B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in H6he von EUR 35.939,96
(inkl. Zulage) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in H6he von
EUR 41.174,14. Anrechenbare Vordienstzeiten fiihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten. Die Med Uni Graz ist bemiht,
Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden Personen mit
ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bei Eintritt in die MedUni gilt im Kklinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2023-002325
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden)

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

e Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

e  Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fur diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Wir bieten ein kollektivvertragliches Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit in H6he von EUR 35.939,96
(inkl. Zulage) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten Basiskompetenzen in H6he von
EUR 41.174,14. Anrechenbare Vordienstzeiten fuihren zu einem héheren Grundgehalt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bei Eintritt in die MedUni gilt im Kklinischen Bereich und im nicht-klinischen Bereich mit potenziellem
Patient*innenkontakt (Hygiene, Humangenetik, Pathologie, Gerichtsmedizin) die Verpflichtung zur SARS
COV 2 Immunisierung entsprechend der Empfehlungen des nationalen Impfgremiums. Jedenfalls ist eine
Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachzuweisen. In allen anderen Bereichen werden weiter bevorzugt
(bei gleicher Qualifikation kommen diese zum Zug) Bewerber*innen mit Grundimmunisierung
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Juni 2023.

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemal & 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehdrigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBI. vom 31.05.2023, StJ 2022/23, 35. Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstréger des
im MTBI. zu verdffentlichenden Textes verantwortlich.
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