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192.  
Leitungen: Bestellung zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie  
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Univ.-Prof. DDr. Holger TILL 
 zum Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 

mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zum 31.12.2016,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
193.  
Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer klinischen Abteilung im wissenschaftlichen 
klinischen Bereich 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Hannes DEUTSCHMANN 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Neuroradiologie  
an der Universitätsklinik für Radiologie 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang KRÖLL 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für allgemeine Anästhesie und Intensivmedizin 
an der Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin  
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  
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 Herrn Univ.-Prof. Dr. Wolfgang PETRITSCH 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Gastroenterologie  
an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Univ.-Prof. Dr. Heinz SILL 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Hämatologie  
an der Universitätsklinik für Innere Medizin 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 31.12.2016, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

 Herrn Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhardt STEINWENDER 
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung für Kinderorthopädie  
an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendchirurgie 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur,  
längstens jedoch bis zum 30.09.2014, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
194.  
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen des § 20 (5) UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

 Frau Univ.-Ass.
in

 Dr.
in

 Juliane EICHHORN-KISSEL 
zur 1. Stellvertreterin der Vorständin des Institutes für Pflegewissenschaft 
mit Wirkung ab 01.10.2013 befristet bis zum 28.02.2017,  
vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 

bestellt hat.  
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
195.  
Auftrag und Vollmacht im Rahmen von BioTechMed-Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt gemäß § 28 (1) UG idgF folgende/n unbefristete/n 
Auftrag und Vollmacht für Herrn Univ.-Prof. Dr. Harald MANGGE mit Wirkung ab 02.07.2013 bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 

Rektor 
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196.  
Betriebsvereinbarung für ein beitragsorientiertes Pensionskassenmodell an der Medizinischen 
Universität Graz 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt die zwischen der Medizinischen Universität Graz 
bzw. dem Amt der Medizinischen Universität Graz, vertreten durch den Rektor einerseits und den  
Betriebsräten für das wissenschaftliche und das allgemeine Universitätspersonal an der Medizinischen 
Universität Graz, vertreten durch die Vorsitzende bzw. den Vorsitzenden, andererseits abgeschlossene 
Betriebsvereinbarung bekannt: 
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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197. Ausschreibung von Stellen  

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 

gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des Kollektiv-

vertrages ausschreibt: 
 
 
197.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten. 

 
Senior Scientist (w/m) 
Verwendungsgruppe B 
am Institut für Biophysik 

zu besetzen ab 15.01.2014 
 
Kernaufgaben: 
 Methodische Weiterentwicklung der Modellierungsinfrastruktur des Computational Cardiology  

Labors im Bereich elektromechanisch gekoppelter Herzmodelle 
 Weiterentwicklung von Methoden zur Messung von elektrophysiologischen und mechanischen  

Parametern an Herzteilpräparaten 
 Bearbeitung von Forschungsprojekten in den Bereichen kardialer Elektrophysiologie und  

Mechanik mit Fokus auf die Modellierung des spezifischem Reizleitungssystems und des EKGs 
 Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
 

Fachliche Anforderungen: 
 Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften oder Technik oder eine dem Doktorat 

gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation 
 Umfassende Kenntnisse im Bereich der kardialen Elektrophysiologie 
 Kenntnisse im Bereich der Lösung von partiellen Differentialgleichungen mit FE-Methoden bzw.  

High-Performance-Computing sind von Vorteil 
 Erfahrung mit der Erstellung von patientenspezifischen Computermodellen aus medizinischen  

Bilddatenquellen 
 Praktische Erfahrung mit der Durchführung von elektrophysiologischen und mechanischen „in-silico“ 

Experimenten unter Verwendung des Simulationspaketes „Cardiac Arrhythmia Research Package“ 
(CARP) von Vorteil 

 Wissenschaftliche Tätigkeit im Ausland von Vorteil 
 Hervorragende Programmierkenntnisse in C, C++, MatLab oder gleichwertigen Sprachen 

 
Persönliche Anforderungen:  
 Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinären Umfeld 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Belastbarkeit, Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.411,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 

mailto:personal@medunigraz.at
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Assoz.-Prof. DI Dr. techn. Gernot Plank gerne zur Verfügung. Kontakt:  
gernot.plank@medunigraz.at Tel.: +43/316/380-7756. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W222 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Oktober 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie 
zu besetzen ab 01.01.2014 

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Unfallchirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Unfallchirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen: 
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

DDr.
 

Helmut Seitz, suppl. Leiter der Univ. Klinik für Unfallchirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: helmut.seitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12155. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W223 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Oktober 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

mailto:gernot.plank@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
mailto:helmut.seitz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
http://www.medunigraz.at/stellen
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Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Unfallchirurgie, 
zu besetzen ab 01.01.2014,  

bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  
 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Unfallchirurgie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz  auf dem Fachgebiet Unfallchirurgie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im Ambulanzbereich 
 EDV-Kenntnisse (z.B. SPSS) 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Teamorientierung  
 Lernbereitschaft 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.

 

DDr.
 

Helmut Seitz, suppl. Leiter der Univ. Klinik für Unfallchirurgie, 
gerne zur Verfügung. Kontakt: helmut.seitz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12155. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W224 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Oktober 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
bis FachärztInnenabschluss; längstens 7 Jahre  

 
Kernaufgaben:  
 Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
 Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet Pädiatrie 
 Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
 Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale  

Fortbildungsveranstaltungen 
 Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  

mailto:helmut.seitz@medunigraz.at
mailto:personal@medunigraz.at
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des im 

MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 

Fachliche Anforderungen:  
 Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin  
 Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
 Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
 Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet Pädiatrie von Vorteil 
 Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von Klinischen  

Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 Hohe Belastbarkeit 
 Kommunikative Kompetenz 
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich.  
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Christian Urban, Vorstand der Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendheilkunde, gerne zur Verfügung. Kontakt: kikli.sek@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82614. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W225 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 09. Oktober 2013 www.medunigraz.at/stellen 

 

 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 
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