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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Janner 2023

Redaktionsschluss: Donnerstag 12.01.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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86. Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz: Mitgliederbestellung

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Bundesregierung auf
Vorschlag des Bundesministers fur Bildung, Wissenschaft und Forschung gemaB § 21 Abs 6 Z 2 UG 2002
idgF folgende Mitglieder fur den Universitatsrat fur die Funktionsperiode 2023 bis 2028 bestellt hat:

e Dr. Winfried PINGGERA
o Mag.? Bettina RESL
e  Assoz.-Prof.™ Priv.-Doz.™ Dr."" Annemarie WEISSENBACHER, DPhil

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

87. Schiedskommission: Nominierung der Mitglieder durch den Universitatsrat

Der Vorsitzende des Universitatsrats, Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans Sunkel, gibt bekannt, dass der
Universitatsrat der Medizinischen Universitat Graz am 09.01.2023 gemaB § 21 Abs 1 Z 8 iVm § 43 Abs 9
UG folgende Mitglieder fur die Schiedskommission der Medizinischen Universitat Graz fur die
Funktionsperiode vom 19.01.2023 bis 18.01.2025 nominiert hat:

Mitglieder:
Ao. Univ.-Prof. RA Dr. Michael Friedrich
Mag.? Gerlinde Goach

Ersatzmitglieder:
Dr. Kurt Klein
Frau Ao. Univ.-Prof."™ Mag.? Dr." Ziegerhofer
Em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Hans Siinkel
Vorsitzender des Universitatsrats

88. Personalnachrichten

Der Rektor, Herr Univ.-Prof.Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Personalnachrichten bekannt:

Die Lehrbefugnis als Privatdozent*in (PD) wurde erteilt an:

Priv.-Doz.™ Mag.? Dr.™ Ingeborg KLYMIUK, Lehrstuhl fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
Zellbiologie, ,,Histologie und Embryologie“, am 06.07.2022

Priv.-Doz."" Dr.™ med.dent Veronica Alexandra ANTIPOVA, Lehrstuhl fiir makroskopische und klinische
Anatomie, ,,makroskopische und klinische Anatomie®, am 14.07.2022

Priv.-Doz.™ DI'™ Dr." Edith HOFER, Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation,
,Biostatistik*, am 27.07.2022

Priv.-Doz.™ Dr." med.univ. Eva Maria HASSLER, Univ.-Klinik fir Radiologie, Klin.Abtlg. fiir
Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie, ,,Radiologie®, am 15.09.2022

Priv.-Doz.™ Dr.™ med.univ. Maria Johanna FRITSCH, Univ.-Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde, Klin.
Abtlg.f. Allgemeinpadiatrie, ,,Kinder- und Jugendheilkunde*, am 26.09.2022

Priv.-Doz.™ Dr."™ med.univ. Anna BAGHDASARYAN, PhD, Univ.-Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
,Kinder- und Jugendheilkunde“ am 28.09.2022

Priv.-Doz. Dr. med.univ. Rusmir HUSIC, Univ.-Klinik fir Innere Medizin, Klin.Abtlg.f. Rheumatologie und
Immunologie, ,,Innere Medizin“, am 11.10.2022

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Priv.-Doz. Dr. rer.nat Sebastian SCHWAMINGER, Otto Loewi Forschungszentrum, Lehrstuhl fir
Medizinische Chemie, ,,Medizinische Chemie“, am 11.11.2022

Priv.-Doz.™ Mag.? Dr." scient.med. Magdalena HOFFMANN, MBA, MSc., Univ.-Klinik fir Chirurgie,
Klin.Abtlg.f. plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie, ,theoretische und experimentelle
plastische Chirurgie“, am 29.11.2022

Priv.-Doz. Dr. med.univ.Dr.scient.med.Dr.med.dent Michael SCHWAIGER, Univ.-Klinik fuir Zahnmedizin
und Mundgesundheit, ,,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie*, am 07.12.2022

Priv.-Doz. Dr. med.univ. Gregor Alexander SCHITTEK, Univ.-Klinik fiir Anasthesiologie und
Intensivmedizin, Klin.Abtlg.f. Spezielle Anasthesiologie, ,,Schmerz- und Intensivmedizin Anasthesiologie
und Intensivmedizin®“, am 22.12.2022

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

89. Geschiftsordnung des Rektorats - Anderung

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt nach Genehmigung des Universitatsrates vom
09.01.2023 nachfolgend geanderte Geschaftsordnung des Rektorats bekannt. Es wurde im
Geschaftsbereich der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung die Stabsstelle SAP

erganzt:

Geschaftsordnung des Rektorats

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
90. Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universitdt Graz - Anderung
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt nach Zustimmung des Senates vom 07.12.2022
sowie nach Genehmigung des Universitatsrates vom 09.01.2023 den geanderten Organisationsplan

bekannt:

Organisationsplan der Medizinischen Universitat Graz

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

91. Entwicklungsplan 2022-2027 - Anderung
Der Rektor, Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt nach Zustimmung des Senates vom 07.12.2022 und
nach Genehmigung des Universitatsrates vom 09.01.2023 die Anderungen des Entwicklungsplanes 2022-

2027, betreffend den Anhang - Widmung von Professor*innenstellen - bekannt:

Entwicklungsplan 2022-2027

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/dokumente/organisationsdokumente/GO-Rektorat.pdf
https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/dokumente/organisationsdokumente/Organisationsplan-Med-Uni-Graz.pdf
https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/dokumente/organisationsdokumente/Entwicklungsplan-2022-2027.pdf

92. Richtline des Rektorats - Richtlinie fiir die Otto Loewi Memorial Lecture
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen
Universitat Graz in seiner Sitzung am 20.12.2022 die Richtlinie fiir die Otto Loewi Memorial Lecture
beschlossen und im Intranet der Medizinischen Universitat Graz veroffentlicht hat.

Richtlinie_Otto Loewi Memorial Lecture

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://muniverse.medunigraz.at/Rechtsregister%20Dokumente/Richtlinie_Otto%20Loewi%20Memorial%20Lecture.pdf

93. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurochirurgie
Kennung UK-NEUOC-2022-001951
Universitatsklinik flir Neurochirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik der Neurochirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurochirurgie
Kennung UK-NEUOC-2022-002007
Universitatsklinik flir Neurochirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Neurochirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin und Pneumologie
Kennung KA-PULMO-2023-002053
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Pneumologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Innere
Medizin und Pneumologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes oder laufendes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) oder PhD
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Pneumologie
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Projektmanager*in und Monitor*in
Kennung A-KKS-2022-002006
Abteilung Koordinierungszentrum fir Klinische Studien
Beschaftigungsausmal 70%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Projektmanagement Klinischer Studien

e Unterstitzung und Beratung von Forscher*innen in der Planung und Durchfiihrung Klinischer

Studien

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Protokoll, Patient*inneninformation,
CRF, etc.) Einreichung bzw. Unterstiitzung bei der Einreichung von Klinischen Studien bei
Ethikkommissionen und Behorden (wie Erstmeldung, Amendments, jahrlicher Sicherheitsbericht,
SAEs, SUSARs)
Erstellung von Trial Master Files und Investigator Site Files
Monitoring Klinischer Studien inkl. Erstellung von Monitoringplanen und -reports
Vorbereitung, Koordination und Unterstlitzung bei Audits und Behordeninspektionen
Unterstutzung und selbststandiges Durchfiihrung von Schulungen
Mitarbeit am QM-System des KKS

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium oder
gleichzuhaltende Qualifikation

e Mehrjahrige Erfahrung im Bereich Klinischer Studien

e Sehr gute Kenntnisse der studienrelevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, CTR, MDR, IVDR,
AMG, MPG, etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, SAP)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossene Zusatzausbildung zur Klinischen Monitor*in (CRA)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Mehrjahrige Erfahrung im Bereich des Monitorings Klinischer Studien
Erfahrung im Umgang mit studienrelevanten Systemen (EudraCT, CTIS, EudaMed, eCRFs, etc)
Erfahrung mit Qualitatsmanagementsystemen
Organisationsgeschick und Serviceorientierung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Reisebereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Kreditoren-Buchhalter*in
Kennung O-FIN-2022-002044
OE Finanzen
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBRenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Formelle Prifung, Vorerfassung und Verbuchung von Eingangsrechnungen

Prufung und Verbuchung von Refundierungsantragen

Vertretung/Unterstitzung bei der Bearbeitung "elektronischer Rechnungseingang”
Verbuchen von Eingangsrechnungen u. Aufwandsentschadigungen

Vorerfassung SAP-Rechnungsworkflow

Kreditkartenabrechnung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z. B. HAK-Absolvent*in)

Praktische Berufserfahrung als Kreditoren-Buchhalter*in

Gute EDV-Anwender*innen-Kenntnisse in SAP/R3 und MS-Office

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Eigenstandigkeit und Teamfahigkeit
Sorgfaltige, analytische und strukturierte Arbeitsweise
Service- und Losungsorientiertheit
Flexibilitat und Belastbarkeit
Organisationsgeschick und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2023-002054
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Erstellung histologischer Schnittpraparate
e Mitwirkung bei diversen Labortatigkeiten (intraoperative  Schnellschnittdiagnostik,
Praparateannahme, Makropathologie, Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.)
Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpraparate
Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes

entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Diplomierte*r medizinische*r Fachassistent*in
Kennung DFI-PATHOL-2023-002055
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung bei diversen Labortatigkeiten in der Histologie
Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur diplomierten medizinischen Fachassistenz bzw. medizinisch-
technischen Fachkraft oder gleichwertige Ausbildung
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Gewissenhaftigkeit
e Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

14

Hilfskraft
Kennung DFI-PATHOL-2023-002058
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfuhrung einfacher Laborhilfstatigkeiten
e Organisations- und Administrationsaufgaben
e Botengange

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Pflichtschulabschluss
e EDV-Kenntnisse
e  Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Umgang mit infektiosem Material
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit
Lernbereitschaft
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung UK-KJ-2023-002066
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Betreuung der Studierenden - Modul- und Lehrassistenz

Projektbezogene Assistenz

Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal, MUG- und KAGes-Homepage)
Organisation von Veranstaltungen

Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)

Bestellwesen/Fakturierung in SAP

e Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Bucher, Buromaterial
e Reisekostenantrage und -abrechnung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o SAP-Kenntnisse
Erfahrung im universitaren Bereich, vor allem im Bereich der Studierendenbetreuung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-INFEK-2023-002067
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Infektiologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biuro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit des Teams
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biiromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Erstellung von Prasentationen, Protokollfihrung
Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung BVR-FRP-2023-002069
Biro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%
mit Option auf Reduktion des Beschaftigungsausmafes

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
Unterstitzung bei der Organisation von Veranstaltungen
Terminorganisation, Telefondienst und Postverwaltung
Allgemeine Korrespondenz und Protokollfiihrung

Bestellung und Verwaltung von Biromaterial

Ablage und Archivierung

Zentrale Verwaltung (inkl. Budgetverwaltung) von Versicherungen
Ubernahme von Korrespondenz und Organisation zwischen Med Uni Graz und Versicherungsmakler
Ansprechpartner*in flir Deckungsfragen

Betreuung und Bearbeitung von Schadensfallen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSCH, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung oder
Lehrabschluss als Versicherungskaufmann*Versicherungskauffrau

e Sehr gute EDV Kenntnisse (MS Office)

e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e  Gute SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes MaB an Selbststandigkeit
Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz
Freude an der Bearbeitung vielseitiger Themenstellungen
Flexibilitat und Organisationsgeschick
Hohe Einsatzbereitschaft/Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
02. Februar 2023.

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 11.01.2023, StJ 2022/23, 15. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





