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85. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 11. Janner 2023

Redaktionsschluss: Donnerstag 05.01.2023

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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85. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-PHAEM-2022-002036
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir padiatrische Hamato-Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre
mit Option auf Verlangerung um 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Eigenverantwortliche facharztliche klinische Versorgung von ambulanten und stationaren
Patient*innen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde der Klinischen Abteilung fir Padiatrische
Hamato-/Onkologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Mitarbeit in der Forschungs- und Studienassistenz

o Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-) nationale Fortbildungs-
veranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zur selbstandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Additivfach-/bzw. Schwerpunktbezeichnung oder mehrjahrige Erfahrung und fachliche
Kenntnisse sowie praktische Fahigkeiten ahnlichen Umfangs in Padiatrischer Hamatologie und
Onkologie

e Klinische Erfahrung in Padiatrie sowie in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit
Krebserkrankungen sowie Erkrankungen des Blutes und Immunsystems und wissenschaftliche
Kenntnisse auf dem Fachgebiet

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Klinisches und wissenschaftliches Interesse an der Entwicklung eines im Team unterstlitzten
eigenen Schwerpunkts innerhalb der Padiatrischen Hamato-/Onkologie

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unserOnline-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Abteilungssekretar*in
Kennung UK-PSYCH-2022-002034
Universitatsklinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung)
Ansprechpartner*in organisatorischen und / oder administrativen Klinikbelangen
Bestellwesen/Fakturierung in SAP

Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) flir Sachmittel, Biicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung

Unterstiitzung bei der Planung und Koordination von Klinikveranstaltungen

Organisation und Planung der studentischen Lehre (Betreuung der Lehrenden und Studierenden)
Projektbezogene Assistenz

Abwicklung der laufenden Personalagenden

Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Hilfskraft
Kennung A-BMF-2022-002041
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 50%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Reinigung und Desinfektion von Kafigmaterial, Tierraumen und zugehoriger Gerateausstattung
e Unterstiitzende Tatigkeiten in der Kafigaufbereitung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Erfahrung im Arbeiten unter bestimmten Hygienevoraussetzungen
e EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Physische und psychische Belastbarkeit
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
o Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-002000
Diagnostik & Forschungsinstitut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
mit Option auf Verringerung des BeschaftigungsausmaRes

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden)

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-002001
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden)

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-HYGIE-2022-002012
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstitzung eines Forschungsteams in der Mikrobiomforschung in labortechnischen- und
administrativen Belangen

e Betreuung von Laborgeraten

e Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten und Durchfuhrung
mikrobiologischer/molekularbiologischer Experimente

e Abwicklung von Bestellungen und andere administrative Tatigkeiten

e Betreuung der Webseite, (Mit-) Organisation von Veranstaltungen

e Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium auf Bachelorniveau
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen/mikrobiologischen Techniken
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung KA-AGPAE-2022-002033
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Unterstiitzung bei der Organisation und Koordination von intenationalen, multi-zentrischen
Klinischen Studien

e Teilnahme beziehungsweise Organisation von Projektmeetings mit den internationalen
Projektpartner*innen

e Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der multizentrischen Studie beteiligten internen
und externen Projektpartner*innen

e Fihren von diversen Status-Update-Listen, Dateneingaben

e Unterstutzung beim Erstellen bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Protokoll,
Patient*inneninformation, eCRF, SOPs, QC, etc.)

e Unterstitzung beim Einreichen der Studie bei internationalen Behorden und Ethikkommissionen
(Erstmeldung, Amendments, jahrlicher Sicherheitsbericht, SAEs, SUSARs)

o Selbststandige Koordination von Arbeitsablaufen, Planung, Organisation und Durchfihrung des
Material- und Testproduktversands zwischen den teilnehmenden Zentren

e Vorbereitung von Blutproben fur Transport und wissenschaftliche Analysen

e Vorbereitung, Organisation und Begleitung von Kongressen, z.B. ,,Grazer Impftag®, Initiierung,
Meetings (z.B. Projektmeetings, etc.) und Schulungen

¢ RegelmaBige Kommunikation zwischen den teilnehmenden Zentren und Projektpartnern

e Unterstiutzung des Studienteams beim Remote-Monitoring

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office, Datenbanken, etc.)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Kenntnisse der studienrelevanten Gesetze und Richtlinien (CTR, ICH-GCP, AMG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrung im Umgang mit studienrelevanten Systemen (EudraCT, Studienregister, eCRFS, IWRS
Systemen, etc.)
Selbststandige, sorgfaltige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-PATHOL-2022-002045
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Auswertung von genomischen Analysen

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik)
Qualitatsmanagementkenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Flexibilitat
Lern- und Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2022-002046
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von molekularbiologischen Labortatigkeiten wie z.B. Isolierung von DNA und RNA
und deren Quantifizierung, sowie Durchfiihrung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next
Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und Kapillarelektrophorese.

e Histologische Techniken (Anfertigen von Gewebeschnitten, Farbungen, IHC)

Durchfiihrung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller Erreger-
DNA

Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden

Organisations- und Administrationsaufgaben

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

Mitarbeit im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in

¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit

Teamorientierung

Lernbereitschaft

Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung KA-HAEMA-2022-002047
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Hamatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partnerinnen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.):

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Durchfuihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokollen sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemal SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prufarzt/inn/en

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermaogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Projektmanager*in im Bereich Forschungsmanagement
Kennung A-FE-2023-002049
Abteilung Forschungsdokumentation und -evaluierung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Entfristung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Eigenstandige Konzeption und Umsetzung sowie Management von (Digitalisierung-)Projekten und
Support-Prozessen im Arbeitsbereich der OE Forschungsmanagement
Abstimmung mit Prozessbeteiligten (interne und externe Stakeholder)
Projektkommunikation
Aktive Mitwirkung an Qualitatssicherungs- und KommunikationsmaBnahmen
e Vortragstatigkeit im Rahmen von Schulungen und Veranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische  Hochschulausbildung
(Diplom/Master Niveau)
e Ausbildung und praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement
o Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse
o Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Arbeitserfahrung im Forschungsbereich
¢ Kenntnisse universitarer Strukturen und Prozesse
e Berufserfahrung im Prozessmanagement
e Fahigkeit zur Analyse, Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen als Grundlage flr
Digitalisierungsschritte
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
Selbstandige, strukturierte, zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise
Bereitschaft zur Weiterbildung
Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung FZ-OL-2023-002050
Otto Loewi Forschungszentrum
Beschaftigungsausmalf 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Unterstutzung bei der Organisation von Veranstaltungen und Besprechungen
Terminorganisation, Telefondienst und Postverwaltung

Korrespondenz und Protokollfiihrung

Bestellungswesen, Materialverwaltung, Inventarfuhrung

Ablage und Archivierung

Betreuung von Studierenden, Prifungsaufsicht, Verwaltung von Priifungsunterlagen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSCH, Lehrabschluss mit mind. 2jahriger
einschlagiger Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (B1 Niveau)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e  Gute SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohes MaB an Selbststandigkeit, Organisationsgeschick und Flexibilitat
Ausgezeichnete kommunikative und soziale Kompetenz
Hohe Einsatzbereitschaft und Gestaltungsmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung UK-NEUOL-2023-002051
Universitatsklinik fur Neurologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Befundschreibung ambulanter und stationarer Patient*innen
Archivierung von Patient*innenunterlagen
Organisation von internen Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Dokumentenlenkung, Internet, Intranet
Projektbezogene Assistenz
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

o SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Teamorientierung
Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-KINDR-2023-002052
Universitatsklinik fiir Radiologie

Klinische Abteilung fir Kinderradiologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Biicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
26. Januar 2023.

MTBL. vom 04.01.2023, StJ 2022/23, 14. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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