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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 07. Dezember 2022
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41. Widerruf ,Laborordnung des Radionuklidlabors am Institut fiir Pathophysiologie und
Immunologie an der Medizinischen Universitat Graz“

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorates
am 15.11.2022 die Richtlinie ,,Laborordnung des Radionuklidlabors am Institut fiir Pathophysiologie und
Immunologie an der Medizinischen Universitat Graz“, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 01.02.2012,
StJ 2011/12, 9. Stk., mit sofortiger Wirkung widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

42. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und
Hamatologie und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2022-001975
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Onkologie

e Klinische Vorerfahrung

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
EDV-Kenntnisse fur statistische Auswertungen (z.B. SPSS)
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Dezember 2022.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung KA-ALGRD-2022-001994
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Kenntnisse, klinische Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Radiologie

e Publikationen/Prasentationen auf (inter-)nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungsveranstaltungen

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Dezember 2022.
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Diplomierte*r medizinische*r Fachassistent*in
Kennung DFI-PATHOL-2022-001993
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung im Bereich Praparateannahme und Makropathologie
Assistenz beim Herausschneiden der formalinfixierten Praparate
Assistenz bei der Bearbeitung von Biopsiematerial
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zur diplomierten medizinischen Fachassistenz bzw. medizinisch-
technischen Fachkraft oder gleichwertige Ausbildung
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Offfice)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Gewissenhaftigkeit
e Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Dezember 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Koordinator*in Lizenzvertrage in der Universitatsbibliothek
Kennung O-BIB-2022-002008
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmal 90%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Betreuung und Optimierung von Lizenzvertragen (Marktbeobachtung, Bedarfserhebung und
Anfragenmanagement)
Analyse und Bewertung von Lizenzvertragen
Durchfiihrung von Kosten-Nutzungsanalysen
Verhandlungsfiihrung mit Anbieter*innen
Mitarbeit bei der Erfullung vergaberechtlicher Verpflichtungen
Mitarbeit in der Kund*inneninformation am Informationsschalter

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium
e Sehr gute MS Access und MS Excel-Kenntnisse zur Analyse, Aufbereitung und Reporterstellung
e Verhandlungsgeschick und Kenntnisse in der Vertragserstellung
e Vertrags- und verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Berufserfahrung im Einkauf, im Besonderen von Lizenzrechten

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse des Vergaberechts und der Abwicklungsprozesse von vergaberechtlichen Verfahren
Kenntnisse des internationalen Verlagswesens
Vertrautheit mit dem Lehrbetrieb und Forschungsprozessen an einer Universitat
Durchsetzungsvermogen mit Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick
Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Ausgepragte Dienstleistungsorientierung
Bereitschaft zu standiger Weiterbildung und Teilnahme an nationalen und internationalen
Fachtagungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Dezember 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung A-BMF-2022-002009
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Bilro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biiromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung
Kommunikationsfahigkeiten, sowie soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
22. Dezember 2022.
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42.1. Tenure Track Professuren

Tenure Track Professor of Host Fungal Pathogen Interaction
at the Department of Internal Medicine
Division of Infectious Diseases
Full-time position (100%)
Limited to 6 years

We are looking for an excellent researcher with great potential to develop an internationally acclaimed
research agenda in the field of mycology with a focus on host fungal pathogen interactions (no clinical
appointment).

The successful candidate is expected to conduct research in the field of mycology as well as to teach the
subjects mycology, infectious diseases, biology and immunology (depending on the education and
experience of the applicant). She/He should be an expert in host fungal pathogen interaction and fungal
biology. The new position will complement the research activities of the Division of Infectious Diseases,
the ECMM Excellence Center and the Translational Mycology working group at the Medical University of
Graz.

The initial appointment is limited to six years. After the conclusion of a qualification agreement, the
career advancement goal is to transfer to a tenured position as an associate professor (tenure track
professor pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). If the candidate demonstrates
outstanding and remarkable achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities:

= Conducting cutting-edge scientific research in translational and basic mycology with a focus on host-
fungus interplay (no clinical appointment)

= Establishing and leading an internationally visible research team

= Teaching undergraduate and graduate courses, supervising diploma and PhD students and mentoring
and promoting young researchers

= Acquiring third-party funding and taking the lead in such research projects

=  Writing and publishing high-quality scientific papers

= Establishing and maintaining networks through local, national and international research
collaborations

= Giving lectures and seminars at conferences, hosting visitors and organizing conferences in the field

= Supporting scientific and public outreach in the research area (public lectures, media, etc.)

= Actively participating in the research, organization and management of the Division of Infectious
Diseases and the Ignaz Semmelweis Institute (an interuniversity infectious diseases research center
currently being established in Vienna), including on matters related to teaching

Successful candidates must have the following qualifications and skills:

= PhD, MD/PhD or equivalent doctoral degree in molecular biology, cell biology, biochemistry,
immunology or a related field
= Experience in at least one of the proposed research areas of the professorship:
o Role of innate immune cells in fungal colonization and antifungal host defense in invasive
mucosal and systemic fungal infection
o Role of chemotactic factors, receptors, signaling and response in host defense against
invasive candidiasis and invasive mold infection
o Dynamics of fungal colonization on mucosal surfaces and skin and related immune response
including potential clinical implications
o Interaction of fungal, bacterial and archaeal colonization on mucosal surfaces
Genetic determinants of susceptibility to fungal infection in animal models and humans
o Organ-specific immunity in invasive candidiasis and mold infection

MTBL. vom 30.11.2022, StJ 2022/23, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



o Immunological mechanisms of susceptibility to systemic fungal infections in patients with
receptor, signaling or signal transduction deficiencies or defects
o ldentification of novel biomarkers for diagnosis or treatment response to fungal infections
= Proven track record of high-quality publications and peer-reviewed research grants
= Experience in leading a research project
= Postdoctoral research fellowship abroad or at a different institution than where the PhD was
completed
= Previous experience in teaching and/or in (co)supervising doctoral students and/or training of
postdoctoral fellows (depending on the applicant’s career stage)
= High level of proficiency in both written and spoken English (equivalent to proficiency level C1)
= German native speaker or willingness to learn German

The ideal candidate has the following profile:

= An outstanding level of motivation with a “think outside the box” mentality, an eagerness to
cooperate, open-mindedness and the desire as well as ability to work in a team
= Excellent organizational, communication, and social skills

Application:
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by 05 February 2023.

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for
university employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and
may be negotiated with the rector.

Scheduled date for job interviews: 28 March 2023 at the Medical University of Graz

Contact: rektor@medunigraz.at
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.

MTBL. vom 30.11.2022, StJ 2022/23, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships
mailto:rektor@medunigraz.at
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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