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26.

Leitungen: Bestellung zum Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass er gemaB den Bestimmungen des § 20
(5) iVm § 32 (2) UG 2002 idgF sowie des § 4 (4) des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

Herrn Univ.-Prof. Dr. Walther WEGSCHEIDER
zum Leiter der Klinischen Abteilung fiir Zahnersatzkunde
an der Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde

riickwirkend ab 01.10.2008 bis zum 30.09.2010 bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 03. Dezember 2008
Redaktionsschluss: Mittwoch, 26.11.2008
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@meduni-graz.at




27.

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen — Nominierung von Mitgliedern, Nachentsendung

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Franz FAZEKAS, gibt bekannt, dass der Senat in seiner
Sitzung am 22.10.2008 gemafR § 42 Abs. 2 UG 2002 idgF iVm § 5 Abs. 2 und 3 des Satzungsteiles
+Einrichtung und Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ..." die Entsendung
nachfolgender Personen fiir den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen beschlossen hat:

Mittelbau” :: Universitatsdozentinnen und wiss. Mitarbeiterlnnen im Forschungs-
und Lehrbetrieb

Frau Ass.-Prof." Dr." Manuela Universitatsklinik fiir Radiologie H?
ASCHAUER

Frau Ao.Univ.-Prof." Dr" Karoline Institut fr Pathologie E
LACKNER

Frau Ao.Univ.Prof." Dri" Ameli YATES Klinische Abt. f. Herzchirurgie E

Allgemeines Universitatspersonal

Frau Nancy HARTUNG* Institut fUr gerichtliche Medizin H

Frau AR" Veronika SIEGL® Institut fir Pathophysiologie H

Frau Elisabeth GRYGAR Institut fir Pathologie E

Frau Claudia SCHMIDBAUER Klinische Abt. fir gyn. Endokrinologie und E
Fortpflanzungsmedizin

Frau Angelika TREMMEL Klinische Abt. fur Gastroenterologie und E
Hepatologie

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

" Frau Ass.-Prof.in Dr.in Manuela Aschauer ist bereits Mitglied (Ersatzmitglied) des Arbeitskreises, soll jedoch — nach der
Neuentsendung — als Hauptmitglied tatig sein.

2 In der Tabelle steht ,,H" jeweils flr ,Hauptmitglied”

3 In der Tabelle steht ,,E" jeweils fur , Ersatzmitglied"

4 Frau Nancy Hartung ist bereits Mitglied (Ersatzmitglied) des Arbeitskreises, soll jedoch — nach der Neuentsendung —
als Hauptmitglied tatig sein.

5 Frau ARin Veronika Siegl ist bereits Mitglied (Ersatzmitglied) des Arbeitskreises, soll jedoch — nach der Neuentsendung
— als Hauptmitglied tatig sein.

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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28. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitdt Graz
gemdB § 107 UG 2002 idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhiltnisse auf Grundlage des VBG
ausschreibt:

28.1 Freie Stelle einer Universititsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Dermatologie

Wiederholung der Ausschreibung vom 06. August 2008:

www.meduni-graz.at
www.meduni-graz.at/dermatologie

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und ganzheitlichen Gesundheitsversorgung orientiert. Forschung, Lehre
und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle der Gesundheit der Menschen. Die
Medizinische Universitat Graz beschéftigt rund 2.200 Mitarbeiterinnen und verstarkt ihre Kompetenzen in
folgendem Bereich:

Universitatsprofessorin fiir Dermatologie
an der Universitdtsklinik fiir Dermatologie und Venerologie —
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie

Kernaufgaben:

» Internationale/r wissenschaftliche/r Vertreterin/Vertreter des Faches Dermatologie u.a. mit
Schwerpunkten in den Bereichen Dermatologische Onkologie, Photodermatologie und
Dermatopathologie

= Vorgesehene fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der klinischen Abteilung nach
hochsten QualitdtsmafRstdben sowie Mitarbeiterinnenfiihrung

Fachliche Anforderungen:

= Abgeschlossene inldndische oder gleichwertige ausldndische Hochschulausbildung in
Humanmedizin

= Fachdrztin/Facharzt fiir Dermatologie und Venerologie sowie mindestens 5 Jahre klinische
Erfahrung in diesem Fachgebiet

= Habilitation oder gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

» Auslandsaufenthalte inklusive wissenschaftlicher Tatigkeit

= Internationale facheinschldgige Kooperationen

*  Mindestens 5 Jahre nationale und internationale Lehr- und Vortragstatigkeit

»=  Mindestens 5 Jahre Filhrungserfahrung an einer klinischen oder wissenschaftlichen Einrichtung

=  Ausgezeichnete Kenntnisse im Bereich des modernen Qualitdtsmanagements

»  Fortbildungen im Bereich der Fihrung und Managements, sozialen Kompetenz sowie Gender- und
Diversitymanagements von Vorteil

Personliche Anforderungen:
= Kooperationsbereitschaft und Offenheit
= Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
= Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitdtsprofessorin fir Dermatologie unbefristet an der Medizinischen Universitdt Graz
eingestellt und sind fiir die Leitung der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Dermatologie und Venerologie
zundchst auf befristete Zeit vorgesehen.

Wir freuen uns iiber die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spitestens 12. Dezember
2008 elektronisch und mittels Postweg libermitteln: An den Rektor der Medizinischen Universitdt Graz,
Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@meduni-graz.at Verwenden Sie die vorgesehenen,
strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf www.meduni-graz.at/karriere downloaden.

Die Medizinische Universitit strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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28.2 Freie Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitdtsprofessors fiir Orale Chirurgie

Wiederholung der Ausschreibung vom 06. August 2008:

www.meduni-graz.at
www.meduni-graz.at/zahnklinik

Die Medizinische Universitdt Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und ganzheitlichen Gesundheitsversorgung orientiert. Forschung, Lehre
und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle der Gesundheit der Menschen. Die
Medizinische Universitat Graz beschéftigt rund 2.200 Mitarbeiterlnnen und verstdrkt ihre Kompetenzen in
folgendem Bereich:

Universitatsprofessorln fiir Orale Chirurgie
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde -
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie

Kernaufgaben:
* Internationale/r wissenschaftliche/r Expertin/Experte auf dem Gebiet der Oralen Chirurgie
= MaBgebliches Engagement im Bereich der universitiren Forschung und Lehre sowie in der
postgradualen Ausbildung und Férderung von Medizinerlnnen und Naturwissenschafterinnen
= Aufbau der Klinischen Abteilung fiir Orale Chirurgie
= Vorgesehene fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung der Abteilung nach hdchsten
QualitatsmaBstdben sowie Mitarbeiterinnenfiihrung

Fachliche Anforderungen:

= Abgeschlossene universitdre zahnmedizinische Ausbildung

= Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin von Vorteil

= Mindestens 5 Jahre klinische Erfahrung auf dem Gebiet der Zahnmedizin, insbesondere der oralen
Chirurgie sowie der Versorgung zahnarztlicher Notfélle

= Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Qualifikation

» Hochrangige wissenschaftliche Publikationen im Fachbereich der Oralen Chirurgie

» Auslandsaufenthalte inklusive wissenschaftlicher Tatigkeit

» Internationale facheinschldgige Kooperationen

= Erfolgreiche Drittmitteleinwerbung

» Qualifikationen im Bereich Good Clinical Practice erwlnscht

= Qualifizierte Lehrtdtigkeit im Fach Orale Chirurgie und zahnéarztliches Rdntgen

* Mindestens 5 Jahre Filhrungserfahrung z.B. als LeiterIn eines Forschungslabors bzw. -projekts an
einer klinisch-wissenschaftlichen Einrichtung

=  Fortbildungen im Bereich der Filhrung, sozialen Kompetenz sowie Gender- und Diversitymanage-
ments von Vorteil

Personliche Anforderungen:
= Kooperationsbereitschaft und Offenheit
= Strukturierte, analytische Arbeitsweise und Organisationsgeschick
» Kommunikative und soziale Kompetenz sowie herausragendes Engagement

Sie werden als Universitatsprofessorin fir Orale Chirurgie unbefristet an der Medizinischen Universitat Graz
eingestellt und sind fir die Leitung der Klinischen Abteilung fir Orale Chirurgie vorerst befristet
vorgesehen.

Wir freuen uns Uber die Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen, die Sie bis spatestens
12. Dezember 2008 elektronisch und mittels Postweg lbermitteln: An den Rektor der Medizinischen
Universitdt Graz, Auenbruggerplatz 2/4, A-8036 Graz, rektor@meduni-graz.at Verwenden Sie die vorge-
sehenen, strukturierten Bewerbungsformulare, die Sie auf www.meduni-graz.at/karriere downloaden.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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28.3 Freie Stellen fiir das wissenschaftliche Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@meduni-graz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitdit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfilligen Reise- und Aufenthaltskosten.

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Kardiologie,
zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. Juni 2011.
Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Grundlagenwissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der kardiovaskuldren Molekularbiologie
und Zellphysiologie
e  Wissenschaftliche Auslandserfahrung
e Nachweis einer erfolgreichen Mitarbeit in grundlagenwissenschaftlichen Drittmittelprojekten sowie
der Publikation wissenschaftlicher Arbeiten
e Bereitschaft zur Studierendenausbildung (Lehrtatigkeit erwlinscht) und zu weiteren wissenschaft-
lichen Auslandsaufenthalten
e Bereitschaft zur Stationsarzttatigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: W45 ex 2008/09)

1 Teilzeitstelle (BeschaftigungsausmalBl 50 %) einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharzt-
ausbildung am Institut fur Gerichtliche Medizin, zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der Fach-
arztinnen-/Facharztausbildung, ldngstens 6 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin

e Mindestens 1 Jahr klinische Erfahrung
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Erfahrung in der Gerichtsmedizin

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e EDV-Kenntnisse

o  Fahigkeit zur selbststandigen und initiativen Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld

e  Wissenschaftliches Interesse

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, organisatorische und soziale Kompetenz

e Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: D47 ex 2008/09)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF) an der
Universitatsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, zu besetzen ab sofort, befristet bis 30. Juni 2010.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Fachdrztin/Facharzt fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde bzw. abgeschlossenes Zahnmedizin-

studium

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Einschldgige Erfahrung in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: W48 ex 2008/09)

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung an der Universitatsklinik fiir
Chirurgie, Klinische Abteilung fiir plastische Chirurgie, zu besetzen ab sofort, bis zur Beendigung der
Fachérztinnen-/Facharztausbildung, langstens 7 Jahre.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e  Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrung in plastischer Chirurgie
Vertiefte Ausbildung, Famulatur und/oder Dissertation im Fachgebiet Plastische Chirurgie
Gute EDV- (Word, Excel, openMedocs) und Fremdsprachenkenntnisse
Teamfahigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: W49 ex 2008/09)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft gem. § 109 (2) UG 2002 idgF), analog
Abgeltungsgesetz, an der Universitétsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir Himatologie, zu
besetzen ab 01. Janner 2009, befristet bis 24. Méarz 2009.

Anforderungsprofil:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin oder Diplomstudium der Biologie oder Molekular-
biologie

Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:
e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit und klinischen Priifungen
e EDV- und Englischkenntnisse
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: W51 ex 2008/09)

1 Stelle einer Arztin oder eines Arztes in Fachirztinnen-/Facharztausbildung (befristete Ersatzkraft gem.
§ 109 (2) UG 2002 idgF) an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin, Klinische Abteilung fiir
Hamatologie, zu besetzen ab 01. Janner 2009, befristet bis 31. Dezember 2011.
Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen:

e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit

e Erfahrung mit Patientinnenbetreuung und klinischen Priifungen auf dem Gebiet der Hdmatologie

e Englischkenntnisse

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: W52 ex 2008/09)

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin mit
Qualifizierungsvereinbarung
im Fachbereich Computational Cardiology
an den Instituten Physiologie (80 %) und Biophysik (20 %)
ab 01. Janner 2009, befristet auf 1 Jahr

Kernaufgaben:

» Erstellen von Computersimulationen hinsichtlich der mechanischen und elektrophysiologischen Vor-
gange des Organs Herz

> Aus der Vielfalt experimentell gewonnener Daten leiten Sie Modelle ab, um die verschiedenen
kardialen Subsysteme und deren Interaktion Uber mehrere GroBenordnungen hinweg (von
subzelluldren Vorgangen bis hin zum ganzen Organ) nachzubilden.

» Lehrtatigkeit im Bereich der Computational Cardiology

Fachliche Anforderungen:

> Doktoratsstudium in Naturwissenschaften (z.B. Bereich Physik) oder Technik (z.B. Biomedizinische
Technik, Mathematik) bzw. eine dem Doktorat gleichzuhaltende wissenschaftliche Qualifikation

» Habilitation oder gleichwertige Qualifikation, vorzugsweise im Bereich ,Computational Cardiology*

» Mehrjdhrige Erfahrung in der Entwicklung von Simulationsprogrammen fiir die Biomedizin; vorzugs-
weise fir kardiologische Fragestellungen

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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Mehrjahrige internationale Forschungserfahrung

Erfahrung in der Betreuung von Dissertantinnen und Post Docs
Einbindung in die einschlagige internationale Scientific Community
Erfolgreiche Drittmitteleinwerbung

YV VYV

Personliche Anforderungen:

» Ausgezeichnetes analytisches Denkvermdgen

» Fahigkeit, interdisziplindr und teamorientiert zu arbeiten

> Gewissenhaftigkeit

> Fahigkeit, wissenschaftliche Inhalte verstandlich zu vermitteln

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potenziale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmoglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung moglich.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W46 ex 2008/09 via e-Mail an:
personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung Personal-
administration, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2008.

28.4 Freie Stellen fiir das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-mail an:
personal@meduni-graz.at oder am Postweg an Medizinische Universitit Graz, Abteilung
Personaladministration, Universittsplatz 3, A-8010 Graz.

2) Die Medizinische Universitit Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

1 geringfiigige Stelle (12 Wochenstunden) einer Teammitarbeiterin oder eines Teammitarbeiters in der
Abteilung Studienorganisation, zu besetzen ab 02. Janner 2009.
Anforderungsprofil:

e Rechtliche Unbescholtenheit
Abgeschlossene mittlere Schulbildung
Teamfahigkeit und hohe Flexibilitat
Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

e Belastbarkeit, Engagement und Selbststandigkeit
lhre Tétigkeiten:

e Administrative und organisatorische Unterstiitzung der Abteilung Studienorganisation

e Beaufsichtigung der Nutzer des Computeriibungsraumes UR 07.05 in der Vorklinik

e Unterstiitzung der Lehrenden bei der Bedienung der technischen Einrichtungen in den Unterrichts-

raumlichkeiten der Vorklinik und im LKH-Eingangszentrum
e Unterstiitzung bei der Datenerfassung in MEDonline
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Dezember 2008 (Kennzahl: A50 ex 2008/09)
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Die Medizinische Universitit Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Mitarbeiterin am
Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Abteilung Wasserhygiene und Mikrodkologie
ab sofort

Kernaufgaben:

» Qualitdtsmanagerln im akkreditierten Bereich

» Laboranalytik, -organisation, -verwaltung

> Mitarbeit in Forschung und Lehre

> Hohes MaR an selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeiten

Fachliche Anforderungen:

» Matura

» Erfahrungen mit Qualitdtsmanagementsystemen im Laborbereich (z.B.: ISO 9000, ISO 17025)
»  Praktische Erfahrung im medizinischen Laborbereich

> Gute PC-Kenntnisse

» Gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

Personliche Anforderungen:

»  Strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise, hohe Lernbereitschaft
» Kommunikationsfahigkeit, Teamfdhigkeit und Innovationsfahigkeit
» Hohes MaB an Selbststandigkeit und Flexibilitat

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D44 ex 2008/09 via e-Mail an:
personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung Personal-
administration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2008.

Die Medizinische Universitit Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Technische/r Assistentln am
Institut fiir Biophysik
zu besetzen ab sofort

Kernaufgaben:

» Eigenverantwortliche Aufgaben im Bereich der Entwicklung von Messgeréten, von Versuchsaufbauten
bis zur Prototypenfertigung unter Verwendung moderner Tools (CAD-CNC-Programme etc.)

> Technische Betreuung des Lehr- und Ubungsbetriebes

» Aufbau, Fertigung, Optimierung von elektronischen und feinmechanischen Anlagen im technisch-
wissenschaftlichen Bereich (Grundlagenforschung)

» SAP-Erfassung, Organisationsuntersttitzung mit Hilfe von Standardprogrammen (Excel, Access)

Fachliche Anforderungen:

» Abgeschlossene Facharbeiterpriifung als Elektromechanikerin (Mechatronikerln)

» Praxis in CAD-Design (Elektronik und Mechanik) und in CNC-Programmierung und CNC-basierte
Fertigung von Werkstlcken

> Erfahrung in der Instandhaltung eines wissenschaftlichen Gerateparks und in entsprechender
Dokumentationspflege

> Erfahrung in der technischen Betreuung des Lehr- und Ubungsbetriebes

» Planungserfahrung bei Prototypenentwicklung (branchenrelevante Recherche und Akquisition ge-
eigneter Teile und Tools)

Druck und Verlag der Medizinischen Universitat Graz MTBI. vom 19.11.2008, StJ 2008/09, 4. Stk.
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» Aufbau, Installation, Inbetriebnahme und Abgleichen von mechatronischen Anlagen von hydraulischen
und pneumatischen Systemen sowie von programmierbaren elektronischen Steuerungen fir die
Grundlagenforschung

» Erfahrung im Drehen und Frasen mit konventionellen Maschinen

Berufliche Praxis:
» Mehrjdhrige Berufserfahrung als Elektromechanikerin  (Mechatrinikerln) in  einschlagigem
Industrieunternehmen

Spezifische EDV-Kenntnisse:
» Usererfahrung in CAD-Programmen der Elektronik und Mechanik, CNC-Programmierung, in Standard-
PC-Programmen (Office), Grundkenntnisse aus LabView, SAP-Kenntnisse von Vorteil

Sprachkenntnisse:
» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sonstiges:
> Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Personliche Anforderungen:
> Organisationsgeschick, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
» Teamorientiertes und selbststandiges Arbeiten in Eigenverantwortung

Bitte ibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A53 ex 2008/09 via e-Mail an:
personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitit Graz, Abteilung Personal-
administration, Universitdtsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am 10. Dezember 2008.

Die Medizinische Universitit Graz orientiert sich an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden
Gesundheitsversorgung. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung stehen im Einklang zum Wohle der
Gesundheit der Menschen. Zur Verstarkung unserer Kompetenzen besetzen wir folgende Stelle:

Arbeitsmedizinerln am
Institut fiir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
zu besetzen ab 01. Janner 2009, unbefristet

Kernaufgaben:

» Gesundheits- und leistungsrelevante Faktoren im betrieblichen Geschehen zu erkennen und zu
bewerten und die Erhaltung und Forderung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Arbeit-
nehmerlnnen

» Analyse, Dokumentation und Bewertung von Belastungen am Arbeitsplatz und von Beanspruchungen
von Arbeitnehmerlnnen

» Entwicklung und Prasentation von Verbesserungskonzepten

» Beratung von Dienstnehmerlnnen und -geberin bei der Planung, Beschaffung, Einfiihrung und
Anderung von Arbeitsverfahren, -mittel und —stoffen

» Gesundheitsférderung und -beratung

» Organisation der 1. Hilfe

Fachliche Anforderungen:

» lus practicandi und/oder abgeschlossene Facharztausbildung

> Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Arbeitsmedizinerin

> Berufserfahrung, idealer Weise an einer Universitdit bzw. im o6ffentlich — rechtlichen Bereich (z.B.
Krankenhaus)

Personliche Anforderungen:

> Bereitschaft zu persdnlichem Engagement

> Integration und Teamfahigkeit bei entsprechender fachlicher Kompetenz
> Hohe Belastbarkeit

» Kommunikative Kompetenz
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» Hohe Dienstleistungsbereitschaft und Kundenorientierung

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
erdffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmdglichkeiten.

Bei Fragen steht lhnen Frau Karina Krainer, Leiterin des Bereichs Facility Management gerne zur
Verfligung. Kontakt: karina.krainer@meduni-graz.at Tel.: ++43/0316/380-4018

Bitte tbermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A54 ex 2008/09 bevorzugt via
E-mail an: personal@meduni-graz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz, Abteilung
Personaladministration,  Universitatsplatz 3, A-8010 Graz. Die Bewerbungsfrist endet am
10. Dezember 2008.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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