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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 09. November 2022

Redaktionsschluss: Donnerstag 03.11.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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23. Widerruf der Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Univ.- Prof. Dr. Wolfgang TOLLER

Ubertragene Funktion des Vorstandes der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin per
31.10.2022 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

24, Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Dr. Philipp METNITZ
zum Vorstand der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
mit Wirkung ab 01.11.2022 bis zum 31.12.2024,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

25, Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die an
Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Georg SINGER

Ubertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Vorstandes der Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendchirurgie per 31.10.2022 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

26. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Assoz. Prof. PD Dr. Georg SINGER
zum 1. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2022 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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27. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Univ. FA Dr. Paolo GASPARELLA
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie
mit Wirkung ab 01.11.2022 bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

28. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Ao. Univ.-Prof."” Dr."” Daniela BAUMGARTNER
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fiir padiatrische Kardiologie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis 2 Monate nach
Besetzung der Professur, langstens jedoch bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

29, Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Georg WERKGARTNER
zum 1. Stellvertreter des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fiir Allgemein-,
Viszeral- und Transplantationschirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 28.02.2023,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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30. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Konstituierung

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao. Univ.-Prof.™ Dr. Heidi Stranzl-
Lawatsch, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen in seiner konstituierenden
Sitzung am 24.10.2022 fiir die 7. Funktionsperiode gemaB seiner GeO idgF

Frau ao. Univ.-Prof.” Dr.i" Heidi Stranzl-Lawatsch zur Vorsitzenden,
Frau Mag.® Kerstin Grossmaier-Stieg, MSc zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden,
Frau Mag.? Dr.™ Barbara Reichenpfader zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden,

Frau Mag.? Dr.™™ Kristina Kofler zur Schriftfiihrerin,
Herr Laurin Erlacher zum stellvertretenden Schriftfuhrer,

Frau Assoz.-Prof.™ PD™ Dr.™ Vanessa Stadlbauer-Kollner zur Koordinationsbeauftragten des
wissenschaftlichen Universitatspersonals im klinischen Bereich,

Frau Univ.-Prof.™ Dr." Andrea Grisold zur Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen
Universitatspersonals im klinischen Bereich,

Herrn ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher zum Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen
Universitatspersonals im nichtklinischen Bereich,

Herrn Andreas Praschk, BScN zum Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitatspersonals im
klinischen Bereich,

Frau Sandra Gamse zur Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitatspersonals im
nichtklinischen Bereich,

des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen gewahlt hat.

ao. Univ.-Prof."" Dr." Heidi Stranzl-Lawatsch
Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

31. Termine fiir den Festakt anlasslich der Verleihung akademischer Grade, Sommersemester
2023

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt folgende Termine anlasslich der Verleihung
akademischer Grade bekannt:

Termine anlasslich der Verleihung akademischer Grade

Sommersemester 2023

Termine Anmeldezeitraum
Donnerstag, 20. April 2023 15.12.2022 - 30.03.2023
Mittwoch, 14. Juni 2023 21.04.2023 - 24.05.2023

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg
Rektor
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32. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d)
Kennung I-IMI-2022-001937
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Biostatistik, hochdimensionaler und longitudinaler
Daten
¢ Umsetzung klinisch-wissenschaftlicher Fragestellungen in statistische Modelle und Konzepte
e Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung sowie selbstandige Konzeption und
Antragstellung von Drittmittelprojekten
e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Statistik, (Technischen) Mathematik oder einer
verwandten Studienrichtung

e Erfahrung in der Anwendung statistischer Methoden

e Kenntnisse statistischer Software (u.a. SPSS, SAS, R, STATA)

e Erfahrungen in der Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten vorzugsweise im Bereich
Zeitreihen

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit in einem interdisziplinaren Umfeld
e Teamorientierung
e Kommunikative und organisatorische Kompetenz
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. November 2022.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Kennung KA-MKG-2022-001935
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kommunikative und soziale Kompetenz
e Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfahigkeit
e Wissenschaftliches Interesse

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein Kkollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt
Kennung UK-FHKGH-2022-001945
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien in der Gynakologie, Gynakologische
Onkologie und Senologie

o Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur internationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

e Umfassende Vorkenntnisse in der Gynakologie, Gynakologische Onkologie, dabei insbesondere
Expertise im Bereich der Senologie

o Erfahrung bei der Konzeptionierung von wissenschaftlichen Projekten und Erstellung von
Antragen zur Drittmittelakquise

e Auslandserfahrung (klinisch/wissenschaftlich)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an eigenen wissenschaftlichen Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2022-001947
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde und
Optometrie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
EDV-Kenntnisse (SPSS)
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Klinische Immunologie
Kennung KA-RHEUM-2022-001948
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
Erfahrung in der klinischen Immunologie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Gerichtsmedizin
Kennung DFI-GERMED-2022-001953
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Gerichtsmedizinische Untersuchungen und gerichtliche Obduktionen inklusive histologischer
Analysen

e Aus- bzw. Aufbau neuer Versorgungsangebote in der klinischen Gerichtsmedizin, der forensischen
Bildgebung, der Blutspurenanalyse oder der Anthropologie

e Gemeinsam mit der Institutsleitung begleiten Sie den Neubau des Diagnostik- &
Forschungsinstituts fur Gerichtliche Medizin in der Endphase

e Beteiligung am Rufbereitschaftsdienst der klinisch-forensischen Untersuchungsstelle

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der
Gerichtsmedizin

e Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fiir nationale/internationale
Fortbildungsveranstaltungen

o (Universitare) Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Diagnostik- und Forschungsinstituts
fur Gerichtsmedizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Gerichtsmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)
e Lenkberechtigung fir Kraftfahrzeuge (Fuhrerschein Klasse B)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung und Kenntnisse der postmortalen und klinisch-forensischen Diagnostik und der
gerichtsmedizinischen Begutachtungs- und Sachverstandigentatigkeit

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Sie arbeiten strukturiert und sorgfaltig, schatzen die Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren
Team, sind im Umgang mit anderen verbindlich und wertschatzend und sind offen fiir Neues

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.270,86 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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IT Supporter*in
Kennung O-1T-2022-001901
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Losungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich Benutzer- und
Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level)
Client-Management und Support (Windows)
Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement
Mitarbeit in Projekten und Rollouts
Erstellen von Dokumentationen
Vorbereitung von Aussendungen
Betreuung und Aktualisierung Intranet

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.)
e Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich
e Erfahrung im Erstellen von Dokumentationen
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Berufserfahrung
e Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement
e Gute analytische Fahigkeiten sowie hohe Problemlosungskompetenz
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Interesse, neue Losungsansatze auszuprobieren
Selbststandige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfahigkeit
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit
Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flr Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Netzwerk-Techniker*in
Kennung O-1T-2022-001902
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Sicherstellung des laufenden operativen Netzwerkinfrastruktur-Betriebs
e Verantwortung iiber die Bereiche LAN, W-LAN, und WAN
¢ Umsetzung von zentralen Standards, Prozessen und Security Richtlinien
e Aktive Storungs- und Fehlerbehebung, Erarbeitung von Losungen und Inbetriebnahmen
Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung: Lehre, HTL, FH, Uni mit Schwerpunkt IT
Einschlagige Berufserfahrung
Erfahrung mit Firewall und Netzwerkmanagement (Cisco)
Erfahrung mit Linux-Betriebssystemen (z.B.: Red-Hat, SUSE, Debian)
Erfahrung mit IPAM-System (z.B.: BlueCat, Infoblox) von Vorteil
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Strukturierte, losungsorientierte und verlassliche Arbeitsweise
Organisationsgeschick und Eigeninitiative
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Gewissenhaftigkeit
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Schreibkraft
Kennung DFI-PATHOL-2022-001927
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Schreiben von Befunden
e FEigenverantwortliche Datenerfassung: Patient*innen- Einsender*innen  (Krankenkasse,
Privatverrechnung etc.) mittels spezieller Computerprogramme
e Ablageverwaltung, Telefonbetreuung
e Befund- und Materialversand

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Buroarbeitskenntnisse (administrative Biirotatigkeiten, einfache Biirotatigkeiten)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office etc.)
o Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (v.a. schriftlich und verstehen)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Ausbildung zum*zur Medizinisch-technischen Sekretar*in und/oder abgeschlossene Ausbildung
Ordinationsassistent*in
Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit bei Stress, Zuverlassigkeit
Hohes MaB an Flexibilitat und Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) bzw. nach erfolgreicher Einschulung in Hohe von EUR 1.955,40 vorgesehen.
Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-ANGIO-2022-001928
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung von Klinischen Studien
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Biicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Selbststandige und unterstitzende administrative Tatigkeiten fir das Team
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Vorstandssekretar*in
Kennung UK-AI-2022-001938
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Unterstiitzung des Klinikvorstandes in organisatorischen und administrativen Belangen
Office-Management inkl. Korrespondenz, Terminkoordination, Postbearbeitung, etc.
Organisation von Veranstaltungen der Klinik

Kontenverwaltung, Bestellwesen/Fakturierung im hauseigenen SAP-System
Personalverwaltung und Stellenausschreibungen

Verwaltung im Bereich Lehre und Forschung

Ansprechpartner®in in organisatorischen und administrativen Klinikbelangen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Mehrjahrige Berufserfahrung
e Verantwortungsbewusstsein und Loyalitat
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Organisationsgeschick und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Assistent*in fiir die Abwicklung von ,Klinisch-praktischen Priifungen“
Kennung S-CSC-2022-001952
Stabsstelle Clinical Skills Center
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Ansprechpartner®in fir Studierende, Lehrende und Prifer*innen in Zusammenhang mit klinisch-
praktischen Priifungen

o Administrative Unterstiitzung der Prifungsverantwortlichen, der Verantwortlichen des
Simulations- und Schauspielpatient*innenprogramms sowie der Stabsstellenleitung

e Unterstiutzung der Prifer*innen bei Vorbereitung und Bereitstellung klinisch-praktischer
Prifungsfragen und Fallvignetten sowie eigenverantwortliche Verwaltung des Fragenpools

e Wahrnehmen koordinativer Aufgaben in Zusammenhang mit der Organisation und Durchfiihrung
von klinisch-praktischen Priifungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) oder Matura und mind.
2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete EDV-Anwender*innenkenntnisse (u.a. Microsoft Office, SAP, MEDonline)
e Praktische Erfahrung in den wesentlichen Bereichen der Biroorganisation (u.a. Erstellen von
Protokollen, Rechnungsworkflow) und der Administration (u.a. Bestellungen in SAP,
Telefondienst)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Medizinische Kenntnisse sowie Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung Kklinisch-
praktischer Prifungen
e Allgemeine Kenntnisse in den Bereichen ,,Medizinische Simulation“ und ,,Simulationstechnik“ von
Vorteil bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben
Offene und kommunikative Personlichkeit
Hohe Serviceorientierung im Kontakt mit Studierenden und Lehrenden
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Eigenengagement
Strukturierte, zuverlassige und losungsorientierte Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Wiederholung der Ausschreibung:

Koordinator*in Lizenzvertrage in der Universitatsbibliothek
Kennung O-BIB-2022-001956
OE Universitatsbibliothek
Beschaftigungsausmalf 90%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung und Optimierung von Lizenzvertragen (Marktbeobachtung, Bedarfserhebung und
Anfragenmanagement)
Analyse und Bewertung von Lizenzvertragen
Durchfiihrung von Kosten-Nutzungsanalysen
Verhandlungsfiihrung mit Anbieter*innen
Mitarbeit bei der Erfullung vergaberechtlicher Verpflichtungen
Mitarbeit in der Kund*inneninformation am Informationsschalter

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium
o Sehr gute MS Access und MS Excel-Kenntnisse zur Analyse, Aufbereitung und Reporterstellung
o Verhandlungsgeschick und Kenntnisse in der Vertragserstellung
e Vertrags- und verhandlungssichere Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Berufserfahrung im Einkauf, im Besonderen von Lizenzrechten

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse des Vergaberechts und der Abwicklungsprozesse von vergaberechtlichen Verfahren
e Kenntnisse des internationalen Verlagswesens
e Vertrautheit mit dem Lehrbetrieb und Forschungsprozessen an einer Universitat
Durchsetzungsvermogen mit Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick
Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
Fahigkeit zu selbstandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
Ausgepragte Dienstleistungsorientierung
Bereitschaft zu standiger Weiterbildung und Teilnahme an nationalen und internationalen
Fachtagungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-INFEK-2022-001957
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Infektiologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Selbststandige und unterstutzende administrative Tatigkeit des Teams
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Blicher, Bliromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Erstellung von Prasentationen, Protokollfuhrung
Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o SAP-Kenntnisse
Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

21

Laborfachkraft
Kennung A-BB-2022-001946
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Selbststandige Durchfiihrung von Laborarbeiten inklusive Geratebedienung
Arbeiten mit Laborinformationssystemen und verschiedenen Datenbanken
Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als med.-techn. Fachkraft, Chemielabortechniker*in oder
vergleichbare Ausbildung
e Englischkenntnisse (Sprachniveau A1/B2)
¢ Fundierte MS-Office-Kenntnisse
e Praktische Laborerfahrung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen
Erfahrung im Umgang mit humanbiologischen Arbeitsstoffen
Selbststandige, sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikative und soziale Kompetenz
Eigeninitiative
Organisationsgeschick
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, November 2022.

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 02.11.2022, StJ 2022/23, 5. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





