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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
 
 
  

Studienjahr 2022/2023 Ausgegeben am 19.10.2022 4. Stück 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

MEDIZINISCHEN UNIVERSITÄT GRAZ 

mailto:mitteilungsblatt@medunigraz.at
https://www.medunigraz.at/organisationsdokumente/mitteilungsblatt
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste


  

     MTBl. vom 19.10.2022, StJ 2022/23, 4. Stk 
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im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

21. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 05.10.2022 gemäß  
§ 103 Abs. 7 UG 2002 für folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr.med.univ.Dr.scient.med. Stefan KURATH-KOLLER, für das Fach  
„Kinder- und Jugendheilkunde“ 

 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Berndt Urlesberger  
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski, MSc.  
Univ.-Prof. Priv.-Doz.Dr. Daniel Scherr   
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 

Ersatz:  Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Grazyna Kwapiszewska- Marsh 

 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.Dr. Martin Manninger-Wünscher, PhD 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Angelika Hofer  

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Siska Scherf-Clavel 

 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.Dr. Berndt Urlesberger  
zum Vorsitzenden gewählt.  
 

 

Dipl.-Ing. Slaven CRNKOVIC, PhD, für das Fach „Physiologie“ 

 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Grazyna Kwapiszewska-Marsh 
Univ.-Prof.Dr. Horst Olschewski  
Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger  
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Gregor Gorkiewicz 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Sen. Lecturer Priv.-Doz.Dipl.-Ing.Dr. Helmut Lackner  
Ass.-Prof.Priv.-Doz.Dr.scient.med. Johannes Fessler, BSc, MSc 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 

 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger  
zur Vorsitzenden gewählt.  
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Mag.a phil. Mag.a rer.nat. Dr.in scient.med. Sonja Lackner,  
für das Fach „Pathophysiologie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof.Dr. Jens Thiel 
Univ.-Prof.DDr.in Helena Schmidt 
Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger 

Ersatz:  Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Sen.Lecturer Priv.-Doz.in Mag.a Diana Zabini, PhD 
Priv.-Doz.Dr. Herbert Juch  
 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof. Dr. Jens Thiel zum Vorsitzenden 
gewählt.  

 
Dr.med. Karl DICHTL, für das Fach  

„Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin“ 
 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Ivo Steinmetz  
Univ.-Prof.Dr. Robert Krause  
Univ.-Prof.Dr. Markus Hermann 
Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger 
Ersatz:  Gerald Höfler  

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Dagmar Kolb  
Ass.-Prof.in Dr.in Brigitte Santner  

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Sophie Spitzlinger 

 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger zur 
Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.med. Gregor Alexander SCHITTEK, für das Fach  
„Anästhesiologie und Intensivmedizin“ 

 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.DDr. Philipp Metnitz 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski, MSc 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof.Dr. Hannes Deutschmann 
Ersatz:  Assoz.-Prof.in Dr.in Andrea Kurz 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr. Michael Schörghuber 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Michael Pretterklieber, Michael 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski, MSc 
zur Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Dr.in med.univ. et scient.med. Renate Krassnig, für das Fach 
„Orthopädie u. Traumatologie“ 

 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold  
Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Hönigl  
Univ.-Prof.Dr. Jens Thiel 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Cohnert  
Ersatz:  Univ.-Prof.Dr. Holger Till 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Sen.Scientist Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Birgit Lohberger  
Priv.-Doz.DDr. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA, MSc. 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 
 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold  
zur Vorsitzenden gewählt.  
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Mag.a pharm. Dr.in rer.nat. Evelyn JANTSCHER-KRENN, für das Fach 
„theoretische und experimentelle Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ 

 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Karl Tamussino 
Univ.-Prof.Dr. Herbert Fluhr, MHBA 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et scient.med. Eva Reininghaus, MBA 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 

Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Berndt Urlesberger 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Ing.in Silvija Tokic, PhD 
Univ.-Ass.in Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Nassim Ghaffari Tabrizi-Wizsy  
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Laurin Erlacher  
 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch zur 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
 

Dr.med. Thomas Bärnthaler, PhD, für das Fach  
„Pharmakologie und Toxikologie“ 

 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann  
Univ.-Prof.in Dr.in Karoline Lackner 
Ass.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Gabor Kovacs, PhD 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et scient.med. Eva Reininghaus, MBA 
Ersatz:  Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dipl.-Ing.Dr. Gernot Plank 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ass.-Prof.Priv.-Doz.Dr.scient.med. Johannes Fessler, BSc., MSc.  
Ao.Univ.-Prof.Dr. Thomas Griesbacher 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 
 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et 
scient.med. Eva Reininghaus, MBA zur Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.med.univ. Maximilian GABRIEL, PhD, für das Fach  
„Augenheilkunde und Optometrie“ 

 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Andreas Wedrich  
Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann  
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et scient.med. Eva Reininghaus, MBA 
Univ.-Prof.Dr. Hannes Deutschmann 
Ersatz:  Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader  
Priv.-Doz.Dr. Ewald Lindner, MBA 
 
Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Laurin Erlacher 
 
 
In der konstituierenden Sitzung am 10.10.2022 wurde Univ.-Prof.Dr. Hannes Deutschmann zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 
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22. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Mitarbeiter*in für den Bereich Preclinical Imaging 
Kennung A-BMF-2022-001926 

Abteilung Biomedizinische Forschung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit bis 26.11.2025 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Betreuung des Bereichs der präklinischen Bildgebung in der Arbeitsgruppe „Alternative Biomodels 
and Preclinical Imaging“ 

• Beratung und Hilfestellung bei wissenschaftlichen Projekten und Antragstellung 

• Durchführung von Projektcontrolling (Kosten, Termine, Ressourcen) 

• Investitionsplanung 

• Betreibung des Qualitätsmanagementsystems 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium der Naturwissenschaften 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich präklinischer Bildgebung (μCT, Ultraschall, Optical 
Imaging) 

• Erfahrung mit der Bearbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen 

• Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement 

• Felasa B Kurs 

• Sehr gute EDV und Statistikkenntnisse 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Kenntnisse im Bereich Zellkultur und Zelltransfektionen/Transduktionen 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Doktorat/PhD Studium der Naturwissenschaften 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Hohe Belastbarkeit 

• Organisationsgeschick 

• Teamorientierung 

• Kommunikative Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.791,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. November 2022. 
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Biomedizinische Analytiker*in 
Kennung LS-PHARMA-2022-001934 

Lehrstuhl für Pharmakologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 

• Durchführung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden 

• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

• Mitarbeit im Lehrbetrieb 

• Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Erfahrung im Bereich experimenteller Krankheitsmodelle und Umgang mit Patient*innenproben 

• Erfahrung im Umgang mit Zellkultur und molekularbiologischer Methoden 

• Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2) 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Bereitschaft zur Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

• Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. November 2022. 
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Assistenz klinische Studien (m/w/d) 
Kennung UK-NEUOL-2022-001936 
Universitätsklinik für Neurologie 

Klinische Abteilung für Neurogeriatrie 
Beschäftigungsausmaß 15% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS etc.) 

• Administrative Tätigkeiten im Bereich der Projektabwicklung (Personal, Controlling, etc.) 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Maßnahmen der Qualitätssicherung (Überprüfung der 
Patient*innen / Proband*innen-Einverständniserklärung, Kontrolle der Prüfdokumentation, 
Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

• Betreuung von Laboreinrichtungen 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Schulausbildung (HAK, HaSCh, Gymnasium, Fachschule für wirtschaftliche Berufe 
usw. oder kaufmännische Lehre) oder einschlägig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung im 
Bereich Assistenz 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien 

• Qualitätsmanagement- und Statistikkenntnisse 

• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.082,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. November 2022. 
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Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Laborant*in 
Kennung LS-ANAT-2022-001939 

Lehrstuhl für makroskopische und klinische Anatomie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Aufsicht und Wartung der Werkstätte 

• Herstellung von Präparatekästchen, wertvoller anatomischer Präparate und deren Pflege, 
Museumspräparate und Sammlungsbetreuung 

• Herstellen von Leicheninjektionslösungen, selbstständige Leichenkonservierung und Betreuung 
spezieller konservierter Präparate, Vertretung der Prosekturgehilfen in Sektionstechnik 

• Zuständigkeit für Studierlokalbetreuung und für reibungslosen Ablauf aller Vorlesungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem labortechnischen bzw. technischen Bereich 

• Mehrjährige Berufserfahrung (mind. 2 Jahre) 

• Kenntnisse von Chemikalien hinsichtlich der am Lehrstuhl angewandten Konservierungsmethoden 

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (Niveau B1) 

• Gute MS Office Kenntnisse 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung Obduktionsassistenz 

• Professioneller Umgang mit allen Geräten in der Werkstatt 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Soziale Kompetenz im Umgang mit Studierenden 

• Teamorientierung 

• Hohe Belastbarkeit sowie manuelle Geschicklichkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.082,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. November 2022. 
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Study Nurse 
Kennung KA-ANGIO-2022-001940 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Angiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen inkl. 
Beratung und Case Management 

• Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung 
verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

• Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten 

• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung 

• (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, Kontrolle der 
Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger Zusammenarbeit 
mit den Prüfärzt/inn/en 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

• Betreuung von Laborgeräten und Laboreinrichtungen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

• Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie 

• Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung zur Betreuung von Laborgeräten 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
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Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
10. November 2022. 
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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