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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 19. Oktober 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag 13.10.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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15. Widerruf der Vollmacht von Herrn Dr. Steffen Wirth

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemaB der Richtlinie fir die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemahR § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an

Herrn Dr. Steffen Wirth

erteilte Vollmacht, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 01.06.2022, 35. Stk. StJ 2021/22 mit Wirkung
ab 01.09.2022, widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

16. Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Nominierungen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 05.10.2022 gemal § 42 Abs. 2 UG 2022 idgF,
nachfolgende Personen flir den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen nominiert hat:

Professor*innen:

Univ.-Prof. Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof.™ Dr.i" Andrea Olschewski, MSc.
Assoz.-Prof. Priv.-Doz. DDr. Thomas Gattringer
Univ.-Prof.™ Dr."" Andrea Grisold

Mittelbau:

Ao.Univ.-Prof.™™ Dr.™ Heidi Stranzl-Lawatsch

Dr.™ Christina Sarah Rodler

Dr.™ Frederike Fellendorf

Dr.™" Elisa Sieghartsleitner, MSc.

Ass.-Prof. Priv.-Doz.Dr.scient.med. Johannes Fessler, BSc., MSc.
Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas Griesbacher

Sen.Lecturer MMag.? Dr.™ Sonja Lackner

Assoz.-Prof. ™™ Priv.-Doz.™™ Dr." Vanessa Stadlbauer-Kollner, MBA
Mag.2 Dr.™ Barbara Reichenpfader

Priv.-Doz.™™ Dr.™ Dagmar Brislinger, MSc.

Allgemeines Universitatspersonal:
Christine Brucher-Paier, M.Sc.
Katrin Dohr, M.Sc.

Sandra Gamse

Mag.? Kerstin Grossmaier-Stieg, M.Sc.
Mag.2 Dr.™" Kristina Kofler

Tina Pottler

Andreas Praschk, B.Sc.N.

Mag.a Barbara M. Prietl

Sarah Privschek

Victoria Rausch, B.Sc.N.

Studierende:
Laurin Erlacher
Margarete Neururer
Lena Stanschuss
Elisabeth Wolfl

Univ-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



17. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Erich SORANTIN
zum supplierenden Leiter der
Klinischen Abteilung fiir Kinderradiologie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

18. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Ao. Univ.-Prof."” Dr.i” Sonja FRUHWALD
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der
Klinischen Abteilung fur Herz-, Thorax-,
GefaBchirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

19. Leitungen: Bestellung zum supplierenden 2. Stellvertreter des Vorstandes einer
wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Dr.h.c. Erich SORANTIN
zum supplierenden 2. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fir Radiologie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



20. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2022-001930
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren
Bedingungen, wobei wir lhnen die Moglichkeit bieten, kostenlos einen international anerkannten
Kurs in hyperbarer Medizin zu absolvieren

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz

der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Kardiologie
Kennung KA-KARDI-2022-001876
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Innere Medizin/der Klinischen Abteilung fir Kardiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten, idealerweise Publikationen vorliegend
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Kenntnisse und Erfahrungen im Fachgebiet der Kardiologie, insbesondere in kardialer Bildgebung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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Universitatsassitent*in (PostDoc)
Kennung LS-BIOPHY-2022-001894
Lehrstuhl fur Medizinische Physik und Biophysik
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der neurowissenschaftlichen Forschung und
Optobioelektronik

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten der Arbeitsgruppe Elektrophysiologie und bioelektronische
Medizin sowie in Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des Gottfried Schatz
Forschungszentrums

o Konzeption, Umsetzung und Leitung von geforderten Forschungsprojekten im Bereich
bioelektronischer Medizin

e Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale Kongresse

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Mitwirkung bei organisatorischen und administrativen Aufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes PhD-/Doktoratsstudium in Molekularer Medizin
o Mehrjahrige Erfahrung/Kenntnisse auf dem Gebiet der Elektrophysiologie und in
molekularmedizinischen Methoden
e Nachweis von einschlagigen hochrangigen Publikationen im Forschungsgebiet
e Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Erfahrung mit Stimulation von Neuronen mit bioelektronischen Halbleitern
Erfahrung mit der Methode Patch-Clamp Technik
Problemlosungskompetenz
Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit
Sehr hohes Qualitatsbewusstsein, Verlasslichkeit und Einsatzbereitschaft
Hands-on-Mentalitat und Stressresistenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in fiir kiinstliche Intelligenz und
medizinische Bildverarbeitung (Postdoc)
Kennung DFI-PATHOL-2022-001905
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Planung, Umsetzung und Koordination wissenschaftlicher Projekte in den Bereichen Kiinstlicher
Intelligenz und medizinischer Bildverarbeitung

e Selbststandige Erarbeitung und Anwendung projektrelevanter Algorithmen fir die Digitale
Pathologie

e (Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen, Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten, sowie eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

e Betreuung von Rechner Infrastruktur und Datenmanagement Aufgaben

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Erklarbarkeit
algorithmischer Entscheidungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Informatik

Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Entwicklung von Kl Algorithmen

Praktische Erfahrung in medizinischer Bildverarbeitung

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Projekten, vorzugsweise im Bereich
medizinischer Bildverarbeitung und Kinstlicher Intelligenz
Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit
Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit
Ausgepragtes, analytisches Verstandnis und ganzheitliches Denken
Sorgfaltige und effiziente Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstes Arbeiten und Problemlosungskompetenz
Organisatorische und kommunikative Kompetenz
Kontaktfreudigkeit und Verlasslichkeit
Ausgezeichnetes personliches Auftreten

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Hamatologie
und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2022-001906
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

Karenzvertretung bis vorerst 18.08.2023 - Ubernahmeoptionen grundsatzlich méglich

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Onkologie
¢ Klinische Vorerfahrung
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
EDV-Kenntnisse fur statistische Auswertungen (z.B. SPSS)
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Hamatologie
und internistische Onkologie
Kennung KA-ONKO-2022-001907
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
Karenzvertretung bis vorerst 18.08.2023 - Ubernahmeoption grundsatzlich méglich

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Onkologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Hamatologie und internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zahntechniker*in
Kennung UK-ZMK-2022-001915
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 87,5%
befristet auf 1 Jahr
Dauer der Karenzierung bzw. Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Herstellen von technischem Zahnersatz
e Andern, Ergianzen, Reparieren und Reinigen von Zahnersatzstiicken und Kieferregulierungen
e Anwendung von CAD- und CAM-Programmen, 3D-Druckern und computergesteuerten
Frasmaschinen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Zahntechniker*in
e Erfahrung in CAD-CAM und 3D-Druck

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Gewissenhaftigkeit
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Hilfskraft im Bereich zahnarztlicher Assistenz
Kennung KA-KIEFO-2022-001916
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 60%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Aufbereitung von Medizinprodukten in enger Kooperation mit einem interprofessionellen Team
e Unterstutzung bei Tatigkeiten im Rahmen des Reinigungs-, Desinfektions- und
Sterilisationsprozesses
o Dokumentation zur Medizinprodukteaufbereitung
e Mitwirkung von qualitatssichernden MaBnahmen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Hohes Hygieneverstandnis
e EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e |nitiative und Flexibilitat bei der Bewaltigung neuer Aufgaben
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamfahigkeit und Einsatzfreude
e Gute kommunikative Fahigkeiten
e Bereitschaft zur Fortbildung/Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Laborfachkraft
Kennung DFI-GERMED-2022-001919
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Probenvorbereitung zur Bestimmung diverser Analyten aus biologischem Material
e Handhabung der zur Analyse notwendigen Laborgerate (u.a. GC/MS, LC/MS)
¢ Handhabung und Evidenzhaltung von Laborchemikalien
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten
Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als medizinisch-technische Fachkraft, Chemielabortechniker*in oder
vergleichbare Ausbildung
Einschlagige Laborerfahrung
Kenntnisse auf dem Gebiet der Extraktionstechniken
EDV-Kenntnisse (MS Office)
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Teamfahigkeit
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in OE Studienmanagement/Fachbereichsleitung
Kennung O-SM-2022-001921
OE fir Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Steuerung, Verantwortung sowie fachliche Anleitung im Fachbereich Lehrevaluierung umsetzen
e Abwicklung der Lehrevaluierungen
e Planung und Organisation des Klinisch Praktischen Jahres (KPJ); Organisation der
Praktikumsplatze in den KPJ-Tertialen und in den Lehrordinationen fir Allgemeinmedizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse
e Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Kenntnisse im Umgang mit evasys
Erfahrung im Umgang mit Studierenden
Einschlagige Berufserfahrung im administrativen/universitaren Bereich
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Organisationsgeschick und Lernbereitschaft
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz und gewahlte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Assistenz Klinische Studien (m/w/d)
Kennung UK-DV-2022-001922
Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr
mit der Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der klinischen Studie beteiligten internen und
externen Parteien
e Administrative Tatigkeiten
e Uberpriifung der Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserkliarung, Kontrolle der
Priifdokumentation, Durchfiihrung der Tatigkeiten gemai SOPs, etc.
e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Ausbildung und/oder einschlagig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung im
ausgeschriebenen Bereich
Umfassende praktische Kenntnisse in Bliroorganisation
Gute Deutsch- und Rechtsschreibkenntnisse zur selbststandigen Erstellung von Schriftstiicken
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1)
Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise, effizientes Zeitmanagement
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, gutes Konfliktmanagement
Teamfahigkeit und effiziente Projektarbeit
Freude am Umgang mit Menschen

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2022-001923
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Selbststandigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Hilfskraft
Kennung A-BB-2022-001924
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 20%
befristet auf 6 Monate, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Projekten (Dokumentationstatigkeiten)
e Einholung, Kontrolle und Archivierung der Biobank-Einverstandniserklarungen (ICs)
e Mitarbeit bei der Betreibung Qualitatsmanagement entsprechend den geltenden Vorgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Schulabschluss
e Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) und Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Eigeninitiative
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikations- und Teamfahigkeit
Hohe Flexibilitat
Bereitschaft zur standigen personlichen und fachlichen Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Administrative Mitarbeiter*in im Bereich Impfambulanz und Reisemedizin
Kennung DFI-HYGIE-2022-001925
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Selbststandige Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebs
Aufnahme und Betreuung der Patient*innen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage

Kassafiihrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arzt*innenteams

Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Pflichtschulabschluss sowie abgeschlossene Ausbildung (z.B. Birofachkraft im
medizinischen Bereich 0.a.) oder einschlagige Berufserfahrung
e Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosen Material
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau A2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Erfolgreich absolvierte Abschlussprifung des Moduls Ordinationsassistenz gemal MAB-AV
Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten: Donnerstags ganztags bzw. nachmittags
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in Horsaalzentrum
Kennung UK-IM-2022-001929
Universitatsklinik fiir Innere Medizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
o Selbststandige administrative Unterstitzung der Lehre an der Univ.-Klinik fur Innere Medizin
e Vorbereitung und administrative Unterstiitzung bei Lehrveranstaltungen, Prifungen und
wissenschaftlichen Veranstaltungen
Betreuung der Studierenden
Organisation von Veranstaltungen im Horsaalzentrum und an der Universitat
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Team-und Losungsorientiertheit
Kommunikative und soziale Kompetenz
Interprofessionelle Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 12.10.2022, StJ 2022/23, 3. Stk
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung DFI-HUMGEN-2022-001931
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Organisation und Koordination des Ambulanzbetriebs
Aufnahme und Betreuung der Patient*innen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage
Kassafuhrung und Abrechnung

Unterstiitzung des Arzt*innenteams

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (Fachschule, HASCH/HAK oder Lehre)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit
Teamorientierung
Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Specialist Finance & Accounting (m/w/d)
Kennung A-F1-2022-001933
Abteilung Finanzbuchhaltung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Weiterentwicklung der Arbeitsablaufe und Prozesse im Rechnungswesen mit Fokus auf
Digitalisierung und Automatisierung

e Schnittstelle zum SAP Team und Unterstlitzung bei der SAP- Systempflege

e Ubernahme von Sonderthemen in der Bilanzierung, in der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung,
sowie Anlagenbuchhaltung

e Unterstutzung bei der laufenden Buchhaltung

e Unterstutzung der Leitung Rechnungswesen im Zusammenhang mit der Quartals-
/Jahresabschlusserstellung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium oder Bachelorstudium der Wirtschaftswissenschaften
und/oder Rechtswissenschaften

e Mehrjahrige Berufserfahrung

e mind. 3 Jahre Erfahrung als Berufsanwarter in der Wirtschaftsprufung und/oder Steuerberatung
erwinscht

e Sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Bilanzierung (UGB)

e Fundierte Anwendungskenntnisse im SAP sowie MS Excel

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossene Priifung Bilanzbuchhalter*in
Genaue und strukturierte Arbeitsweise
Losungsorientiertes und flexibles Arbeiten
Ein hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit
Hohe Zahlenaffinitat und analytische Fahigkeiten
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
Lernbereitschaft und positiver Team- und Veranderungsgeist

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flir diese Position ist ein Kkollektivvertragliches Bruttomindestgehalt in Regelstufe 1 (Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 3.325,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.
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20.1. Tenure Track Professuren

Tenure Track Professur fiir
inflammatorische und genetische Erkrankungen im Bereich der padiatrischen Gastroenterologie
und Hepatologie
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

Die Ambulanz fiir padiatrische Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung ist mit einem Einzugsgebiet
von 1,4 Mio. Einwohnern ein regionales sowie Uberregionales Referenzzentrum fir Patient*innen mit
Erkrankungen des Osophagus, Magens, Diinn- und Dickdarms, Pankreas und des hepatobilidren Systems.
Die Ambulanz ist durch die Osterreichische Arztekammer und die deutschsprachige Gesellschaft fiir
padiatrische Gastroenterologie und Ernahrung (GPGE) als Behandlungs-, Weiterbildungs- sowie
Ausbildungszentrum zertifiziert und bietet die gesamte Diagnostik inklusive endoskopischer Verfahren
und den modernsten Therapiestandard im Fachgebiet. Dem Bereich sind, inklusive dieser
ausgeschriebenen Professur, aktuell 3 Vollzeitstellen sowie eine eigene Forschungsflache zugeordnet.

Fiir die Professur sind drei mogliche Forschungsschwerpunkte definiert:
1) Chronisch entziindliche Darmerkrankungen (CED)
2) Seltene Erkrankungen (Orphan Diseases) des Gastrointestinaltraktes und der Leber
3) Cholestatische und cholangitische Hepatopathien

Das ubergeordnete Ziel ist eine translationale Forschung mit moglichst zeitnaher Umsetzung der
Forschungsergebnisse im Sinne einer spitzenmedizinischen Patient*innenbetreuung an der Univ. Klinik
fur Kinder-und Jugendheilkunde Graz, Wissensvermittlung durch innovative Lehre sowie intensive
Nachwuchsforderung durch die Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen im Fachgebiet. Fur
interdisziplinare  Kooperationen  besteht am  Standort ein etabliertes Netzwerk an
Kooperationspartner*innen.

Die*der Stelleninhaber*in leitet innerhalb der Klinischen Abteilung fiir Allgemeine Padiatrie den Bereich
Padiatrische Gastroenterologie und Hepatologie. Die*der Stelleninhaber*in vertritt das Fachgebiet durch
innovative und interaktive Lehre sowie Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen. Durch
Einwerbung kompetitiver Drittmittel soll eine Forschungsgruppe aufgebaut werden.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track
Professur gemaB § 99 Abs. 5 und 6 Universitiatsgesetz). Karriereziel ist die Uberleitung in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte*r Professor*in. Bei herausragenden und
auBergewohnlichen Leistungen kann eine Evaluierung der Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem
Weg erfolgen.

Fiir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendheilkunde oder gleichwertige auslandische Befugnis

e Additivfach pad. Gastroenterologie, Hepatologie und Ernahrung oder gleichwertige
Qualifikation

o Befahigung zur selbstandigen Durchfiihrung padiatrischer Endoskopien (Gastroduodenoskopie
und Ileokolonoskopie)

e Mehrjahrige Berufserfahrung als Facharztin*Facharzt

e Mehrjahrige Forschungserfahrung in einem der drei angefiihrten Forschungsschwerpunkte

e Hochrangige Publikationen im Bereich padiatrische Gastroenterologie und Hepatologie

e Erfahrung im Aufbau von klinischen und/oder wissenschaftlichen Arbeitsgruppen
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e Nachweis von Lehr- und/oder Vortragstatigkeit im Bereich padiatrische Gastroenterologie und
Hepatologie
e Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als jener, an der
die Ausbildung zum Sonderfach erfolgt ist
e Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit
¢ Organisationsgeschick, Teamorientiertheit und Empathie
e Hohe kommunikative und soziale Kompetenz
e Management- und Fuhrungskompetenz

Bewerbung:
Wir freuen uns uber Ihre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal der Medizinischen Universitat Graz und
ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spatestens 01. Dezember 2022.

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur

Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer*innen der
Universitaten gemall § 49 Abs. 2 KollV. Ein hoheres Gehalt fur diese Position ist abhangig von der
Qualifizierung und kann Gegenstand der Verhandlung mit dem Rektor sein.

Voraussichtlicher Termin fiir das Hearing: 09. Februar 2023 an der Medizinischen Universitdt Graz

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.
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Tenure Track Professor of
Inflammatory and Genetic Diseases in Paediatric Gastroenterology and Hepatology

Department of Paediatrics and Adolescent Medicine
Division of General Paediatrics
Full-time position (100%)
Limited to 6 years

Serving around 1.4 million inhabitants, the Paediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition Clinic
is a regional and transregional reference center for patients with diseases of the esophagus, stomach,
small and large intestines, pancreas and hepatobiliary system. Certified as a treatment, training and
education center by the Austrian Medical Chamber and the German Society for Pediatric
Gastroenterology and Nutrition (GPGE), the clinic offers all diagnostic procedures including endoscopies
and the latest standard therapies in this field. It currently supports three full-time positions including
the one advertised here and its own research space.

Three potential research areas have been defined for the professorship:
1) Inflammatory bowel disease (IBD)

2) Orphan diseases of the gastrointestinal tract and liver
3) Cholestatic liver disease and cholangitis

The overall goals are to conduct translational research whose research findings are swiftly implemented
into cutting-edge patient care at the Department of Paediatrics and Adolescent Medicine in Graz, to
achieve knowledge transfer through innovative teaching and to intensively promote junior researchers
through supervision of diploma theses and dissertations in the specialty area. There is an established
network of partners for interdisciplinary cooperation at this location.

The successful candidate will be head of the area Paediatric Gastroenterology and Hepatology within the
Division of General Paediatrics. He or she will represent the specialty area through innovative and
interactive teaching as well as supervision of diploma theses and dissertations. Following the acquisition
of competitive third-party funding, a research group should be established.

The initial appointment is limited to six years with a qualification agreement (tenure track model
pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). The career advancement goal is to transfer to a
tenured position as an associate professor. If the candidate demonstrates outstanding and remarkable
achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Successful candidates must have the following qualifications and skills:

e Authorization to practice as a specialist in pediatrics and adolescent medicine or the
equivalent authorization from another country

e Additional specialization in pediatric gastroenterology, hepatology and nutrition or equivalent
qualification

e Ability to perform pediatric endoscopies (gastroduodenoscopy and ileocolonoscopy)

e Several years of professional experience as a specialist

e Several years of research experience in one of the three research areas listed above

e High-impact publications in the field of pediatric gastroenterology and hepatology

e Experience in setting up clinical and/or scientific working groups

e Proven track record of teaching and/or lecturing in the field of pediatric gastroenterology and
hepatology

e Excellent German and English skills (C1 level)

The ideal candidate has the following profile:
e Research stay abroad of several months at a different research institution than the one where
he/she was educated in the specialist area
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e Great willingness to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation
e Organizational skills, team orientation and empathy

e Good communicative and social skills

e Management and leadership skills

Application:
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online by December 1, 2022.

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be
negotiated with the rector.

Scheduled date for job interviews: February 9, 2023 at the Medical University of Graz

Contact: rektor@medunigraz.at
The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading

positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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