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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemal § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 12. Oktober 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag 06.10.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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3. Einsetzung von Habilitationskommissionen

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz in seiner Sitzung am 22.06.2022 gemaB § 103 Abs. 7 UG 2002 fur
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat:

Dr.med.univ.Dr.scient.med. Johannes SCHMID, fiir das Fach , Radiologie*

Kommissionsmitglieder Professor*innen:
Univ.-Prof.Dr. Michael Fuchsjager
Univ.-Prof.Priv.-Doz. Dr. Daniel Scherr
Univ.-Prof.™ Dr." Regina Roller-Wirnsberger
Univ.-Prof.™ Dr."™ Andrea Siebenhofer-Kroitzsch

Ersatz: Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Harald Sourij

Kommissionsmitglieder Mittelbau:
Dr."" Emina Talakic
Sen.Lecturer Dipl.-Ing. Dr. Robert Arnold

Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz. DDr. Peter Rainer

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG:
Siska Scherf-Clavel

In der konstituierenden Sitzung am 26.09.2022 wurde Univ.-Prof.™ Dr.™ Andrea Siebenhofer-Kroitzsch
zur Vorsitzenden gewahlt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

4, Bestellung zum Hauptmitglied im IT-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Frau Sabine SUPPAN
zum Hauptmitglied im IT-Beirat fur Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



5. Bestellung zum Hauptmitglied im IT-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Herrn Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA
zum Hauptmitglied im IT-Beirat fur Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

6. Bestellung zum Hauptmitglied im IT-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Frau Univ.-Prof.™ Dipl.-Ing." Dr.™ Andrea BERGHOLD
zum Hauptmitglied im IT-Beirat fur Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

7. Bestellung zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Herrn Mag. Dr. Christian GULLY
zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fur Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

8. Bestellung zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Herrn Univ.-Prof. Priv.-Doz. Dr. Markus GUGATSCHKA
zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fur Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,
bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



9. Bestellung zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fiir Paktierte Investitionen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat mit Beschluss vom
13.09.2022

Herrn Univ.-Prof. Dr. Hannes DEUTSCHMANN
zum Hauptmitglied im Medizintechnik-Beirat fiir Paktierte Investitionen,
mit Wirkung ab 01.10.2022 bis auf Widerruf,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

10. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Berndt URLESBERGER
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

11. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin KOSTENBERGER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung
fur padiatrische Kardiologie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zur Besetzung
der Professur, langstens jedoch bis zum 31.12.2024
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



12. Senat: Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden, des 1. Stellvertreters des Vorsitzenden, der
2. Stellvertreterin des Vorsitzenden, des Schriftfiihrers und des Stellvertreters des Schriftfiihrers
in den Senat der Medizinischen Universitat Graz

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass in der
konstituierenden Sitzung des Senates der Medizinischen Universitat Graz vom 05.10.2022 gemalB
Hauptstick G der Wahlordnung der Medizinischen Universitat Graz folgende Personen fir die
Funktionsperiode 2022 - 2025 gewahlt wurden:

Vorsitzender: Univ.-Prof.Dr. Alexander Rosenkranz

1. stellv. Vorsitzender: Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann

2. stellv. Vorsitzende: Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Sandra Johanna Holasek
Schriftfiihrer: Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Karl Ottl, MME

1.stellv. Schriftfihrerin: Johanna Brehmer

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

13. Senat: Nominierungen aus der Studierendenkurie

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt folgende Nominierungen
fur den Senat fur die Funktionsperiode 01.10.2022 - 30.09.2025 bekannt:

Johanna Brehmer
Fiona Haidacher
Lukas Jager
Nicola Lienhardt

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



14. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-AGPAE-2022-001886
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung bei Diagnostik

Erstellen von Befunden

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Padiatrie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2022-001897
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstiatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik Innere Medizin an der Klinischen Abteilung fur Angiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Angiologie

¢ Klinische Vorerfahrung

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Sehr gute EDV-Kenntnisse
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
Sorgfaltig, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung KA-ALNEU-2022-001911
Universitatsklinik fiir Neurologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine Neurologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Wissenschaftliche Tatigkeiten auf dem Gebiet der Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Mitwirkung bei Diagnostik, Therapien und Prognose und Befundungen von neurologischen

Erkrankungen

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstiatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik flr Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Klinische Vorerfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie

e Interesse an den wissenschaftlichen Abteilungsschwerpunkten

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e EDV-Kenntnisse (Statistikprogramme, MS-Office)

e Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit und Teamorientierung

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im One Stop Shop
Kennung BVR-SL-2022-001875
Buro der Vizerektorin fur Studium und Lehre
Beschaftigungsausmal 20%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Ausgabe von Dokumenten und Key Cards
Annahme von Antragen

Auskunftserteilung an Studierende und Lehrende
Digitalisierung von Unterlagen
Terminverwaltung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Berufsausbildung oder Matura
e Sehr gute EDV-Kenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse in studienrechtlichen Bestimmungen
Erfahrung im Umgang mit Kund*innen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Flexibilitat
Padagogische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Lehrstelle eines*einer Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2022-001887
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Betreuung, Pflege und Zucht von Labortieren in unterschiedlichen Hygienebedingungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e EDV-Grundkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Aufgeschlossenheit und Geschick im Umgang mit Tieren
Englischkenntnisse

Hohes MaB an Lernbereitschaft und Teamfahigkeit
Bereitschaft, sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 693,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Assistenz klinische Studien
Kennung KA-HNO-2022-001895
Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Klinische Abteilung fiir allgemeine HNO
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, etc.)

e Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung (Personal, Controlling, etc.)

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der
Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation,
Durchfihrung der Tatigkeiten gemal SOPs, etc.) in Zusammenarbeit mit den Priifarzt*innen

e Betreuung von Laboreinrichtungen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung und/oder einschlagig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung im
ausgeschriebenen Bereich
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Qualitatsmanagement- und Statistikkenntnisse
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
Kenntnisse der fiir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, AMG, MPG,
etc.)

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
03. November 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-ONKO-2022-001899
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

Kontaktperson fir die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen

Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen

Sammeln und Dokumentation von Studiendaten

Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen,  Audits und

Behordeninspektionen

e Verantwortung flur die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prifung
verwendeten Pruf- und Hilfspraparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Diplom im gehobenen Dienst flir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf

¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

o Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e |ATA Zertifikat und Erfahrung mit eCRF
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Study Nurse
Kennung KA-KJP-2022-001917
Universitatsklinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmalf 50%
befristet auf 6 Monate mit Option auf Entfristung

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS, etc.)
Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fur eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen
Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation
Wo erforderlich Durchfihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck,
Puls, Temperatur, etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und

Behordeninspektionen
o Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)

e Vorbereitende Literaturrecherche
e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der

Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen / Proband*innen-Einverstindniserklarung,

Kontrolle der Priifdokumentation, Durchflihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger

Zusammenarbeit mit den Prufarzt*innen
e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fir Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen
Interesse an Forschungsmitarbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
27. Oktober 2022.

Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 05.10.2022, StJ 2022/23, 2. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/



