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190. Richtlinie des Rektorates: Richtlinie tber die Handhabung und Archivierung von Original-
Vertragen der Medizinischen Universitéat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung am
22.07.2013 gemanR § 22 Abs. 1 UG idgF folgende Richtlinie beschlossen hat:
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Medizinische Universitat Graz

Richtlinie liber die Handhabung und Archivierung von Original-Vertragen

§1

§2

der Medizinischen Universitat Graz

Gesetzlicher Auftrag

. GemaR § 15 Abs 1 Universitatsgesetz 2002 i.d.g.F. hat das Rektorat jeder

Universitdt die Gebarung nach den Grundsatzen der RechtmaRigkeit,

Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit, Sparsamkeit und Transparenz zu gestalten.

. Zu diesem Zwecke ist es notwendig, einen Vertragskataster Uber die von der

Medizinischen Universitdt Graz abgeschlossenen Vertrage jeglicher Art im
Original (,Original-Vertrage“) zu erstellen und mit entsprechender Sorgfalt zu
behandeln. In allfélligen Streitfallen mit Dritten sind diese nach den jeweils
geltenden Verfahrensvorschriften den zustdndigen Gerichten und Behdérden
vorzulegen. Die Einrichtung und Wartung dieses Vertragskatasters ist
Gegenstand dieser Richtlinien.

. Die Regelungen dartber, welche Organe oder Leitungen welche Art von

Vertragen abschlieRen darf, unterliegt den gesetzlichen Vorgaben des UG 2002
i.d.g.F., den allgemeinen Richtlinien Uber die Bevollmachtigungen von
Universitatsangehérigen gemaR § 28 UG id.g.F. sowie den allgemeinen

Weisungen der Universitatsleitung und sind nicht Gegenstand dieser Richtlinien.

Definition und Abschluss von Original-Vertragen

. Als Original-Vertrage gelten alle zwei- oder mehrseitigen Vertrdge sowie

einseitige rechtsverbindliche Erklarungen der Medizinischen Universitat Graz,
die schriftlich niedergelegt sind und Rechtswirkungen fur die Medizinische

Universitat entfalten oder entfalten kénnen.
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2. Bei Abschluss von Original-Vertragen im Sinne des § 2 Abs 1 dieser Richtlinie
ist in aller Regel das der Medizinischen Universitdt Graz zustehende eine
Original fur den Vertragskataster der Medizinischen Universitat Graz

vorzusehen und abzulegen.

3. In Projekten gemaR § 27 UG 2002 id.g.F. kdnnen nach Mdglichkeit und auf
Wunsch der betroffenen Organisationseinheit fur die Medizinische Universitat
zwei Originalfassungen vorgesehen werden (eine fiir die Organisationseinheit
und eine fir den Vertragskataster), soweit hierflr keine zusatzlichen Kosten

(etwa Kosten flr Beglaubigungen) anfallen.

4. Soweit bei Vertragen, in denen wegen der Anzahl von mitbeteiligten Parteien
allgemein vorgesehen ist, dass nicht alle mitbeteiligten Parteien je ein Original
erhalten (etwa in Konsortialvertrdgen in groRen Forschungsprojekten), muss
nicht zwingend ein Original-Vertrag zur Aufbewahrung in der Medizinischen
Universitat Graz erstellt werden. In diesem Fall ist eine Kopie vom Original mit
allen Unterschriften an das Vertragskataster zu erstellen und dort mit dem

Vermerk ,(Einziges) Original befindet sich ...... “zu versehen.

5. Projektvertrage nach § 26 UG 2002 i.d.g.F. sind nur dann in das Vetragskataster

aufzunehmen, wenn dies die jeweilige Projektleitung ausdriicklich wiinscht.

6. ,Alt-Original-Vertrage“, also Vertrdge, die noch namens der ehemals
teilrechtsfahigen Organisationseinheiten der Medizinischen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitdt Graz oder der Medizinischen Universitat Graz
abgeschlossen wurden, und heute fiir die Medizinischen Universitat Graz noch
Rechtswirkungen entfalten, unterliegen gleichfalls den Regelungen dieser
Richtlinie. Sofern Vertrdge, welche fur die Medizinische Universitat Graz
Rechtswirkungen entfalten, noch nicht im Vertragskataster aufgenommen
wurden, sind diese unverziglich an den Vertragskataster als zustéandige Stelle
zu Ubersenden.
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§3 Behandlung von Original-Vertragen

1. Original-Vertrage sind nach allseitiger Unterzeichnung an den Vertragskataster
als zustandige Stelle zu Ubersenden. Verantwortlich hierfur ist jene/jener, durch
deren/dessen Unterschrift die Wirksamkeit des Vertrages begriindet wird, somit
in aller Regel ein Mitglied des Rektorats bzw. die Leitung der

Organisationseinheit.

2. Diese Original-Vertrdge sind vom Vertragskataster bei Erhalt wie folgt zu
behandeln:

¢ Einscannen der Dokumente und Absicherung
o auf dem geschitzten ELA-Laufwerk sowie
o auf dem geschitzten O-Laufwerk.

o Ablage der originalen Papierfassung in einer feuerfesten Einrichtung.

Die Original-Vertrage sind nach Mdoglichkeit auch schrittweise in einer

Datenbank zu erfassen.

3. Kopien der Original-Vertrage sind den zustéandigen Stellen bei Bedarf zur
Verfugung zu stellen. Die Original-Vertréage selbst sind nur in gerichtlichen oder
behdrdlichen Streitfallen zu verwenden.

§4 Vertragskataster

1. Der Vertragskataster befindet sich in der Organisationseinheit flr

Personalmanagement und Recht. (OE-PMR)

2. Die OE-PMR kann die Verantwortung Uber folgende Original-Vertradge an andere

Abteilungen delegieren:
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e Allgemeine Bestellungen im Wert bis einschlielich € 700.000,00 pro

Bestellung an die Organisationseinheit fur Infrastruktur;

3. Bei erfolgter Delegierung féllt die Verantwortung an die zustédndigen

Bereiche/Abteilungen.

§ 5 Inkrafttreten

Die Richtlinie tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung im Mitteilungsblatt der

Medizinischen Universitat Graz in Kraft.
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191. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

191.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitét Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezligliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfélligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Arztin/Arzt in Fachérztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie,
Klinische Abteilung fir Kinder- und Jugendchirurgie
befristet auf die Dauer der Karenzierung

Kernaufgaben:

» Patientinnenbetreuung

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben
» Mitarbeit an Forschungsprojekten

» Wissenschaftliche Tatigkeit

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Erfahrungen auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie und/oder Kinderurologie erwiinscht
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch) erwiinscht

Nachweis bisheriger wissenschaftlicher Tatigkeit, Kongressvortrage, Publikationen

VVYVYVYYVY

Personliche Anforderungen:

» Feinfuhliger Umgang mit Kindern, Jugendlichen und deren Eltern
» Ausgepréagtes Verantwortungsbewusstsein

» Hohe Belastbarkeit

» Lernbereitschaft

Fur diese Position bieten wir lhnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung Ihrer Potentiale offerieren
wir IThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ilhnen Univ.-Prof. Dr. Holger Till, Leiter der klinischen Abteilung fur Kinder- und Jugend-
chirurgie, gerne zur Verfiigung. Kontakt: kinderchirurgie@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385 13762.
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Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W218 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Fachéarztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Neuro- und Gesichtschirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin,
befristet auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien im Bereich der Abteilung
Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstlitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

YV VVV

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Anasthesiologische Vorkenntnisse von Vorteil
Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Erfahrung in préklinischer Notfallmedizin von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, MEDOCS, SPSS)
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVVVYVYVY

Personliche Anforderungen:

» Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéftigung)
von EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Ao.Univ.-Prof. Dr. Gottfried Fuchs, suppl. Leiter der Klinischen Abteilung ftr
Neuro- und Gesichtschirurgische Andasthesiologie und Intensivmedizin gerne zur Verfigung. Kontakt:
gottfried.fuchs@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-13911.

Bitte Ubermitteln Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W221 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. September 2013 www.medunigraz.at/stellen
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191.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns lhre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erh6ht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Biomedizinische/r AnalytikerIn
(Verwendungsgruppe llla)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin,
Labor fir medizinische chemische Labordiagnostik
befristet auf 2 Jahre

Kernaufgaben:

» Eigenstéandige Durchfliihrung von medizinisch-chemischen Analysen
» Mitarbeit in Lehre, Forschung und Verwaltung

» Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Biomedizinische/n Analytikerin

Praktische Fachexpertise und Berufserfahrung im medizinisch chemischen Labor von Vorteil
Kenntnisse in Qualitdtsmanagementsystemen von Vorteil

Sehr gute Englischkenntnisse

Sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office Paket)

VVVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgfaltige genaue, selbstandige und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Methodische Flexibilitat

Lernbereitschaft

VYV VY

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 1.971,66 brutto zuziglich allfalliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Ass.Prof." Dr." Brigitte Santner, Leiterin des Labors fur medizinische chemische
Labordiagnostik, gerne zur Verfigung. Kontakt: brigitte.santner@medunigraz.at, Tel.: +43/316/380-4388.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D219 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. September 2013 www.medunigraz.at/stellen
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Biomedizinische/r Analytikerin
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fur Anédsthesiologie fur Herz- und GefalRchirurgie und Intensivmedizin

Kernaufgaben:

» Molekularbiologische Laborarbeiten

» Praparation, Isolation und Betreuung von Zellen

» Gewebefarbung (Immunhistochemie, Immunfluoreszenz)
» Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

» Betreuung tierexperimenteller Modelle (Kleintiere)

» Organisatorische Arbeit

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossene Ausbildung als biomedizinische/r Analytikerin / MTA
Vertrautheit mit molekularbiologischen Methoden

Bereitschaft fir die Arbeit mit Kleintiermodellen

Gute Englischkenntnisse

PC-Kenntnisse (Microsoft Office)

VVVYVVYV

Personliche Anforderungen:

» Fahigkeit zum selbststéandigen Arbeiten in einem Team
» Technisches Geschick unabdingbar

» Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

» Interesse an internationaler Zusammenarbeit

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung)
von EUR 2.263,59 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Téatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet Ihnen langfristige personliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof.” Dr." Andrea Olschewski, Leiterin der Abteilung fir Experimentelle
Anasthesiologie, gerne zur Verfigung. Kontakt: andrea.olschewski@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-
72057.

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A220 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 25. September 2013 www.medunigraz.at/stellen
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191.3 Freie Stellen fur Professuren fur das Kooperationsprojekt BioTechMed-Graz

BioTechM ed®

|
4

BioTechMed-Graz ist eine Initiative zur Kooperation und Vernetzung der Karl-Franzens-Universitat
Graz, der Medizinischen Universitat Graz und der Technischen Universitdt Graz an der Schnittstelle
von Biomedizinischen Grundlagen, Technologischer Entwicklungen und Medizinischer Anwendung
mit dem Ziel einer gemeinsamen Forschung fiir Gesundheit.

Mit dem Kooperationsprojekt BioTechMed-Graz verfolgen die drei Partneruniversitaten das Ziel, ihre
bereits vorhandenen Kompetenzen in den vier grofen gemeinsamen Forschungsthemen ,,Molekulare
Biomedizin“, ,Neurowissenschaften”, ,Pharmazeutische und Medizinische Technologie” sowie
,Quantitative Biomedizin und Modellierung” durch Schaffung einer gemeinsamen kooperativen
Plattform zu biindeln. Um die Kooperation am Standort Graz zu starken, werden vier Junior-
Forschungsgruppen in den vier oben genannten Fachbereichen eingerichtet. Ein Mitwirken am
Forschungsschwerpunkt des jeweiligen Fachbereiches sowie ein aktiver Beitrag am interdisziplinren
Kooperationsprojekt BioTechMed-Graz wird von den Bewerberinnen erwartet.

Erforderliche Qualifikationen:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem entsprechenden Fachbereich
wissenschaftliches Doktorat oder eine einschlagige Habilitation oder gleichwertige
Qualifikation

Padagogische und hochschuldidaktische Eignung

Erfahrung in der Abhaltung von englischsprachigen Vorlesungen von Vorteil
Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming

Internationale Forschungstatigkeit

Erfahrung im erfolgreichen Einwerben von Drittmitteln

Exzellente Publikationsleistung

Y v

YVVYVYY

Geplanter Zeitpunkt der Hearings der Kandidatinnen: 21.-23. November 2013

Wir freuen uns lber lhre Onlinebewerbung im Bewerbungsportal und ersuchen Sie um Abschluss der
Onlinebewerbung und Ubermittlung des unterfertigten Dokuments an das Rektorat der
Medizinischen Universitat Graz, Auenbruggerplatz 2, 8036 Graz bis spatestens 10. Oktober 2013.

Das Bewerbungsportal finden Sie unter folgendem Link: http://forschung.medunigraz.at/biotechmed

Weitere Informationen erhalten Sie nach Registrierung und Log-in.

Fir diese Position sieht der osterreichweite Kollektivvertrag ein Mindestentgelt (auf Basis
Vollbeschaftigung) von EUR 4.601,20 vor. Das AusmaR der Uberzahlung ist Gegenstand der
Berufungsverhandlung.

Die Universitdten streben eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und laden daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.
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Das Institut fiir Psychologie der Universitat Graz an der Naturwissenschaftlichen Fakultat besetzt eine

Professur fiir Neuroimaging

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 1. Februar 2014)

Ein akademischer Abschluss der Natur- bzw. Ingenieurwissenschaften mit anschlieBender Promotion
sowie eine einschlagige Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation werden erwartet.
Bewerber/innen sollen durch empirische Forschung zu Themen der MRI Forschung und deren
Weiterentwicklung in den Neurowissenschaften und durch internationale Publikationen ausgewiesen
sein, sowie Erfahrung in Akquisition von Drittmitteln haben. Vorausgesetzt werden Kenntnisse in
Standardauswerteverfahren fir fMRI wie SPM und FSL. Dringend erwiinscht ist die Expertise in
Analysen, die Uber rein aktivierungsbasierte Verfahren hinausgehen, wie multivariate oder
multivoxel Pattern Recognition, effektive Konnektivitdt oder Resting State Analysen. Erwiinscht sind
auBerdem Kenntnisse in strukturellen Auswerteverfahren, wie DTI, VBM oder kortikale
Dickenmessungen. Eine Mitwirkung am Forschungsschwerpunkt des Instituts fiir Psychologie (Gehirn
und Verhalten) sowie am interuniversitdren Kooperationsprojekt BioTechMed wird erwartet.

BioTechMed"

Die Medizinische Universitat Graz besetzt eine

Professur fiir Interaktive Mikrobiomforschung

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 1. Februar 2014)

Die Mikrobiomforschung ist eine neue Wissenschaftsdisziplin, die sich derzeit exponentiell und
interdisziplinar entwickelt. Im Rahmen der Initiative BioTechMed-Graz sollen die Kompetenzen auf
diesem Gebiet im Zentrum fir Mikrobiomforschung Graz vernetzt werden. Hierbei soll eine Analyse
von Mikrobiomen (z.B. Mensch, Pflanze, Umwelt) mit ,Omics“-Technologien und innovativen
Methoden der Bioinformatik im Fokus stehen. Wiinschenswert ist Grundlagenforschung zu
funktionellen Interaktionen von Mikrobiomen, die neue Erkenntnisse fir die Medizin aufdeckt. Eine
Zusammenarbeit mit der Biobank, etablierten Forschungsgruppen bzw. den Kompetenzzentren vor
Ort (RCPE, ACIB) wird angestrebt.
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GRAZ

Die Technische Universitat Graz besetzt eine

Professur fiir Biopharmazie

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 1. Februar 2014)

Biopharmazie ist ein sich dynamisch entwickelndes Wissenschaftsfach mit stark interdisziplinarer
Ausrichtung. Im Rahmen von BioTechMed-Graz soll das Fachgebiet Biopharmazie mit einer § 99-
Professur etabliert werden, um die Schnittstellen zwischen der Pharmazie, dem Pharmazeutischen
Engineering und der Medizintechnik zu stirken. Vom besonderen Interesse sind zum Beispiel die
Entwicklung und das Engineering von Drug Delivery Systemen fiir Transport durch biologische
Barrieren und biokinetische Prozesse neuer Arzneimittel. Wiinschenswert ist eine Kombination von
grundlagen- und technologieorientierter Forschung fir die Entwicklung von modernen
pharmazeutischen und biopharmazeutischen Anwendungen und Produkten. Vorausgesetzt werden
die Bereitschaft zur interdisziplindren, interfakultdren und interuniversitiren Zusammenarbeit
(BioTechMed-Graz), die Beteiligung an der Lehre auf dem Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau
und die aktive Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung.

BioTechMed"

Die Technische Universitat Graz besetzt eine

Professur fiir Bioinformatik

(40 Stunden/Woche; auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis gemaR § 99 (1) UG; voraussichtlich zu
besetzen ab 1. Februar 2014)

Fir BioTechMed-Graz ist die Professur fiir Bioinformatik von zentraler Bedeutung. Im Rahmen dieser
Professur sollen vor allem die informatischen Aspekte abgedeckt werden. Ein Fokus auf
zukunftsgerichtete Themen wie ,Big-Data“ in der Bioinformatik bzw. Methoden zur Bearbeitung und
Nutzung von ,Omics“-Daten und ,New Generation High Throughput“ Sequenzier-Daten wird
erwartet. Der Schwerpunkt in der Forschung soll auf algorithmische und methodische Aspekte
orientiert sein. Vorausgesetzt werden die Bereitschaft zur interdisziplindren, interfakultaren und
interuniversitdren Zusammenarbeit (z.B. mit der Professur Computational Biotechnology), die
Beteiligung an der Lehre auf dem Bachelor-, Master- und Doktoratsniveau und die aktive Mitwirkung
an der akademischen Selbstverwaltung.

http://forschung.medunigraz.at/biotechmed

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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