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angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
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204. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn em. Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg MISCHINGER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fur
Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

205. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn em. Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg MISCHINGER
zum supplierenden Vorstand der Universitatsklinik fur Chirurgie
mit Wirkung ab 01.10.2022 befristet bis zum 31.12.2022
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.
Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

206. Widerruf der Vollmacht von Frau Mag. Heidrun Alena MORTL

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass gemal der Richtlinie fir die
Vergabe von Bevollmachtigungen gemabB § 28 UG in der jeweils geltenden Fassung, die an

Frau Mag. Heidrun Alena MORTL
erteilte Vollmacht, veroffentlicht im Mitteilungsblatt vom 08.09.2021, 52. Stk. StJ 2020/21 mit Wirkung

ab Veroffentlichung des Widerrufs im Mitteilungsblatt, widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



207. Vollmacht fiir Frau Mag. Heidrun Alena MORTL

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaB § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF
folgende Vollmacht fur Frau Mag. Heidrun Alena MORTL mit Wirkung ab 01.09.2022 bekannt:

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitit Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz*), Herr
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gem&B § 28 (1) UG 2002 idgF

ivm der ,Richtlinie des Rektorates fiir die Vergabe von Bevollméchtigungen gem. § 28
UG*“ idgF an

Mag. Heidrun Alena MORTL
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE*)
geboren am 02.05.1984

Die BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt nach Abstimmung mit dem Leiter/der Leiterin der
betreffenden wissenschaftlichen Organisationseinheit im Namen der Med Uni Graz
folgende Dokumente zu unterzeichnen:

Vertrége fiir folgende Mobilitdten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

e Clinical Fellows

» Gastforscher*innen | Guest Researchers

o Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

e Kurzzeitgdste | Short-Term Guests

* Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Outgoing:

e Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fiir:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Version ASEA_EPU)
o Freemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben zur Vorlage bei Behdrden folgende Incoming Mobilitdten

Erasmus+ KA 131 Studierende und Personal

Erasmus+ KA171 Personal

CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)

Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Joint Study Studierende

Kurzzeitgéste | Short-Term Guests
Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers
Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebiihr)

Mobilitdtsprogrammspezifische Unterschriften
e Erasmus+ KA131 und KA171 Inter-institutional Agreements

e Erasmus+ KA131 und KA171 Grant Agreement fiir Studierendenmobilitét
(Studium und Praktikum)

Medizinische Universitit Graz, Auenbrugaerplatz 2, 8056 Gras, www.medunigraz.at
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Medizinische Universitit Graz

Erasmus+ KA131 und KA171 Mobility Agreement & Grant Agreement fiir
Personalmobilitédt (Lehre und Weiterbildung)

Erasmus+ KA131 und KA171 Verlangerungsantrage fiir Incomings &
Outgoings

Erasmus+ KA131 und KA171 Bestatigungen im Rahmen von Abrechnungen /
Erklarung zu Projektkosten

Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Priifung durch A-RR bzw. zustdndiges Rektoratsmitglied)
OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringfiigig gednderten zugrundeliegenden Vertrige) {iberpriift werden
mussen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestelliten Zusatz ,,ppy“
(fir: ,,per Proxy“) fir die Med Uni Graz zu zeichnen.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Sie endet
jedenfalls mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Jede Beendigung der Vollmacht
wird im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet verdffentlicht.

Graz, am

01. AUS. 2022

-------------

dizinische Universitat Graz

Der Rektor
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samorig

thediziische Universitie Grag, Auznbruggerplatzs 2, 8050 Grae, www.medunigraz, at
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208. Vollmacht fiir Frau Mag. (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaB § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF
folgende Vollmacht fiir Frau Mag. (FH) Petra SCHNEEBERGER-PAPST mit Wirkung ab 01.09.2022 bekannt:

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitit Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz*), Herr
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gemén § 28 (1) UG 2002 idgF

iVm der ,Richtlinie des Rektorates fiir die Vergabe von Bevollmachtigungen gem. § 28
UG* idgF an

Mag. (FH) Petra Schneeberggr-Papst
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE*)
geboren am 07.10.1983

Die BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt nach Abstimmung mit dem Leiter/der Leiterin der
betreffenden wissenschaftlichen Organisationseinheit im Namen der Med Uni Graz
folgende Dokumente zu unterzeichnen:

Vertrége fiir folgende Mobilitdten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests

Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Outgoing:

» Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fiir:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Yersion ASEA_EPU)
o Freemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben zur Vorlage bei Behirden folgende Incoming Mobilitiiten

Erasmus+ KA 131 Studierende und Personal

Erasmus+ KA171 Personal

CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)

Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)

e Clinical Fellows

s Gastforscher*innen | Guest Researchers

* Joint Study Studierende

o Kurzzeitgéste | Short-Term Guests

s Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers
e Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebiihr)

Mobilitdtsprogrammspezifische Unterschriften
* Erasmus+ KA131 und KA171 Inter-Institutional Agreements

e Erasmus+ KA131 und KA171 Grant Agreement fir Studierendenmobilitat
(Studium und Praktikum)

Modizanische Universitit Graz, Auenbrageerplatz 2, 8036 Gras, www.medunigraz.at
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Medizinische Universitit Graz

» Erasmus+ KA131 und KA171 Mobility Agreement & Grant Agreement fiir
Personalmobilitdt (Lehre und Weiterbildung)

¢ Erasmus+ KA131 und KA171 Verlangerungsantrage fur Incomings &
Outgoings

* Erasmus+ KA131 und KA171 Bestatigungen im Rahmen von Abrechnungen /
Erklarung zu Projektkosten

* Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Priifung durch A-RR bzw. zustdndiges Rektoratsmitglied)

» OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringfligig geénderten zugrundeliegenden Vertrige) tiberpriift werden
missen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz »PpY"
(fiir: ,,per Proxy*) fiir die Med Uni Graz zu zeichnen.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Sie endet
jedenfalls mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses. Jede Beendigung der Vollmacht
wird im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet verdffentlicht.

01. AUG. 2022

Graz, am ....coeens

gche Universitdt Graz

per Rektor
niv.-Prof. Dr, Hellmut Samonigg

pedizmische Universitht Graz, Avenbruggerplats 2, 8056 Liaz, www. medunigraz, at
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209. Vollmacht fiir Frau Mag. Birgit VOGEL

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt gemaB § 28 (1) letzter Satz UG 2002 idgF
folgende Vollmacht fur Frau Mag. Birgit VOGEL mit Wirkung ab 01.09.2022 bekannt:

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



10

Medizinische Universitit Graz

VOLLMACHT

Der Rektor der Medizinischen Universitédt Graz (im Folgenden: ,Med Uni Graz“), Herr
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, erteilt diese Vollmacht gem&h § 28 (1) UG 2002 idgF

iVm der ,,Richtlinie des Rektorates fiir die Vergabe von Bevollméchtigungen gem. § 28
UG“ idgF an

Mag. Birgit Vogel )
(im Folgenden: ,,die BEVOLLMACHTIGTE")
geboren am 09.04.1978

Die BEVOLLMACHTIGTE ist berechtigt nach Abstimmung mit dem Leiter/der Leiterin der
betreffenden wissenschaftlichen Organisationseinheit im Namen der Med Uni Graz
folgende Dokumente zu unterzeichnen:

Vertrage fiir folgende Mobilitdten (idgF - freigegeben durch OE Recht und
Riskomanagement)

Incoming

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers

Kurzzeitgéste | Short-Term Guests

Observer (Students & Doctors & CEEPUS Stipendiat*innen ohne Zulassung)

Outgoing:

s Stipendienvertrag “Med Uni Graz-Forderung” fiir:
o Clinical Rotations & Research Abroad (inkl. Version ASEA_EPU)
o fFreemover
o Joint Study

Standard-Einladungsschreiben zur Vorlage bei Behdrden folgende Incoming Mobilitdten

Erasmus+ KA 131 Studierende und Personal

Erasmus+ KA171 Personal

CEEPUS Stipendiat*innen (alle Kategorien)

Clinical Rotations & Research Abroad Studierende (inkl. Erasmus+ KA171,
ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet)

Clinical Fellows

Gastforscher*innen | Guest Researchers

Joint Study Studierende

Kurzzeitgaste | Short-Term Guests
Nachwuchsgastforscher*innen | Young Guest Researchers
Observer (Students & Doctors mit und ohne Gebiihr)

Mobilitdtsprogrammspezifische Unterschriften
e Erasmus+ KA131 und KA171 Inter-Institutional Agreements

o Erasmus+ KA131 und KA171 Grant Agreement fiir Studierendenmobilitat
(Studium und Praktikum)

Kedizinische Unmer nian Graz, Adenbiogdgerplate 2 8050 G, www.medunigraz. at
Podnrcboi Juris Ui Perzon atientdn Loy Kechit, vennr Vo 2000 Toionmestion Sousesdun S ey U ot D1t
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Medizinische Universitit Graz .

¢ Erasmus+ KA131 und KA171 Mobility Agreement & Grant Agreement fiir
Personalmobilitét (Lehre und Weiterbildung)

¢ Erasmus+ KA131 und KA171 Verlangerungsantrage fiir incomings &
Outgoings

» Erasmus+ KA131 und KA171 Bestdtigungen im Rahmen von Abrechnungen /
Erklarung zu Projektkosten

* Standardnominierungsbestatigungen der Partnerinstitutionen (nach
erstmaliger Priifung durch A-RR bzw. zustandiges Rektoratsmitglied)

e OeAD-Anweisungen der Stipendien (ASEA-Uninet, Eurasia-Pacific-Uninet,
Africa-UniNet)

Festgehalten wird, dass jahrlich die Vollmachten (bzw. die zwischenzeitlich
redaktionell/geringfiigig gednderten zugrundeliegenden Vertriage) lberpriift werden
mussen, ob der freigegebene Umfang noch dem Umfang der Vollmacht entspricht.

Die BEVOLLMACHTIGTE hat in ihrem Namen und mit dem vorangestellten Zusatz ,,ppy"
(fiir: ,,per Proxy“) fiir die Med Uni Graz zu zeichnen.

Diese Vollmacht kann jederzeit durch den Rektor widerrufen werden. Sie endet

jedenfalls mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses. Jede Beendigung der Vollmacht
wird im Mitteilungsblatt der Med Uni Graz sowie im Internet veroffentlicht.

(/. Der Rektor

Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg

Rcdizinische Universita Gras, Aucnbiogecrplate 2, 8056 G, www.medunigraz, at
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210. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Radiologie
Kennung KA-ALGRD-2022-001865
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Radiologische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Selbststandige Erstellung von Publikationen, Vortragen und Postern fir nationale und
internationale wissenschaftliche Veranstaltungen und Fortbildungsveranstaltungen

e Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen Projekten

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Radiologie

e Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung von klinischen Studien und wissenschaftlichen
Projekten

e Vertiefte klinische Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Bereich der Mammaradiologie

e Erfahrung in der Organisation universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Doktoratsstudium (Abschluss: Dr. scient. med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld

e Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung

e Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendchirurgie
Kennung UK-KC-2022-001863
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendchirurgie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

o Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Journaldienste

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Kinder-
und Jugendchirurgie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Profunde klinische Erfahrungen mit Kinder- und Jugendchirurgie

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Flexibilitat in der Diensteinteilung
Sozialkompetenz
Leistungsbereitschaft und Teamgeist
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde
Kennung KA-ZERHK-2022-001845
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 87,5%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von zahnmedizinischen Behandlungen im Speziellen auf
dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Klinische Kenntnisse auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Bereitschaft zu wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anatomie
Kennung LS-ANAT-2022-001856
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre / Betreuung von Studierenden der
Medizin und Zahnmedizin

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Studien am Lehrstuhl fir makroskopische und klinische
Anatomie (Translationale Anatomie, Biomechanik, Lehrforschung) sowie im Gottfried-Schatz
Forschungszentrum

e Erstellung von wissenschaftlichen Veroffentlichungen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb des Lehrstuhls
fur makroskopische und klinische Anatomie

e Unterstitzung des Teams der Anatomie bei Aufgaben der Forschung, Lehre und Administration

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

o Wissenschaftliches Interesse am Fach Anatomie und einschlagige Erfahrungen in der Anatomie,
idealerweise nachgewiesen durch Lehre und erste wissenschaftliche
Prasentationen/Publikationen

o ggf. Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr. scient. med.) und
/ oder Habilitation

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.267,96 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2022-001858
Universitatsklinik fiir Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie und wissenschaftliche Kenntnisse im
Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeithnehmerinnen der Universitaten.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. Fiir die Position ist ein
kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl. Arztezulage) von EUR 3.686,67
(14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach fiir Klinische Mikrobiologie und Hygiene
Kennung DFI-HYGIE-2022-001871
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitwirkung bei der mikrobiologischen Patient*innendiagnostik

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellen von Befunden

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der mikrobiologischen Diagnostik
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.267,96 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Neurologie
Kennung UK-NEUOL-2022-001874
Universitatsklinik fur Neurologie

Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Neurologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik flr Neurologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
o Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Neurologie
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.

MTBL. vom 07.09.2022, StJ 2021/22, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Applikationsbetreuer*in/Programmierer*in
Kennung O-1T-2022-001706
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Technische Unterstiitzung (Datenbank, Applikation) im Bereich MEDonline
Implementierung von Geschaftsprozessen (DMS)

Programmieren und Weiterentwickeln von eigenen Applikationen
Programmieren von Systemschnittstellen und Dialogelementen

Service und Hilfestellung zu Datenbankapplikationen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Fundierte abgeschlossene EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.), abgeschlossenes
Informatik-Studium von Vorteil
Sehr gute Programmierkenntnisse in Java, SQL, XML, JavaScript, HTML
Gute Datenbankkenntnisse, Oracle, PostgreSQL, MySQL
Linux Kenntnisse
Fundierte EDV-Kenntnisse
Sehr gute Deutsch und gute Englischkenntnisse (B1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Projektabwicklungskompetenz

Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Wir weisen
darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz der Nachweis
einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen Sie bitte dem

Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Systemadministrator*in
Kennung LS-PHYCHE-2022-001854
Lehrstuhl fir Medizinische Chemie

Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Administration des Scientific Cluster basierend auf GPU- und CPU-basierter
Architektur

e Integration von Computational Chemistry Workflows fir die standardisierte Verarbeitung in
unserem Cluster

e Support unserer CAMD Gruppenmitglieder hinsichtlich computerunterstiitzter Konzepte,
Applikationen und Anwendung

e Betreuung der Homepage

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Fundierte abgeschlossene EDV-technische Ausbildung (HTL, TU, FH, etc.) oder entsprechende
mind. 2-jahrige Berufserfahrung in Netzwerk und Systemadministration
Kenntnisse im Hochleistungsrechnen und SLURM
Gute Programmierkenntnisse in Python, R und Shell Scripting
Erfahrung mit Linux Betriebssystem und praktisches Wissen in der Systemadministration
Sehr gute Englischkenntnisse, englische Korrespondenz-Kenntnisse (Sprachniveau mind. B2/C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Erfahrung mit Job Cluster Software sowie Programmierkenntnisse
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.
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im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Junior Study Coordinator (m/w/d)
Kennung LS-PHARMA-2022-001862
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe zwischen den an der klinischen Studie beteiligten internen und
externen Partner*innen (wie Kliniken/Abteilungen, pharmazeutische Unternehmen,
Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand, Laborreagenzien und
Prufmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen,  Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs,
Versuchsprotokolle, Ethikantrage etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle, Durchfiihrung von entsprechenden
Laboranalysen

e Durchfilhrung von MaBnahmen der Qualitdtssicherung (Uberpriifung der Patient*innen /
Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfiihrung der
Tatigkeiten gemal SOP)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Studium auf Bachelor-Niveau oder
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Zell- und Molekularbiologie
Erfahrungen im Bereich praklinischer Modelle und klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
29. September 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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