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angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flr die Vertragserfillung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
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185. Erganzung der Leistungsvereinbarung 2022 - 2024 der Medizinischen Universitat Graz

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die zwischen der Medizinischen
Universitat Graz und dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir den Zeitraum
1.1.2022 bis 31.12.2024 unterzeichnete Leistungsvereinbarung, welche im Mitteilungsblatt der
Medizinischen Universitat Graz kundgemacht wurde (MTBl vom 22.12.2021, StJ 2021/22, 11. Stk),

einvernehmlich wie folgt erganzt wird:

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des

im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Medizinische Universitat Graz

Bundesministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2022 — 2024

1. Erganzung



Die zwischen der Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung, vertreten durch Gruppenleiter Mag. Maximilian Richter, und der Medizinischen
Universitdt Graz, vertreten durch Rektor Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, fir den Zeitraum

1. Janner 2022 bis 31. Dezember 2024 abgeschlossene Leistungsvereinbarung wird wie folgt erganzt:

Die Medizinische Universitdt Graz hat als besondere Anerkennung fir im Jahr 2021 erbrachte
Leistungen bei der Bekampfung der Covid-19-Pandemie, welche im personlichen Kontakt verrichtete,
medizinische oder nicht medizinische Betreuung von Patientinnen und Patienten oder fir die
unmittelbaren im Umfeld dieser betreuten Patientinnen und Patienten verrichtete Dienste umfassen,
auBerordentliche Zuwendungen als Geldleistung an Universitatsbedienstete (Personen an
Universitdten im Verhéltnis zum Bund und solche in Arbeitsverhaltnisse zur Universitat) gewahrt

(Corona-Bonus).

Die Gesamtzahl der Empfangerinnen und Empfanger dieser auBerordentlichen Zuwendungen betragt
nach folgender Aufstellung 265 Personen:

Personengruppe Anzahl | davon in arztlicher | Héhe in EUR | Gesamt in EUR | Auszahlung
Verwendung

Beamte 124 118 500 62.000 1.3.2022

Angestellte 141 0 500 70.500 15.2.2022

Die Medizinische Universitat Graz bestatigt, dass sie fir die geleisteten Zuwendungen in der
Gesamthohe von € 132.500,-- von dritter Seite keine Refundierung oder sonstigen Ersatz erhalten hat
und dass die angefilihrten Universitatsbediensteten im Zeitraum der zugrunde liegenden Leistungen

bei der Medizinischen Universitdt Graz beschaftigt waren.

Fir diese gewdhrten aullerordentlichen Zuwendungen wird seitens des Bundesministeriums filr
Bildung, Wissenschaft und Forschung in Analogie zu der im Covid-19-Zweckzuschuss-Gesetz
vorgesehenen Refundierung ein einmaliger Betrag von € 132.500,--. als Ersatz fiir die angefallenen
Aufwendungen der Universitdt zur Verfligung gestellt. Diese Mittel werden der Medizinischen

Universitat Graz 2022 in das Globalbudget lbertragen.

Wien, am Graz, am

Fir den Bundesminister fir Fir die

Bildung, Wissenschaft und Forschung: Medizinische Universitat Graz
Gruppenleiter Rektor

Mag. Maximilian Richter Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg



186. Widerruf der Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats
am 26. Juli 2022 folgende Ernennungen als Leiter*in widerrufen werden:

Universitatslehrgang ,,Master of Health Education (MHE)“, Studienkennzahl 992 215
e wissenschaftliche und organisatorische Leiterin: Univ.-Prof.™ Dr.™ Daisy KOPERA
e stv. wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter: Univ.-Prof. i. R. Peter SCHOBER

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

187. Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats
am 26. Juli 2022 folgende Personen zu Leiter*innen ernannt wurden:

Universitatslehrgang ,,Angewandte Ernahrungsmedizin - MSc (CE)“, Studienkennzahl 999 004
e wissenschaftlicher Leiter: Univ.-Prof. Dr. Hermann TOPLAK
e fachspezifische und organisatorische Leiterin: Elisabeth PAIL, MSc MBA

Universitatslehrgang ,,Biobanking - MSc (CE)“, Studienkennzahl 999 005
o wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter: Univ.-Prof. Dr. Berthold HUPPERTZ
o stv. wissenschaftliche Leiterin: vr.-ped. Karine SARGSYAN
e stv. organisatorische Leiterin: Mag.? Gabriele HARTL

Universitatslehrgang , Kardiorespiratorische Physiotherapie - MSc (CE)*, Studienkennzahl 999 010
e wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter: Univ.-Prof. Dr. Ernst EBER
e stv. wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter: DDr. Philipp DOUSCHAN
e fachspezifische Leiterin: Dr." Beate KRENEK, MSc
e stv. fachspezifischer Leiter: Prof. (FH) Reinhard BEIKIRCHER, MAS

Universitatslehrgang ,Health Education MSc (CE)“, Studienkennzahl 999 011
e wissenschaftliche und organisatorische Leiterin: Univ.-Prof.™ Dr."” Daisy KOPERA
e stv. wissenschaftlicher und organisatorischer Leiter: Univ.-Prof. i. R. Peter SCHOBER

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

188. Widerruf der Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an

Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Paul APFALTRER, MBA

Ubertragene Funktion des 1. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fur allgemeine
radiologische Diagnostik per 31.07.2022 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



189. Widerruf der Bestellung zur 2. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an
Frau Univ. FA Dr."" Emina TALAKIC

Ubertragene Funktion der 2. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fiir allgemeine
radiologische Diagnostik per 31.07.2022 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

190. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer wissenschaftlichen nicht-klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Univ.-Prof." Dr." Sarah HEINZE
zur Leiterin des Diagnostik- und Forschungs- (D&F) Instituts
fur Gerichtliche Medizin
mit Wirkung ab 01.08.2022 befristet bis zum 31.12.2024
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

191. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Univ. FA Dr."™ Emina TALAKIC
zur 1. Stellvertreterin des Leiters der Klinischen Abteilung fur
allgemeine radiologische Diagnostik
mit Wirkung ab 01.08.2022 befristet bis zum 28.02.2025
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



192. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Paul APFALTRER, MBA
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung fur

allgemeine radiologische Diagnostik
mit Wirkung ab 01.08.2022 befristet bis zum 28.02.2025
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



193. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich an
den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund 2.200
Mitarbeiter*innen arbeiten in Forschung, Lehre und Patient*innenbetreuung zum Wohle der Gesundheit
der Menschen. Folgende attraktive und anspruchsvolle Positionen werden besetzt:

23 Stellen fiir Dissertationsstudent*innen
in den PhD Programmen Molecular Medicine (MolMed), Immune
Modulation in Respiratory Diseases (Resplmmun) und Inflammatory

Disorders in Pregnancy (DP-iDP)
Zu besetzen ab 1. Marz 2023
befristet auf 1 Jahr
(mit Verlangerungsmoglichkeit um weitere 2 Jahre)

Die Medizinische Universitat Graz und die Universitat Graz bieten ein 3-jahriges PhD-Studium in
englischer Sprache an. Die PhD Programme ermoglichen eine moderne Ausbildung auf den Gebieten der
molekularen Grundlagen von Stoffwechsel-, entziindlichen und kardiovaskularen Erkrankungen, Krebs
und Stammzellen, sowie der Entwicklung von neuen Therapien. Die Dissertationsthemen umfassen
Grundlagenforschung, klinisch relevante translationale Forschung und ein breites Spektrum
experimenteller Techniken.

Erfolgreiche Bewerber*innen erhalten eine auf ein Jahr befristete, bezahlte Dissertationsstelle mit
Verlangerungsmoglichkeit um weitere zwei Jahre. Studierende sind zudem angehalten einen
Forschungsaufenthalt bis zu einem Jahr in einem Partnerlabor im Ausland zu verbringen.

Voraussetzung fur die Bewerbung ist ein Diplomgrad (Master) in Medizin, Chemie oder Life Sciences sowie
ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://www.medunigraz.at/phd/application/

Bewerbungen sind ausschlieBlich iiber das Online-Bewerbungsportal https://mug.glowbase.com/
moglich.

Die Bewerbungsfrist endet am 20. September 2022.

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und
fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2022-001818
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfiihrung von Anasthesien, intensivmedizinische Patient*innenbetreuung, erweitert um
schmerztherapeutische Tatigkeiten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Bereich Anasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktorratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an der
Lehre

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022,

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk
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Wiederholung der Ausschreibung:

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-NGAI-2022-001820
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfiihrung von Narkosen, Betreuung intensivmedizinischer Patient*innen, Versorgung von
akuten und chronischen Schmerzpatient*innen
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Schmerzmedizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin
Schmerzrelevante Zusatzausbildungen (zB. OAK-Diplom oder Vergleichbares)
Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS)
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anasthesiologie, Schmerz- und
Intensivmedizin
Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. interne
Karriereentwicklung Research Professor, Habilitation)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige

personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser OnlinePortal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. August 2022.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in fiir universitares Datenmanagement
Kennung BVR-FRP-2022-001799
Biro der Vizerektorin fiir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination und Erstellung der Wissensbilanz und der budgetrelevanten Datenmeldungen
gegeniiber Ministerien im Rahmen des universitaren Berichtswesens (insbesondere gem. WBV,
UHSBYV, BiDokG) und Reporting gegeniiber sonstiger Behorden, (bspw. F&E-Erhebung der Statistik
Austria)

e Mitarbeit bei der Qualitatssicherung der Datenerhebung und des Datenbestands

e Optimierung der digitalen Datenquellen

e Entwicklung von MaBnahmen und Messkriterien zur kontinuierlichen Verbesserung der Daten- und
Berichtsqualitat

o Abwicklung von Optimierungsprojekten im Bereich der Kennzahlengewinnung

e Mitarbeit in der Weiterentwicklung von Monitoring- und Steuerungssystemen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Master-/Diplomstudium vorzugsweise mit Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaft, Rechtswissenschaften oder Sozialwissenschaften
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (speziell im Datenmanagement)
Sehr gute SAP-Kenntnisse
Sehr gute Statistik-Kenntnisse
Fundierte praktische Erfahrung im Bereich Projektmanagement
Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau mind. C1) und gute Englischkenntnisse (Sprachniveau
B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Einschlagige Berufserfahrung, vorzugsweise im universitaren Bereich
Hohe kommunikative Kompetenz und Hands-on-Mentalitat
Engagement und Begeisterung flir kontinuierliche Verbesserungsprozesse
Strukturierte, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Flexibilitat
Hohe Belastbarkeit
Fahigkeit zum Arbeiten mit und in wechselnden Projektteams

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022,

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Hilfskraft
Kennung DFI-PATHOL-2022-001791
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Durchfuhrung einfacher Laborhilfstatigkeiten
e Organisations- und Administrationsaufgaben
e Botengange

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Pflichtschulabschluss
e EDV-Kenntnisse
e  Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse und/oder Erfahrungen im Umgang mit infektiosem Material
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit
Lernbereitschaft
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.828,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige

personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25. August 2022.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in im Facility Management / Schwerpunkt: Haustechnik (HKLS-Technik)
Kennung O-MC-2022-001800
OE MED CAMPUS: Errichtung und Management
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Organisation und Abwicklung von Instandsetzungsarbeiten sowie Gewahrleistungsverfolgungen
in Abstimmung mit Nutzer*innen und Fachfirmen.

e Organisation und Sicherstellung von erforderlichen Priif- und Wartungsleistungen

e Organisation und Abwicklung von haustechnischen Adaptionen

e Unterstiitzung der Ubernahme des MED CAMPUS Modul 2 an der Schnittstelle von der baulichen
Fertigstellung zum Betrieb

e Begleitung der Gebaudenutzer*innen bei der Inbetriebnahme des MED CAMPUS Modul 2

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene einschlagige technische Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Heizungs-, Kalte-,

Liftungs- und Sanitartechnik (HKLS)

o Mehrjahrige Berufserfahrung im Facility Management oder im Betrieb technischer
Gebaudeeinrichtungen (von Vorteil: in Labor- oder vergleichbaren Einrichtungen)
Erfahrung in der Abwicklung von haustechnischen Anliegen im laufenden Betrieb
Kaufmannisches Verstandnis
Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)
Sehr gute Deutschkentnisse im Wort und Schrift (C 1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Eigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben
Strukturierte und transparente Arbeitsweise

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Serviceorientierung

Hohe Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige

personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022,

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-INFEK-2022-001807
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Infektiologie
Beschaftigungsausmal 100%

Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biuro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit des Teams
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Blicher, Bliromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Erstellung von Prasentationen, Protokollfuhrung
Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
o SAP-Kenntnisse
Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022,

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-NGAI-2022-001819
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 25%
befristet bis 28.02.2023

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fur eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokollen sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstiandniserklarung,
Kontrolle der Prifdokumentation,

e Durchfuhrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger Zusammenarbeit mit den
Prufarzt*innen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022.

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Specialist Finance & Accounting (m/w/d)
Kennung A-F1-2022-001817
Abteilung Finanzbuchhaltung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Weiterentwicklung der Arbeitsablaufe und Prozesse im Rechnungswesen mit Fokus auf
Digitalisierung und Automatisierung

e Schnittstelle zum SAP Team und Unterstlitzung bei der SAP- Systempflege

e Ubernahme von Sonderthemen in der Bilanzierung, in der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung,
sowie Anlagenbuchhaltung

e Unterstutzung bei der laufenden Buchhaltung

e Unterstutzung der Leitung Rechnungswesen im Zusammenhang mit der Quartals-
/Jahresabschlusserstellung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium oder Bachelorstudium der Wirtschaftswissenschaften
und/oder Rechtswissenschaften

e Mehrjahrige Berufserfahrung

e mind. 3 Jahre Erfahrung als Berufsanwarter in der Wirtschaftspriifung und/oder Steuerberatung
erwinscht

e Sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Bilanzierung (UGB)

e Fundierte Anwendungskenntnisse im SAP sowie MS Excel

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossene Priifung Bilanzbuchhalter*in
Genaue und strukturierte Arbeitsweise
Losungsorientiertes und flexibles Arbeiten
Ein hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit
Hohe Zahlenaffinitat und analytische Fahigkeiten
Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
Lernbereitschaft und positiver Team- und Veranderungsgeist

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt in Regelstufe 1 (Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 3.325,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
25, August 2022,

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 03.08.2022, StJ 2021/22, 46. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





