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184. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 03. August 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag 28.07.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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184. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Pathologie
Kennung DFI-PATHOL-2022-001736
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik von Krankheiten durch Untersuchungen von Gewebematerial und Zellmaterial
insbesondere histo- und molekularpathologische Befundungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitare Lehre und Betreuung
von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von
Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur
Pathologie

e Erfahrung und Qualifikation in der Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
Forschungskooperationen, etc.)

e Durchfuhrung und Abwicklung von klinischen Studien und Forschungsprojekten

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse in Neuropathologie

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.270,86 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung LS-ANAT-2022-001747
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der klinischen und
angewandten Anatomie und Biomechanik humaner Gewebe bzw. Lehrforschung

e (Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen, Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten, sowie eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung in den
Gebieten Anatomie und/oder Biomechanik

e Arbeit in einem interdisziplinaren Team mit den Themen "Angewandte und translationale
Anatomie und Biomechanik” und Bereitschaft zur Kooperationen innerhalb des Gottfried Schatz
Forschungszentrums, der Medizinischen Universitat Graz und mit nationalen sowie international
Partner*innen

e Ubernahme der organisatorischen Leitung des Biomechanik-Labors Ubernahme von Organisations-
und Verwaltungsaufgaben am Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie

o Diese Stelle zielt auf Forscher*innen mit biomechanischem Hintergrund zu Karrierebeginn oder
auf Forscher*innen, die bereits ein gewisses MaB an Unabhangigkeit entwickelt haben, ab und
hat zum Ziel, die eigenstandigen Forschungsthemen innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls fir
makroskopische und klinische Anatomie zu bearbeiten. In Abhangigkeit von der Entwicklung
des*der Kandidat*in besteht die Moglichkeit einer unbefristeten Anstellung innerhalb des
Karrieremodells der Med Uni Graz.

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Ingenieurs-, Natur- oder
Gesundheitswissenschaften

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise mit Bezug zu Biomechanik

¢ Kenntnisse in der Biomechanik und idealerweise in der Anatomie

e Erfahrung in der Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich der Anatomie und/oder
Biomechanik Wissenschaftliche Veroffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften (Q1-
Ranking, nach erfolgtem PeerReview-Verfahren, >1 Paper pro Jahr als Erst- oder Letztautor*in),
nationale und internationale Forschungskooperationen, Erfahrungen in der Vortragstatigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren Umgebung
mit einem hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft
e Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer und innovativer Forschungsmethoden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz

der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Herzchirurgie
Kennung KA-HERZC-2022-001777
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Herzchirurgie

e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien Universitare Lehre und Betreuung
von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und im Rahmen von
Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Journaldienste

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fir
Herzchirurgie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Profunde klinische Erfahrungen mit Herztransplantationen

o Erfahrungen und Kenntnisse mit Kunstherz, Ecmo und Impella

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
Flexibilitat in der Diensteinteilung
Sozialkompetenz
Leistungsbereitschaft und Teamgeist
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Assistent*in fiir die Abwicklung von ,Klinisch-praktischen Priifungen“
Kennung S-CSC-2022-001772
Stabsstelle Clinical Skills Center
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Ansprechpartner®in fir Studierende, Lehrende und Priferinnen in Zusammenhang mit klinisch-
praktischen Priifungen

e Administrative Unterstiitzung der Prifungsverantwortlichen, der Verantwortlichen des
Simulations- und Schauspielpatient*innenprogramms sowie der Stabsstellenleitung

e Unterstutzung der Priufer*innen bei Vorbereitung und Bereitstellung klinisch-praktischer
Prufungsfragen und Fallvignetten sowie eigenverantwortliche Verwaltung des Fragenpools

e Wahrnehmen koordinativer Aufgaben in Zusammenhang mit der Organisation und Durchfiihrung
von klinisch praktischen Priifungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) oder Matura und mind.
2jahrige einschlagige Berufserfahrung
o Ausgezeichnete EDV-Anwender*innenkenntnisse (u.a. Microsoft Office, SAP, MEDonline)
Praktische Erfahrung in den wesentlichen Bereichen der Blroorganisation (u.a. Erstellen von
Protokollen, Rechnungsworkflow) und der Administration (u.a. Bestellungen in SAP,
Telefondienst)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Medizinische Kenntnisse sowie Erfahrung in der Organisation und Durchfihrung klinisch-
praktischer Prufungen Allgemeine Kenntnisse in den Bereichen ,,Medizinische Simulation“ und
»Simulationstechnik“ von Vorteil bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben
Offene und kommunikative Personlichkeit
Hohe Serviceorientierung im Kontakt mit Studierenden und Lehrenden
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Eigenengagement
Strukturierte, zuverlassige und losungsorientierte Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-001779
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin Beschaftigungsausmai
100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse (Sprachniveau
B2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Assistenz Klinische Studien (m/w/d)
Kennung UK-NEUOL-2022-001787
Universitatsklinik fiir Neurologie

Beschaftigungsausmal 15%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS etc.)

e Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung (Personal, Controlling, etc.)
Unterstiitzung bei der Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der
Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation,
Durchfihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in Zusammenarbeit mit den Prifarzt*innen

e Betreuung von Laboreinrichtungen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossene Schulausbildung (z.B. HAK, HaSch, Fachschule fur wirtschaftliche Berufe,
Matura) oder abgeschlossene kaufmannische Lehre und/oder einschlagig erworbene Kenntnisse
und Berufserfahrung im Bereich Assistenz

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Qualitatsmanagement- und Statistikkenntnisse
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Projektmanager*in
Kennung A-BB-2022-001788
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Abwicklung von internationalen Projektanfragen von Forschenden zur Verfligbarkeit und Nutzung
von gelagerten Biobank-Proben

e Organisation und Koordination des Aufbaus neuer Kohorten und Probensammlungen unter
Abstimmung mit den Forschenden und beteiligten klinischen Abteilungen

o Weiterentwicklung einer Kostenkalkulation fur Projekte zum Proben- und Dateneingang bzw. fiir
Projektanfragen der Biobank Graz

e Kostenkalkulation und Angebotslegung

e Mitarbeit beim Monitoring und Reporting der Biobank-Sammlungen Umsetzung der ethischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen (z.B. DSGVO, Forschungsorganisationsgesetz) bei Sammlungen,
Bearbeitung, Lagerung und Nutzung von humanen Proben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder naturwissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Betriebswirtschaft (mind. Master/Diplom-Abschluss)
Fundierte Erfahrung im Projektmanagement
Kenntnisse im kaufmannischen wie auch im betriebswirtschaftlichen Bereich
Zahlenaffinitat sowie Erfahrung in der Erstellung von Kostenkalkulationen und Angeboten
Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C2) in Wort & Schrift
Sehr gute EDV-Kenntnisse in Excel und den uUbrigen MS-Office-Programmen, sowie Bereitschaft,
sich in neue Programme (Datenbanken) einzuarbeiten

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung in der Abwicklung von Forschungsprojekten im biomedizinischen Bereich
Kenntnisse der medizinischen Terminologie sowie Erfahrung mit Proben- und Befunddatenbanken
Kenntnisse im Qualitatsmanagement (ISO 9001:2015, Biobank-Normen, ISO bzw. CEN-Standards)
Serviceorientierung, Kontaktfreudigkeit und Teamfahigkeit
Selbststandige, strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen, hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
Berufserfahrung im universitarem Umfeld

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fiur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

11

Wiederholung der Ausschreibung:

Ordinationsassistent*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-001802
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Selbststandige Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebs
Aufnahme und Betreuung der Patient*innen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage

Kassafiihrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arzt*innenteams

Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach ISO 9001

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Erfolgreich absolvierte Abschlusspriifung des Moduls Ordinationsassistenz gemall MAB-AV oder
aquivalente Teilausbildung im medizinisch-technischen Fachdienstbereich
e Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosen Material
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau A2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

¢ Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten: Donnerstags ganztags bzw. nachmittags
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Medizininformatiker*in
Kennung LS-ANAT-2022-001803
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet bis 31.12.2024

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Technische Mitwirkung an der Planung der Virtuellen Anatomie (Live Rendering von CT/MRT
Daten in 3D, 3D Modelle humaner Praparate und Modelle sowie deren Projektion im Horsaal
e Digitalisierung von Modellen und Erstellung von Datensatzen humaner Modelle und Praparate
unterschiedlicher Art:
o Erstellung eines Konzepts =zur Digitalisierung von Modellen, Feucht- und
Trockenpraparaten
o Integration von 3D-Scan, serieller Fotografie, 3D-Videorecording und Verarbeitung
klinischer Datensatze (v.A. CT)
o Organisation einer Bibliothek von 3D-Modellen
o Annotation und weiterfluhrende Aufbereitung von Modellen fur die Nutzung in der Lehre
- Bereitstellung von 3D-Modellen auf den Servern
o Technische Mitwirkung an der Umsetzung der Virtuellen Anatomie
e Betreuung der zentralen Serversysteme der Virtuellen Anatomie (Windows / Linux)
Verantwortlich fur den Betrieb und die Verfugbarkeit der 3D HW und SW Infrastruktur und deren
laufende Wartung
e Technische und organisatorische Unterstitzung der Lehrenden bei der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen mit 3D Projektionen
e Technische Ansprechperson/Schnittstelle zu unserem externen technischen Partner
insbesondere im Falle von Storungen, notwendigen Wartungen, Aktualisierungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Fundierte Ausbildung im IT-Umfeld oder einschlagige adaquate (berufliche) Erfahrung

e Kenntnisse im Bereich medizinischer Datenverarbeitung (CT/MRT Daten Visualisierung) und 3D
Scans

e Gute Kenntnisse von Betriebssystemen (Windows /Linux) Gute Kenntnisse in der Erstellung einer
Web-basierten Umgebung fiur 3D-Modelle auf Grundlage von Freeware bzw. kommerziell
verfligbarer Software

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Verantwortungsbewusstes Denken und Handeln
Selbststandiges und losungsorientiertes Arbeiten
Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Korrektur der Ausschreibung:

Fachbereichsleiter*in Zulassungen durchfiihren
Kennung O-SM-2022-001782
OE fur Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Prozessverantwortung: Steuerung, Verantwortung sowie fachliche Anleitung der Kolleg*innen im
Fachbereich Zulassungen durchfiihren, Mitglied im Netzwerk Studium
e Beratung von internationalen Studienwerber*innen (EU Ausland und Drittstaaten) beziiglich
Voraussetzungen fur ein Studium an der Med Uni Graz auf Deutsch und Englisch inkl. Beratungen
zum Vorstudienlehrgang
e Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Quereinstieg fiir Staatsbiirger*innen aus
dem EUAusland (auBer Deutschland) und aus Drittstaaten
Zulassung zum PhD-Studium von in- und auslandischen Studienwerber*innen
Zulassung fir die Diplomstudien Human- und Zahnmedizin
Studienbeitragsevidenz
Intranet- und Webredaktion, IT-Agenden: Pflege der Inhalte im Intranet und auf der Website,
Administration fur den Formularserver

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Maturaniveau oder abgeschlossene Ausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Sehr gute Windows-Kenntnisse und Erfahrungen mit CMS-Systemen
Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Kenntnisse der aktuellen gesetzlichen Regelungen im Bereich Zulassungen (UG)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz, Teamorientierung und Organisationsgeschick
Lernbereitschaft, hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung
Engagement und Begeisterungsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Die Einstufung der Stelle als Fachbereichsleiter*in Zulassungen durchfuhren erfolgt in lllb/Grundstufe des
Kollektivvertrages (die Grundeinstufung erfolgt in llla). Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches
Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziiglich allfalliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 27.07.2022, StJ 2021/22, 45. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





