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183. Ausschreibung von Stellen
183.1. Tenure Track Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 27. Juli 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag 21.07.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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183. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2022-001775
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Innere Medizin an der Klinischen Abteilung fiir Angiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Fachgebiet der Angiologie
e Klinische Vorerfahrung
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetzt 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Sehr gute EDV-Kenntnisse
Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnersatzkunde
Kennung KA-ZERHK-2022-001778
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von zahnmedizinischen Behandlungen im Speziellen auf
dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Profunde klinische sowie wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Erfahrung in der universitaren Lehre sowie in der Betreuung und Ausbildung von Studierenden
auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Bereitschaft zu wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Zahnersatzkunde
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhchen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022,
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Radiologie
Kennung KA-ALGRD-2022-001780
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir allgemeine radiologische Diagnostik
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Radiologie

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Kenntnisse, klinische Erfahrungen und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der
Radiologie

e Publikationen/Prasentationen auf (inter-)nationalen wissenschaftlichen
Fortbildungsveranstaltungen

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium und an der Lehre

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhchen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2022-001796
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz

der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2022-001797
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiterin an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-ANGIO-2022-001715
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 50-70%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung von Klinischen Studien
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit fir das Team
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Vorstandssekretar*in
Kennung UK-RADIO-2022-001756
Universitatsklinik fir Radiologie

Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Schnittstellenfunktion flur die Bereiche Vorstandssekretariat, Personalagenda und Studentische
Lehre
e Unterstiitzung des Klinikvorstandes in organisatorischen, administrativen und fachlichen
Belangen
e Selbstandiges Office-Management wie  Terminkoordination, = Dokumentenverwaltung,
Postbearbeitung, Erstellung von Protokollen
E-Mail Korrespondenz auf Deutsch und Englisch
Planung und Koordination von Klinikveranstaltungen
Abwicklung der Personalagenda des wissenschaftlichen und nicht wissenschaftlichen Personals
Erstellen von Rasterzeugnissen
Organisation und Planung der Studentischen Lehre
Betreuung der Lehrenden und Studierenden bei Abhaltung der Pflicht- und
Wahllehrveranstaltungen sowie Famulaturen
e Abwicklung und Dokumentation von Anfragen klinikinterner/externer Stellen oder Personen
sowie innerbetrieblicher Rechtsabteilungen
o Vertretung der Aufgabenbereiche der Klinikreferentin bei deren Abwesenheit

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
o Ausgezeichnete Kenntnisse im Umgang mit dem MS Office-Paket
e Sehr gute Englischkenntnisse schriftlich und miindlich

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Genaue, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
¢ Hohe Kommunikationsfahigkeit, Selbstorganisation und Sozialkompetenz
e Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022,

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse
Kennung KA-HERZC-2022-001768
Universitatsklinik fur Chirurgie
Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prifmedikation

e Durchfiihrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initilerungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

o Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstutzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung  (Uberpriifung der Patientinnen/Probandinnen-Einverstindniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prufarzt/inn/en

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
¢ Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Labordiagnostik-Servicemanager*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-001781
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Schnittstellenmanagement zwischen probeneinsendenden Einrichtungen und dem D&F Institut
fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin

e FEigenstandige Betreuung und Beratung von Einsender*innen bzgl. Analysemoglichkeiten und
praanalytischen Erfordernissen von Patient*innenproben und Umweltproben

e Organisation von berufsgruppenspezifischen Weiterbildungsveranstaltungen fiir Personal von
probeneinsendenden Institutionen

o Kontinuierliche Prozessoptimierung der Untersuchungsanforderungen, der Probenlogistik und
Befundubermittlungen fir Einsender*innen

e Initiierung und Durchfiihrung von Einsender*innenbefragungen bzgl. Kundenzufriedenheit

e Uberwachung des Beschwerdemanagements mit Aufklarungs- und KorrekturmaBnahmen

e Logistische und administrative Betreuung von klinisch-mikrobiologischen Studien im ambulanten
Bereich

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Gesundheits- und Pflegewissenschaften
e Einschlagige Berufserfahrung im medizinischen Bereich
e Erfahrungen im Qualitatsmanagement und in der Einflihrung organisatorischer Neugestaltungen
e Kenntnisse der medizinischen Terminologie
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Kontaktfreudigkeit und hohe kommunikative Kompetenz
o Selbststandige, strukturierte, serviceorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigenmotivation

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Fachbereichsleiter*in Zulassungen durchfiihren
Kennung O-SM-2022-001782
OE fir Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Reduzierung
befristet bis 30.06.2023

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Prozessverantwortung: Steuerung, Verantwortung sowie fachliche Anleitung der Kolleg*innen im
Fachbereich Zulassungen durchfiihren, Mitglied im Netzwerk Studium
e Beratung von internationalen Studienwerber*innen (EU Ausland und Drittstaaten) bezuglich
Voraussetzungen fir ein Studium an der Med Uni Graz auf Deutsch und Englisch inkl. Beratungen
zum Vorstudienlehrgang
e Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Quereinstieg fiir Staatsbiirger*innen aus
dem EUAusland (auBer Deutschland) und aus Drittstaaten
Zulassung zum PhD-Studium von in- und auslandischen Studienwerber*innen
Zulassung fir die Diplomstudien Human- und Zahnmedizin
Studienbeitragsevidenz
Intranet- und Webredaktion, IT-Agenden: Pflege der Inhalte im Intranet und auf der Website,
Administration fur den Formularserver

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Maturaniveau oder abgeschlossene Ausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Sehr gute Windows-Kenntnisse und Erfahrungen mit CMS-Systemen
Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Kenntnisse der aktuellen gesetzlichen Regelungen im Bereich Zulassungen (UG)
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Kommunikative Kompetenz, Teamorientierung und Organisationsgeschick
Lernbereitschaft, hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung
Engagement und Begeisterungsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Die Einstufung der Stelle als Fachbereichsleiter*in Zulassungen durchfuhren erfolgt in lllb/Grundstufe des
Kollektivvertrages (die Grundeinstufung erfolgt in llla). Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches
Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das
Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in Externe Kommunikation/Rezeption
Kennung S-OEV-2022-001783
Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erste Ansprechperson fur interne und externe Besucher*innen der Medizinischen Universitat Graz

e Bereitstellen von grundlegenden Informationen rund um die Med Uni Graz

e Sicherstellung eines reprasentablen Erscheinungsbildes des Eingangsbereiches in Abstimmung mit
dem Reinigungsdienst und anderen externen Dienstleister*innen

e Koordination mit externen Dienstleisterinnen, wie Dbeispielsweise Catering fir
Besprechungsraumlichkeiten etc.

e Fallweise Annahme von Lieferungen

e Teamassistenz und einfache Administrationstatigkeiten fiir die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungsmanagement

e Verkauf/Versand von Merchandisingprodukten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene  Berufsausbildung oder mehrjahrige Berufserfahrung im  Bereich
Hotellerie/Empfang
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
o Gute EDV-Anwender*innenkenntnisse (vorrangig MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige und selbststandige Arbeitsweise
e Hohe Serviceorientierung und Problemlosungsfahigkeit
o Kooperations- und Teamfahigkeit
e Hohes Engagement und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022,

MTBL. vom 20.07.2022, StJ 2021/22, 44. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HUMGEN-2022-001793
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Bereich der Molekularbiologie und im
Humangenetischen Labor
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zur*zum Biomedizinischen Analytiker*in
Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Detaillierte Kenntnisse in Zellkultur, Chromosomenpraparation und Auswertung, Erfahrungen mit
dazugehorigen Datenbanken, Befunddokumentation
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lernbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2022-001794
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitwirkung beim Qualitatsmanagement

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Kenntnisse/Erfahrung in der Anfertigung histologischer Schnitte von Weich- und Hartgewebe
(Paraffin-, Akrylateinbettung, Kryoschnitte)
Kenntnisse/Erfahrung mit der Bedienung von Immunhistochemie-Farbegeraten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Selbststandigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022,
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in der Leitung
Kennung DFI-HYGIE-2022-001795
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 50%
mit Option auf Erhohung des Beschaftigungsausmales

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Unterstitzung und Vertretung des Institutsvorstandssekretariats (personaladministrative
Vorgange, Projektbetreuung etc.)
Vorbereitende Buchhaltung inkl. Schnittstelle zum Institutssekretariat und der Leitung
Administrative Unterstlitzung des Qualitatsmanagements
Mitwirkung bei der Abwicklung von Bestellungen und Beschaffungsantragen
Organisatorische Mitwirkung in der Lehre
Ablageverwaltung, Telefonbetreuung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder mehrjahrige einschlagig Berufserfahrung
e Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Sehr gute Englischkenntnisse
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Einschlagige Berufserfahrung im administrativen Bereich
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Losungsorientierung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit sowie Flexibilitat
Erfahrung mit administrativen Belangen des Qualitatsmanagements

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
11. August 2022.
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183.1. Tenure Track Professuren

Tenure Track Professur fiir Genetik psychiatrischer Erkrankungen
Universitatsklinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
Klinische Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin

Beschaftigungsausmaf 100%
befristet auf 6 Jahre

Wir suchen eine*n exzellente*n Facharztin*Facharzt und Wissenschafter*in mit hohem Potential, um die
international anerkannte Wissenschafts- und Forschungsagenda fiir das Fachgebiet der psychiatrischen
Genetik weiter auszubauen.

Die*Der zukinftige Stelleninhaber*in soll ausgewiesene*r Expertin*Experte in Erkrankungen im Bereich
der Genetik bei psychiatrischen Erkrankungen sein und diese in Forschung, Lehre und
Patient*innenbetreuung verankern.

Die Universitatsklinik flr Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie verfolgt fiir ihre Patient*innen
ein gesamtheitliches Versorgungskonzept nach dem biopsychosozialen Modell. Die*Der zukunftige
Stelleninhaber*in soll eine hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren und zur interprofessionellen
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Fachrichtungen, sowie zu Berufsgruppen der Pflege und
medizinisch-technischen Diensten mitbringen.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet auf 6 Jahre mit Qualifizierungsvereinbarung (Tenure Track
Professur gemaB § 99 Abs. 5 und 6 Universitiatsgesetz). Karriereziel ist die Uberleitung in ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als Assoziierte*r Professor*in. Bei herausragenden und
auBergewohnlichen Leistungen kann eine Evaluierung der Qualifizierungsvereinbarung auf schnellstem
Weg erfolgen.

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

= Innovative Weiterentwicklung der Forschung im Bereich der psychiatrischen Genetik und
Pharmakogenetik

= Leitung von Forschungsprojekten im Bereich der psychiatrischen Genetik und Pharmakogenetik,
sowie krankheitsassoziierte Biomarker

= Mitwirkung in internationalen Konsortien zur psychiatrischen Genetik

= Forschungskooperation mit den bestehenden Starkefeldern der klinischen Abteilung bzw. der
Universitatsklinik sowie anderen relevanten Disziplinen der Medizinischen Universitat Graz

= Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen entsprechend einer modernen
biopsychosozialen und personalisierten Medizin, sowie das Leisten von Nachtdiensten

= Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin,
Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien, sowie postgraduellen Lehrgangen und im
psychotherapeutischen Propadeutikum

= Bereitschaft und Fahigkeit, Genetik in der Psychiatrie auch an die Offentlichkeit zu kommunizieren

Fiir diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

= Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat

= Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fiir Psychiatrie
und Psychotherapeutische Medizin oder gleichwertige in Osterreich anerkannte facharztliche
Befahigung

= Profunde Forschungsexpertise im Bereich der Genetik oder Pharmakogenetik bei psychiatrischen
Erkrankungen

= Nachweis von hochrangigen Publikationen und Drittmitteleinwerbung im Bereich Genetik oder
Pharmakogenetik bei psychiatrischen Erkrankungen

= Erfahrung in der Fihrung einer wissenschaftlichen Arbeitsgruppe

= Nachweis von universitaren Lehr-, Vortragstatigkeiten im Bereich psychiatrischer Erkrankungen

= Umfassende Erfahrung in der Patient*innenbetreuung im Bereich akuter und chronischer psychischer
Erkrankungen; idealerweise im Bereich der affektiven Storungen

= Fertigkeiten in folgenden Bereichen:
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o Moderne psychiatrische Behandlung entsprechend des biopsychosozialen Modells mit

Schwerpunkt auf personalisierte Medizin
o Auswertung und Interpretation von genetischen Analysen (z.B. GWAS) in Kooperation mit
internationalen Kooperationspartner*innen
Fahigkeit zur Interpretation der genetischen Befunde in Zusammenschau mit klinischen Daten
Gute Vernetzung mit Konsortien im Bereich Genetik und psychiatrische Erkrankungen
Erfahrung in der Supervision von Studierenden

o Erfahrung in der Kommunikation mit der Offentlichkeit

= Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift entsprechend Sprachniveau C1

O O O

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

= Mehrmonatiger Forschungsaufenthalt an einer anderen Forschungsinstitution als die, an der die
bisherige Ausbildung erfolgt ist

= Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren, sowie zur interprofessionellen Zusammenarbeit

= Teamfahigkeit und Fahigkeit zur Inspiration von Kolleg*innen und Studierenden

= Verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Belastbarkeit und Problemlosungsfahigkeit

Bewerbung:

Wir freuen uns uber Ihre Onlinebewerbung in englischer Sprache im Bewerbungsportal der Medizinischen
Universitat Graz und ersuchen Sie um Abschluss der Onlinebewerbung bis spatestens 29. September
2022.

https://www.medunigraz.at/offene-stellen/tenure-track-professur

Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer*innen der
Universitaten gemal § 49 Abs. 2 KollV. Ein hoheres Gehalt fur diese Position ist abhangig von der
Qualifizierung und kann Gegenstand der Verhandlung mit dem Rektor sein.

Voraussichtlicher Termin fiir das Hearing: 21. November 2022 an der Medizinischen Universitat Graz

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.
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Tenure Track Professor of Psychiatric Genetics
Department of Psychiatry, Psychosomatics and Psychotherapy
Division of Psychiatry and Psychotherapeutic Medicine
Full-time position (100%)

Limited to 6 years

We are looking for an excellent specialist and researcher with great potential to expand our
internationally renowned scientific and research agenda in the field of psychiatric genetics.

The successful candidate should be an expert in the genetics of psychiatric disorders and firmly establish
it in research, teaching and patient care.

The Department of Psychiatry, Psychosomatics and Psychotherapy takes a holistic healthcare approach
according to the biopsychosocial model when treating its patients. The successful candidate should be
willing to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation between different specialist areas
as well as with occupational groups that provide care and technical medical services.

The initial appointment is limited to six years with a qualification agreement (tenure track model
pursuant to § 99 para. 5 and 6 of the Universities Act). The career advancement goal is to transfer to a
tenured position as an associate professor. If the candidate demonstrates outstanding and remarkable
achievements, the qualification agreement may be fulfilled more quickly.

Core duties and responsibilities

= Innovatively advancing research in the field of psychiatric genetics and pharmacogenetics

= Managing research projects in the field of psychiatric genetics and pharmacogenetics and disease-
associated biomarkers

= Participating in international consortia on psychiatric genetics

= Cooperating on research that exploits the existing strengths of the division and department as well
as other relevant disciplines at the Medical University of Graz

= Providing inpatient and outpatient care according to modern biopsychosocial and personalized
medicine and working night shifts

= Teaching at the university and advising students pursuing medicine and dentistry diplomas,
doctoral studies, postgraduate courses and the introductory psychotherapy course
(psychotherapeutisches Propddeutikum)

= Willingness and ability to communicate psychiatric genetics to the general public

Successful candidates must have the following qualifications and skills:

= Degree in human medicine and a relevant doctoral degree

= Authorization to practice as a specialist in psychiatry and psychotherapeutic medicine or an
equivalent specialist qualification that is recognized in Austria

= Extensive research expertise in the field of genetics or pharmacogenetics of psychiatric disorders

= Proven track record of high impact publications and third-party funding acquisition in the field of
genetics or pharmacogenetics of psychiatric disorders

= Experience in managing a scientific working group

= Proven track record in university teaching and lecturing in the field of psychiatric disorders

= Extensive experience in patient care related to acute and chronic psychiatric disorders and ideally

affective disorders
= Skills in the following areas:

o Modern psychiatric treatment according to the biopsychosocial model with an emphasis on
personalized medicine

o Evaluation and interpretation of genetic analysis (e.g., GWAS) in cooperation with
international partners

o Ability to interpret genetic findings in conjunction with clinical data
Good networking with consortia active in the field of genetics and psychiatric disorders
Experience in supervising students
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o Experience in communicating with the general public
= High level of proficiency in both written and spoken German and English (C1 level)

The ideal candidate has the following profile:
= Research stay abroad of several months at a different research institution than the one where he/she

was educated
= Great willingness to engage in interdisciplinary and interprofessional cooperation

=  Ability to work in teams and ability to inspire colleagues and students
= Responsible work habits, resilience and ability to solve problems

Application:
Med Uni Graz invites all applicants to submit their application online in English by September 29, 2022.

https://www.medunigraz.at/en/job-openings/tenure-track-professorships

Statutory information: The minimum remuneration is based on the collective agreement for university
employees (KV § 49.2). A higher salary for this position is contingent upon qualifications and may be
negotiated with the rector.

Scheduled date for job interviews: November 21, 2022 at the Medical University of Graz

Contact: rektor@medunigraz.at

The Medical University of Graz is committed to increasing the proportion of women in leading
positions and encourages qualified women to apply. Among applicants with equal qualifications,
female applicants will be given priority. We also welcome applications from qualified individuals with
disabilities and encourage them to apply.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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