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170. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 04.05.2022 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Dr.med.univ.Dr.med. Martin Grübler, BSc., für das Fach „Innere Medizin“ 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Thomas Pieber 
Univ.-Prof.Dr. Alexander Rosenkranz 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Tobias Madl 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 

Ersatz: Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Obermayer-Pietsch 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr.in Ursula Rohrer 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Sabine Zitta 

Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Armin Gerger, MBA 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Lina Erlacher 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Tobias Madl zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 22.06.2022 gemäß § 103 Abs. 7 UG 2002 für 
folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 
 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
O.Univ.-Prof.Mag.Dr. Gilbert Reibnegger 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski  
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Tobias Madl 
Assoz.-Prof.in Mag.a Dr.in Ellen Heitzer 

Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Karl Öttl 
Priv.-Doz.in DDr.in Susanne Scheipl 
Ersatz: Ao.Univ.-Prof.Mag.Dr. Erwin Petek 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Henrik Abeln 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski zur 
Vorsitzenden gewählt.  
  

Dr. Sebastian SCHWAMINGER, für das Fach „Physiologische Chemie“ 
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Mag.a Dr.in Magdalena Hoffmann, MBA, MSc, für das Fach  
„theoretische u. experimentelle Chirurgie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Lars-Peter Kamolz, MSc 
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Assoz.-Prof.in Dr.in Andrea Kurz 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Markus Gugutaschka 

Ersatz:  Univ.-Prof.Dr. Sascha Ahyai 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Michael Pretterklieber  
Sen.Scientist Dr.in Sandra Schüssler, BSc, MSc 
Ersatz: Priv.-Doz.in Dr.in Jolana Wagner-Skacel 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 

Henrik Abeln 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. 
Markus Gugutaschka zum Vorsitzenden gewählt.  
 

Dr. Peter Ferlic, PhD, für das Fach „Orthopädie und Traumatologie“ 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Bernadette Liegl-Atzwanger 
Univ.-Prof.Dr. Niels Hammer 
Univ.-Prof.Dr. Wolfgang Toller, MBA 

Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Jens Thiel   

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Andreas Sandner-Kiesling  
Sen.Scientist Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Birgit Lohberger 
 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 

Johanna Brehmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner zur 
Vorsitzenden gewählt.  
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Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof.in Dr.in Tina Ulrike Cohnert 
Univ.-Prof.Dr. Dietmar Thurnher 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Wolfgang Zemann 

Ersatz:  Univ.-Prof.Dr. Norbert Jakse 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA MSc 
Dr.in Marlene Lindner 
Ersatz: Priv.-Doz.Dr. Martin Manninger-Wünscher, PhD  

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 

Johanna Brehmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner zur 
Vorsitzenden gewählt.  
 

Muammer ÜCAL, PhD, für das Fach „theoretische und experimentelle Neurochirurgie“ 
 

Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Stefan Wolfsberger 
Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer 
Univ.-Prof.Dr. Reinhold Schmidt 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et scient.med. Eva Reininghaus, MBA 

Ersatz:  Univ.-Prof.DDr. Philipp Metnitz 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Sen.Lecturer Priv.-Doz.Dipl.-Ing.Dr. Helmut Karl Lackner 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Ersatz: Sen.Lecturer Mag.a Dr.in Eva Maria Bernhardt 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 

Siska Scherf-Clavel 

 
In der konstituierenden Sitzung am 29.06.2022 wurde Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med.univ. et 
scient.med. Eva Reininghaus, MBA zur Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

  

Dr.med.univ.Dr.scient.med.Dr.med.dent. Michael SCHWAIGER, für das Fach  
„Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ 
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171. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen 
klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität idgF 
 

• Frau Univ.-Prof.in Dr.in Isabel BÖGE 
zur Leiterin der Klinischen Abteilung für Kinder- 
und Jugendpsychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis zum 31.12.2024 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
172. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität idgF 
 

• Herrn Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Martin STRADNER 
zum 2. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für 
Rheumatologie und Immunologie 
mit Wirkung ab 01.08.2022 befristet bis zum 28.02.2025 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
173. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität idgF 
 

• Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter BREZINSEK 

zum 1. Stellvertreter des Leiters der Klinischen Abteilung für 
Rheumatologie und Immunologie 
mit Wirkung ab 01.08.2022 befristet bis zum 28.02.2025 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 
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174. Leitungen: Bestellung zur 2. Stellvertreterin der Leiterin einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität idgF 
 

• Frau Dr.in Frederike FELLENDORF 
zur 2. Stellvertreterin der Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis zum 28.02.2025 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 

 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
175. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter der Leiterin einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den 
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen 
Universität idgF 
 

• Herrn Univ.-FA PD DDr. Armin BIRNER 
zum 1. Stellvertreter der Leiterin der Klinischen Abteilung für 
Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis zum 28.02.2025 
vorbehaltlich struktureller Änderungen, 
 

bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
176. Widerruf der Bestellung zur 2. Stellvertreterin der Vorständin einer Klinischen Abteilung im 
wissenschaftlichen klinischen Bereich 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an 
 

Frau Univ.-FÄ Priv.-Doz.in DDr.in Sabrina MÖRKL 
 
übertragene Funktion der 2. Stellvertreterin der Vorständin der Universitätsklinik für Psychiatrie und 
Psychotherapeutische Medizin per 30.06.2022 widerrufen wird. 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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177. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
Kennung UK-PSYCH-2022-001762 

Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf die Dauer der Abwesenheit 
bis 30.11.2022 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Klinische Versorgung von ambulanten und stationären Patient*innen 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 
Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 

• Übernahme von Dokumentationstätigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der 
Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Klinische Erfahrung im Bereich der Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin mit 
Schwerpunkt affektive Störungen 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 
Studien/wissenschaftlichen Projekten 

 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Ärztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Ärztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-NGAI-2022-001765 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz und Intensivmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
bis Fachärzt*innenabschluss, längstens 7 Jahre 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung von Anästhesien, intensivmedizinische Patient*innenbetreuung, erweitert um 
schmerztherapeutische Tätigkeiten 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Erstellung von Publikationen und Präsentationen für (inter-)nationale 
Fortbildungsveranstaltungen 

• Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Vorkenntnisse bzw. erste Berufserfahrung im Bereich Anästhesiologie, Schmerz- und 
Intensivmedizin 

• Absolvierte Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-
/Ärzteausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 

• Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchführung von klinischen 
Studien/wissenschaftlichen Projekten 

• Interesse an einem berufsbegleitenden Doktorratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) und an der 
Lehre 

 
 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 
2015 (ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Ärztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Universitäre*r Fachärztin*Facharzt für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Kennung KA-NGAI-2022-001767 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz und Intensivmedizin 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 3 Jahre 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Durchführung von Narkosen, Betreuung intensivmedizinischer Patient*innen, Versorgung von 
akuten und chronischen Schmerzpatient*innen 

• Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums 
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien 

• Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien 

• Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der Schmerzmedizin 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 

• Befugnis zu selbstständigen Ausübung des ärztlichen Berufes als Fachärztin*Facharzt für 
Anästhesiologie und Intensivmedizin 

• Schmerzrelevante Zusatzausbildungen (zB. ÖÄK-Diplom oder Vergleichbares) 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Medizinische Dokumentationssysteme, SPSS) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 

• Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstätigkeiten, nationale und 
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche 
Tätigkeit im Ausland etc.) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.) 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit, Teamorientierung und kommunikative Kompetenz 

• Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anästhesiologie, Schmerz- und 
Intensivmedizin 

• Erfahrung in universitärer Lehre und Betreuung von Studierenden 

• Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (z. B. interne 
Karriereentwicklung Research Professor, Habilitation) 

 
Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Ärztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf 
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen 
bzw. zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Projektleiter*in Informationstechnologie und Digitalisierung 
Kennung O-IT-2022-001703 

OE Informationstechnologie und Digitalisierung 
Beschäftigungsausmaß 50% 

Mit Option auf Erhöhung des Beschäftigungsausmaßes ab 2023 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Analyse, Konzeption, Planung, Durchführung und Vermarktung von Digitalisierungsprojekten in 
Abstimmung mit Nutzer*innen und Dienstleister*innen 

• Analyse, Weiterentwicklung und Harmonisierung bereits bestehender Projekte im Bereich 
IT/Digitalisierung 

• Selbstständige Planung und Durchführung sowie Moderation von Besprechungen 

• Effektives und kreatives Projektmanagement im hochschulischen Bereich 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung im IT- / Software- oder Produktionsumfeld (HTL, FH, Universität oder 
gleichwertige Ausbildungsstätte) 

• Erfahrung in den Bereichen agiles/klassisches Projektmanagement und Projektmarketing sowie 
in der Projektkommunikation 

• Einschlägige Berufserfahrung im Prozessmanagement 

• Fundierte Projektmanagementkenntnisse 

• Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Kenntnis von Hochschulstrukturen 

• Analytisches Denkvermögen, Eigenengagement und hohes Qualitätsbewusstsein 

• Strukturierte, genaue und verlässliche Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, komplexe 
Zusammenhänge zu verstehen und darzustellen 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Ausgeprägte kommunikative Kompetenz und Teamorientierung 

• Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke 

• Hohe Gestaltungs- und Handlungsmotivation 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.791,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse 
Kennung UK-SR-2022-001746 

Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 3 Jahre 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

• Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen 

• Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen 

• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt/inn/en 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc) 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• IATA Zertifikat und Erfahrung mit eCRF 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

• Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 

12
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Sekretär*in der Abteilungsleitung 
Kennung KA-ONKO-2022-001751 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
 

 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Assistenz der Abteilungsleitung 

• Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Betreuung Homepage) 

• Erstellung von Präsentationen, Protokollführung 

• Bestellwesen/Fakturierung in SAP 

• Selbstständige und unterstützende administrative Tätigkeit des Teams 

• Reisekostenanträge und –abrechnung 

• Mitarbeit bei Veranstaltungs- und Kongressorganisation 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jährige einschlägige Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fähigkeiten 

• Organisationsgeschick 

• Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.082,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
  

14

https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 06.07.2022, StJ 2021/22, 42. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Administrative*r Mitarbeiter*in im Diagnostischen Labor 
Kennung DFI-PATHOL-2022-001754 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Organisations- und Administrationsaufgaben (z.B. Probenannahme, Dokumentation der 
Untersuchungsanforderung) 

• Probenlagerung im laborinternen Storagesystem 

• Bestellwesen 

• Telefonservice, Postdienst und Botengänge 

• Projektbezogene Assistenz 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Positiver Pflichtschulabschluss sowie abgeschlossene Ausbildung oder einschlägige 
Berufserfahrung 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Ausbildung zum*zur Medizinisch-technischen Sekretär*in und/oder abgeschlossene Ausbildung 
Ordinationsassistent*in und/oder Ausbildung Diplomierte*r medizinische*r Fachassistent*in 

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz, Ordination oder im kaufmännischen Bereich 

• Interesse an medizinischen Fragestellungen und an Laboranalysen 

• Medizinische Vorkenntnisse 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Organisationsgeschick 

• Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 1.955,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Kreditoren-Buchhalter*in 
Kennung O-FIN-2022-001761 

OE Finanzen 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes  
und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Formelle Prüfung, Vorerfassung und Verbuchung von Eingangsrechnungen 

• Prüfung und Verbuchung von Refundierungsanträgen 

• Vertretung/Unterstützung bei der Bearbeitung "elektronischer Rechnungseingang" 

• Verbuchen von Eingangsrechnungen u. Aufwandsentschädigungen 

• Vorerfassung SAP-RWF 

• Kreditkartenabrechnung 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK-Absolvent*in mit erster beruflichen Erfahrung) 

• Praktische Berufserfahrung als Kreditoren-Buchhalter*in 

• Gute EDV-Anwender*innen-Kenntnisse in SAP/R3 und MS-Office 

• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 

• Sorgfältige, analytische und strukturierte Arbeitsweise 

• Service- und Lösungsorientiertheit 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Organisationsgeschick und kommunikative Kompetenz 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am 
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Specialist Finance & Accounting (m/w/d) 
Kennung A-FI-2022-001763 

Abteilung Finanzbuchhaltung 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Weiterentwicklung der Arbeitsabläufe und Prozesse im Rechnungswesen mit Fokus auf 
Digitalisierung und Automatisierung 

• Schnittstelle zum SAP Team und Unterstützung bei der SAP- Systempflege 

• Übernahme von Sonderthemen in der Bilanzierung, in der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung, 
sowie Anlagenbuchhaltung 

• Unterstützung bei der laufenden Buchhaltung 

• Unterstützung der Leitung Rechnungswesen im Zusammenhang mit der Quartals-
/Jahresabschlusserstellung 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium oder Bachelorstudium der Wirtschaftswissenschaften 
und/oder Rechtswissenschaften 

• Mehrjährige Berufserfahrung 

• mind. 3 Jahre Erfahrung als Berufsanwärter in der Wirtschaftsprüfung und/oder Steuerberatung 
erwünscht 

• Sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Bilanzierung (UGB) 

• Fundierte Anwendungskenntnisse im SAP sowie MS Excel 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Abgeschlossene Prüfung Bilanzbuchhalter*in 

• Genaue und strukturierte Arbeitsweise 

• Lösungsorientiertes und flexibles Arbeiten 

• Ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit 

• Hohe Zahlenaffinität und analytische Fähigkeiten 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Lernbereitschaft und positiver Team- und Veränderungsgeist 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt in Regelstufe 1 (Basis 
Vollzeitbeschäftigung) von EUR 3.325,50 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich 
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
  

17

https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/


  

     MTBl. vom 06.07.2022, StJ 2021/22, 42. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Biomedizinische*r Analytiker*in 
Kennung DFI-PATHOL-2022-001764 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Pathologie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Erstellung histologischer Schnittpräparate 

• Mitwirkung bei diversen Labortätigkeiten (intraoperative Schnellschnittdiagnostik, 
Präparateannahme, Makropathologie, Immunhistologie, in situ Hybridisierung etc.) 

• Mitarbeit bei der Etablierung neuer Methoden 

• Mitarbeit bei der Qualitätssicherung 

• Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

• Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Erfahrung in der Erstellung histologischer Schnittpräparate 

• Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusätzlichen Methoden 

• Erfahrung in der Qualitätssicherung 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

• Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jährlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten 
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Study Nurse (m/w/d) 
Kennung KA-NGAI-2022-001766 

Universitätsklinik für Anästhesiologie und Intensivmedizin 
Klinische Abteilung für Spezielle Anästhesiologie, Schmerz und Intensivmedizin 

Beschäftigungsausmaß 25% 
befristet bis 28.02.2023 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

• Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

• Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

• Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

• Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

• Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

• Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt/inn/en 

• Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

• Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

• Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

• Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

• Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

• Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

• Organisatorische Fähigkeiten 

• Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Sekretär*in 
Kennung DFI-HUMGEN-2022-001769 

Diagnostik & Forschungsinstitut für Humangenetik 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

• Selbstständige Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebs 

• Aufnahme und Betreuung der Patient*innen 

• Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage 

• Verschriftlichung von Arztbriefen 

• Kassaführung und Abrechnung 

• Unterstützung des Ärzte/Ärztinnenteams 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Fachschule oder Lehre) und/oder Ausbildung zum*zur 
Ordinationsassistent*in 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

• Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 

• Grundkenntnisse in Englisch 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

• Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination oder 
Ordinationsassistent*innen-Kurs 

• Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

• Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

• Kommunikative Kompetenz 

• Hohe Belastbarkeit 

• Teamorientierung 

• Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 1.955,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. Juli 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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