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Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich
Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Ausschreibung von Stellen

145.1 Ausschreibung von Professuren

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die

Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL

angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 29. Juni 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag 23.06.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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140. Widerruf der Bestellung zum 2. Stellvertreter des Leiters einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Igor KNEZ

Ubertragene Funktion des 2. Stellvertreters des Leiters der Klinischen Abteilung fiir Herzchirurgie per
01.06.2022 widerrufen wird.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

141. Leitungen: Bestellung zur Leiterin einer Klinischen Abteilung im wissenschaftlichen
klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Univ.-Prof.™ PD Dr.™ Eva Maria REININGHAUS MBA
zur Leiterin der Klinischen Abteilung fiir Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis zum 31.12.2024
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

142. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Leiter einer Klinischen Abteilung im
wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 88 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herr o. Univ.-Prof. Dr. Gerhard SCHUSSLER
zum supplierenden Leiter der Klinischen Abteilung fur
Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis
zur Besetzung der § 98-Professur fiir Medizinische Psychologie,
Psychosomatik und Psychotherapie,
langstens jedoch bis einschlieBlich 31.12.2023
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



143. Leitungen: Bestellung zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Frau Dr." Jolana WAGNER-SKACEL
zur 1. Stellvertreterin des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fur Medizinische Psychologie,
Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis
zwei Monate nach der Besetzung der § 98-Professur
fur Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie,
langstens jedoch bis einschlieBlich 29.02.2024
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

144. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters einer Klinischen
Abteilung im wissenschaftlichen klinischen Bereich

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat idgF

e Herr Univ.-FA Priv.-Doz. Dr. Christian FAZEKAS
zum 2. Stellvertreter des supplierenden Leiters der
Klinischen Abteilung fur Medizinische Psychologie,
Psychosomatik und Psychotherapie
mit Wirkung ab 01.07.2022 befristet bis
zwei Monate nach der Besetzung der § 98-Professur
fur Medizinische Psychologie, Psychosomatik und Psychotherapie,
langstens jedoch bis einschlieBlich 29.02.2024
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



145.  Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2022-001713
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Angiologie

o Selbststandige  Erstellung von  Publikationen/  Prasentationen flr internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Innere
Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung, wissenschaftliche
Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Universitatsassistent*n (PostDoc)
Kennung LS-PHYSIO-2022-001721
Lehrstuhl fir Physiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Selbstandige wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten auf dem
Gebiet der Physiologie im Rahmen der Forschungsschwerpunkte des Otto-Loewi-
Forschungszentrums (GefaBbiologie, Immunologie und Entziindung)

e  Mitwirkung bei der Antragsstellung zur Forschungsforderung

e Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Prasentationen fiir nationale
und internationale Veranstaltungen

e Enge Zusammenarbeit mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut fur LungengefaBforschung

e Selbstandige Durchfiihrung und Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen im Fach Physiologie und
Betreuung von Studierenden der Diplomstudien Human- und Zahnmedizin

e  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium sowie
abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium
e Kenntnisse auf den Gebieten der Zellkultur von primaren Zellen, FACS-Analysen, insbesondere
CRISPR-basierte Methoden, sowie eingehende Erfahrungen mit in-vivo Krankheitsmodellen
¢ Nachweis wissenschaftlicher Publikationstatigkeit
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

¢ Kenntnisse im Umgang mit rekombinanten AAVs sowie mit Radionukliden, der Analyse von
Transkriptionsdaten und der Visualisierung von Geweben (Histologie, Immunfluoreszenz, 3D-
Bildgebung)

o Erfahrung in bzw. Interesse an der universitaren Lehre im Fachgebiet Physiologie

e Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit
und Teamorientierung

o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wissenschaftliche*r Projektmitarbeiter*in in Computer Science und/oder Usability Studies
Kennung DFI-PATHOL-2022-001727
Diagnostik & Forschungsinstitut fluir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristet bis 31.08.2026 mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit in europaischen Forschungsprojekten im Bereich Computer Science und/oder Usability
Study

e Entwicklung und Evaluierung von Software Losungen im Bereich Biobanking

e Entwicklung und Evaluierung von Software Losungen im Bereich Digitale Pathologie und
Kinstliche Intelligenz (KI)

e Entwicklung und Evaluierung von Software Losungen im Bereich Datenmanagement und
Organisation

e Erstellung von Benutzerstudien und Personas fur medizinische Anwendungen

e Durchfuihrung von Usability-Tests im Bereich Digitale Pathologie und Biobanking

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Diplom-/ Masterstudium in der Informatik, Biomedizinische Informatik,
Biomedical Engineering, eHealth oder ein anderes einschlagiges technisches Studium
e Kenntnisse in Usability, Benutzerstudien, Interface Design und Evaluierung
e Kenntnisse Softwareentwicklung wie z.B. Python, R, Datenbanken, Linux, etc.
e Sehr gute Deutschkenntnisse und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an medizinischen Fragestellungen
Ausgepragtes analytisches Verstandnis und ganzheitliches Denken
Organisatorische und kommunikative Kompetenz
Sorgfaltige und effiziente Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit
Kontaktfreudigkeit und Verlasslichkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.058,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2022-001739
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

o Hohe Belastbarkeit, Gewissenhaftigkeit, Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2022-001741
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter hyperbaren

Bedingungen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und hyperbaren
Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
¢ Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz

der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Nuklearmedizin
Kennung KA-NUKLR-2022-001742
Universitatsklinik fiir Radiologie

Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
¢ Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuhrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit und kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemap § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Junior Study Coordinator (m/w/d)

Kennung UK-PSYCH-2022-001717
Universitatsklinik fir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 50%

Befristet auf 6 Monate

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Wissenschaftliche Literaturrecherche

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von Studienprotokollen und Forschungforderungsantragen

e Organisatorische Projektabwicklung eischlieBlich der notwendigen administrativen Vorgange
(Personal, Controlling, etc.)

e Umsetzung von MaBnahmen der Qualititssicherung (Uberpriifung der Patient*innen /
Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumenation, Durchfuhrung der
Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur-/geistes-/gesundheitswissenschaftliches Studium oder Studium in
Projektmanagement auf Bachelor-Niveau

o Erfahrung bei der Erstellung von Forschungsforderungsantragen und Publikationen

e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: C1)

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: A2/B1)

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-001719
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung konventioneller mikrobiologischer und molekularbiologischer
Methoden)

Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten

Mitwirkung bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinische*r Analytiker*in
¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Wochenenddiensten
e Vorkenntnisse und Erfahrung im Umgang mit mikrobiologischen und molekularbiologischen
Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Ordinationsassistent*in
Kennung DFI-HYGIE-2022-001725
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 2 Jahre mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Selbststandige Organisation und Koordination des gesamten administrativen Ambulanzbetriebs
Aufnahme und Betreuung der Patient*innen

Telefondienst, Terminvereinbarung, Dokumentation und Ablage

Kassafiihrung und Abrechnung

Bestellungen und Logistik von Impfstoffen und Verbrauchsmaterial

Unterstiitzung des Arzt*innenteams

Eigenverantwortliches Arbeiten mit speziellen Computerprogrammen

Mitwirkung und Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung nach 1SO 9001

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Erfolgreich absolvierte Abschlusspriifung des Moduls Ordinationsassistenz gemaB MAB-AV oder
aquivalente Teilausbildung im medizinisch-technischen Fachdienstbereich
e Fachkenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosen Material
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, etc.)
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau A2)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Ambulanz oder Ordination
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten: Donnerstags ganztags bzw. nachmittags
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Kommunikative Kompetenz
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Projektmitarbeiter*in
Kennung I-IMI-2022-001733
Institut fir Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Weiterentwicklung und Betreuung einer ,,SAP Business Intelligence“ Applikation
Weiterentwicklung einer Datenanwendung im medizinisch-klinischen Umfeld

Laufendes Projektmanagement und Systemorganisation

Erstellung von Auswertungen aus klinischen Datenbanksystemen mit Hilfe verschiedener
Werkzeuge

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Master in Angewandter Informatik (eHealth, Software and Digital Experience Engineering, IT
Architecture, Data Science and Artificial Intelligence) oder verwandter Fachrichtungen
o Fundierte Kenntnis im Bereich Datenbankapplikationen (Oracle, MySQL, Access), Business
Intelligence Werkzeuge (SAP BO, Talend Dl) und Netzwerktechnologien (GIN, VPN)
e Kenntnisse in der Programmierung und Parametrierung von Anwendungssystemen
e Profundes Verstandnis und Losungseffizienz fur medizinisch-wissenschaftliche Aufgaben

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Sorgfaltige, genaue und zuverlassige Arbeitsweise
e Losungs- und Teamorientierung
e Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen bzw.
Uberzahlungen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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SAP Applikationsbetreuer*in
Kennung BVR-FRP-2022-001735
Buro der Vizerektorin fuir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Betreuung und Support von SAP Modulen in ERP (FI, CO, MM, SD und HR) sowie im SAP Business
Warehouse (Bereitstellung von Auswertungen)

e Weiterentwicklung der SAP Module durch Programmierungen und Systemeinstellungen

e Erstellung von Losungskonzepten mit den Fachbereichen und deren Umsetzung im SAP-
Customizing

e Durchfuhren von Tests und Abnahme der SAP-Anwendungen an den Fachbereich

e Koordination und Steuerung externer SAP-Berater*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische bzw. technische Ausbildung und einschlagige Berufserfahrung
e SAP Anwendungs- und Customizing-Kenntnisse
e Controlling-Kenntnisse
o Ausgezeichnete Excel-Kenntnisse (z.B. VBA)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Wissen im Umgang mit Datenbanken (z. B. HANA, SQL) und Programmiersprachen wie SAP ABAP
oder SAP Ui5
Analytisches Denkvermogen und Teamfahigkeit
Interesse an neuen Technologien und SAP Losungen
Strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.528,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.

MTBL. vom 22.06.2022, StJ 2021/22, 38. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung UK-KJ-2022-001737
Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten im Bereich Labordiagnostik seltener
Stoffwechselerkrankungen
e Durchfuhrung von Laboranalysen anhand biochemischer, molekulargenetischer und
massenspektrometrischer Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitarbeit im Lehrbetrieb
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Erfahrung im Bereich biochemischer Analytik

Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien

Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Kenntnisse/Erfahrung auf den Gebieten der Laboranalytik anhand chromatografischer Verfahren
wie der Gaschromatografie und HPLC
e Grundlegende Erfahrung im Bereich der Massenspektrometrie
Kenntnisse/Erfahrung in der biochemischen Analytik (z.B. Enzymbestimmungen zur
Labordiagnostik angeborener Stoffwechselerkrankungen) und Genanalysen
Zellkultur
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.655,77 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.
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Sekretar*in
Kennung KA-PPULM-2022-001738
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir padiatrische Pulmonologie und Allergologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP

Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biiromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung

Organisation von Veranstaltungen

Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

o SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung
Erfahrung im medizinischen Verwaltungsbereich

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Juli 2022.
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145.1 Ausschreibung von Professuren

An der Medizinischen Universitat Graz steht der Mensch in seiner Gesamtheit im Mittelpunkt.
Handlungsleitend fiir unser Tun ist es, die uns anvertrauten Menschen mit ganzem Einsatz auf hochstem
Niveau zu betreuen, zu begleiten, auszubilden und in ihrer Entwicklung zu fordern.

Wir suchen Mitarbeiter*innen, die sich mit Innovationsgeist an der Erfiillung unserer iibergeordneten
Aufgabe beteiligen mochten, durch Forschung, Lehre, Lernen sowie unterstutzende Administration, die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Patient*innen zu fordern.

“Pioneering Minds - Research and Education for Patients‘ Health and Well-being” ist es, was uns antreibt.

Werden Sie Teil eines auBergewohnlichen Teams:

Universitatsprofessur fiir Medizinische Chemie
am Otto Loewi Forschungszentrum
Lehrstuhl fur Medizinische Chemie

Der zukiinftige Lehrstuhl fiir Medizinische Chemie (derzeit: Lehrstuhl fiir Physiologische Chemie)
und seine Einbettung in das Otto Loewi Forschungszentrum fiir GefaBbiologie, Immunologie und
Entziindung bieten die exzellente Basis fiir die Erfiillung der vielfdltigen Aufgaben in Lehre und
Forschung. Der*Die Lehrstuhlinhaber*in bearbeitet relevante wissenschaftliche Fragestellungen in
enger Kooperation mit den vorklinischen Forschungsteams und den klinischen Disziplinen der
Medizinischen Universitdt Graz. Der*Die fiir die Leitungsfunktion des Lehrstuhls vorgesehene
Universitatsprofessor*in wird mit folgenden zentralen Aufgaben betraut:

» Fachliche, didaktische und organisatorische Leitung des Lehrstuhls flir Medizinische Chemie nach
anerkannten QualitatsmaBstaben einschlieBlich zeitgemaler und effektiver
Mitarbeiter*innenfuhrung

» Regionale, nationale und internationale Vertretung des Fachbereichs Medizinische Chemie,
insbesondere durch international anerkannte Forschungstatigkeit

» Sicherstellung hochqualitativer Lehre flir den Fachbereich Medizinische Chemie fiir die Studien
Humanmedizin und Zahnmedizin (Lernzielkatalog: https://lernzielkatalog-
medizin.at/subjects/physiologische-chemie/) verbunden mit dem mafBgeblichen Engagement in der
Abhaltung und Weiterentwicklung universitarer Lehre

» Interdisziplinare  Kooperation innerhalb der Medizinischen  Universitat Graz, am
Wissenschaftsstandort Graz (zB BioTechMed-Graz), national sowie international. Aktive Beteiligung
an Innovationsprozessen mit Partner*innen aus der Wirtschaft

» Forderung von Jungforscher*innen und hier insbesondere von Ausnahmetalenten

» Kooperative Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Otto Loewi Forschungszentrums im
Strategiekomitee und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Lehrstihlen des Zentrums

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

» Abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandische Universitatsausbildung mit
wissenschaftlichem Doktorat in einem naturwissenschaftlichen, humanmedizinischen oder
technischen Fach

» Habilitation oder gleichwertige Befahigung

» Fuhrungs- und Managementerfahrung an einer wissenschaftlichen Einrichtung inkl. Leitung einer
eigenstandigen wissenschaftlichen Arbeitsgruppe

» Mehrjahrige universitare Lehrtatigkeit im Fach (Medizinische) Chemie primar in Grundstudien
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» Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung u.a. durch hochqualitative und
kontinuierliche, wissenschaftliche Publikationstatigkeit

» Nachweis der erfolgreichen Akquise von (inter-)nationalen kompetitiv eingeworbenen
Forschungsforderungsmitteln

» Mehrjahrige wissenschaftliche Tatigkeit im Bereich Drug Design, insbesondere von kleinen bis
mittelgroBen Molekilen mit zumindest einem der folgenden Forschungsansatze: Computer-gestitztes
Design entsprechender Wirkstoffe und/oder Expertise in organischer Synthese bzw. Peptidsynthese,
zur Komplementierung der bestehenden Forschungsgruppen und zur Starkung des Forschungsprofils
des Otto-Loewi-Forschungszentrums (https://physiologische-chemie.medunigraz.at/forschung)

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C1) sowie gute Deutschkenntnisse
oder die Bereitschaft, diese zu erlernen

Idealerweise zahlen zu ihrem Profil:

» Mehrjahrige einschlagige, postdoktorale Auslandserfahrung an einer Forschungsstatte
Nachweisbare ausgepragte nationale und internationale Vernetzung
Managementqualifikationen insbesondere im Qualitatsmanagement

Ausgepragte didaktische Fahigkeiten

Interdisziplinare Kooperationserfahrung

YV V V V V

Qualifikationen in Genderkompetenz und Diversitymanagement sowie Interesse an der Integration
von Genderaspekten im Bereich der Forschung und Lehre

Y

Dynamische, strategisch orientierte Gestaltungsmotivation

Y

Organisationsgeschick, Teamorientiertheit und Empathie
» Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Sie werden als Universitatsprofessor*in fur Medizinische Chemie unbefristet an der Medizinischen
Universitat Graz angestellt und sind fur die Leitung des Lehrstuhls fur Medizinische Chemie vorgesehen.

Das Gehalt fur diese Position ist Gegenstand der Berufungsverhandlung.
(Gesetzliche Information: Mindestentgelt auf Basis der Einstufung nach Kollektivvertrag fur die
Arbeitnehmer*innen der Universitaten gemaB § 49 Abs. 1 KV).

Wir freuen uns uber lhre Onlinebewerbung im Berufungsportal der Medizinischen Universitat Graz bis
spatestens 31.10.2022. Das Berufungsportal finden Sie unter folgendem Link:
https://berufungsportal@medunigraz.at .

Kontakt: rektor@medunigraz.at

Die Medizinische Universitat strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen
mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche
Bewerbungen.
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At the Medical University of Graz, we focus the individual in her*his entirety. Our actions are guided by
principles that lead us to invest the highest level of commitment while caring for, accompanying,
educating and encouraging the development of the people entrusted to us.

We are searching for employees who would like to lend their innovative spirit to contributing to our
overall mission to promote patient health and well-being through our research, teaching, learning and
supportive administration.

Our motto "Pioneering Minds - Research and Education for Patients’' Health and Well-being" guides us.

Join us to become part of an exceptional team:

University Professorship in Medicinal Chemistry
at the Otto Loewi Research Centre
Chair of Medicinal Chemistry

The future Division of Medicinal Chemistry (currently: Division of Physiological Chemistry) and its
strategic placement in the Otto Loewi Research Centre for Vascular Biology, Immunology and
Inflammation provide the candidate with an excellent foundation for fulfilling the diverse teaching
and research tasks. The successful candidate will address relevant scientific issues in close
cooperation with the research teams in the preclinical and clinical disciplinary areas at the Medical
University of Graz. The University Professor designated to act as Chair of the division will be
entrusted with fulfilling the following main tasks:

» Professional, educational and organisational management of the Chair of Medicinal Chemistry in
accordance with recognised quality standards, including contemporary and effective staff
management

» Regional, national and international representation of the Division of Medicinal Chemistry, and in
particular through internationally recognised research activities

» Ensuring high-quality teaching for the Divison of Medicinal Chemistry in the programmes of human
medicine and dentistry (catalogue of learning objectives: https://lernzielkatalog-
medizin.at/subjects/physiologische-chemie/) combined with a decisive commitment toward
delivering and further developing university teaching

» Interdisciplinary cooperation within the Medical University of Graz, and with the scientific
community in Graz (e.g. BioTechMed-Graz), nationally as well as internationally. Active participation
in processes that support innovation with industry partners

» Promotion of young researchers, offering directed, special support for exceptionally talented
individuals

» Cooperative participation in the further development of the Otto Loewi Research Centre as a member
of the Strategy Committee and constructive collaboration with the Chairs of the Centre

To fill this versatile position, you should have the following qualifications and knowledge:

» Proof of domestic or equivalent foreign university education with a scientific doctorate in a field of
the natural or technical sciences related to human medicine

» Habilitation (Venia Legendi) or equivalent scientific qualification

» Leadership and management experience at a scientific institution, including leading an independent
scientific working group

» Several years of university teaching experience in the subject of (medicinal) chemistry, primarily at
the undergraduate level

» Proof of a track in international research, including high-quality and continuous scientific publication
activity
» Proof of successful acquisition of (inter)national competitively acquired research funding
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» Several years of scientific experience in the field of drug design, and especially research on small to
medium-sized molecules, taking at least one of the following research approaches: Computer-aided
design of specific active substances and/or expertise in organic synthesis or peptide synthesis. This
expertise should complement that of the existing research groups and strengthen the research profile
of the Otto Loewi Research Centre (https://physiologische-chemie.medunigraz.at/forschung)

» Very good knowledge of spoken and written English (language level C1) as well as good knowledge of
German or the willingness to learn this language

Ideally, your profile should also include:

» Several years of relevant, postdoctoral experience abroad at a research institution
Demonstrable distinctive national and international networking skills

Management skills, especially in quality management

Strong educational skills

Experience in supporting interdisciplinary cooperation

YV V V V V

Qualifications in gender competence and diversity management as well as interest in the integration
of gender aspects in the field of research and teaching

Y

Dynamic, strategy-based motivation to shape interactions and promote ideas

Y

Organisational skills, team-oriented and empathic personality
» High communication and social skills

You will be employed as a University Professor for Medicinal Chemistry at the Medical University of Graz
for an unlimited period of time and designated to act as the Chair of Medicinal Chemistry.

The final salary for this position will be agreed upon during the negotiation process.

(Legal information: the minimum salary is based on the classification in the collective agreement for all university
employees (in German: Kollektivvertrag, KV) pursuant to § 49 para. 1 KV).

The Medical University of Graz warmly invites all interested candidates to submit their application via
the online application portal by no later than 31.10.2022.

You can access the online application portal at:
https://berufungsportal@medunigraz.at

For more information, contact: rektor@medunigraz.at

The Medical University is committed to increasing the proportion of women, especially in leading
positions, and thus encourages qualified women to apply. Among applicants with equal
qualifications, female applicants will be given priority. In addition, we welcome applications from
people with disabilities and appropriate qualifications and encourage the respective candidates to

apply.

Zuordnung des Personals zu den_ Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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