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130. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Juni 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag, 09.06.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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130. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerber*innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 08.06.2022, StJ 2021/22, 36. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2022-001702
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von molekularbiologischen Labortatigkeiten wie z.B. Isolierung von DNA und RNA
und deren Quantifizierung, sowie Durchflihrung von Sequenzanalysen (Sanger-, Pyro- bzw. Next
Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und Kapillarelektrophorese.

e Histologische Techniken (Anfertigen von Gewebeschnitten, Farbungen, IHC)

Durchfiihrung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller Erreger-
DNA

Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden

Organisations- und Administrationsaufgaben

Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen

Mitarbeit im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in

¢ Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

e Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) bzw. nach Erreichen der institutsintern festgelegten
Basiskompetenzen EUR 2.733,59 vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfrichtlinie.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
30. Juni 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Medizininformatiker*in
Kennung LS-ANAT-2022-001708
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmalf 50%
befristet bis 31.12.2024

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Technische Mitwirkung an der Planung der Virtuellen Anatomie (Live Rendering von CT/MRT
Daten in 3D, 3D Modelle humaner Praparate und Modelle sowie deren Projektion im Horsaal),
insbesondere:

- Auswahl und Bewertung von Technologien

- Spezifikation eines Qualitatsstandards

- Aufbau von Teststellungen

- Durchfiihrung und genaue Dokumentation von Evaluierungen anhand des definierten
Qualitatsstandards

o Technische Mitwirkung an der Umsetzung der Virtuellen Anatomie

e Betreuung der zentralen Serversysteme der Virtuellen Anatomie (Windows / Linux)

e Verantwortlich fur den Betrieb und die Verfiigbarkeit der 3D HW und SW Infrastruktur und deren
laufende Wartung

e Technische und organisatorische Unterstiitzung der Lehrenden bei der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen mit 3D Projektionen

e Technische Ansprechperson/Schnittstelle zu unserem externen technischen Partner*innen,
insbesondere im Falle von Storungen, notwendigen Wartungen, Aktualisierungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung im IT-Umfeld oder einschlagige adaquate (berufliche) Erfahrung
Fundierte Kenntnisse im Bereich A/V Medien (4k Beamer und Video Ubertragung)

Gute Kenntnisse von Betriebssystemen (Windows /Linux) sowie m PC-Hardware-Bereich
Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:
¢ Kenntnisse im Bereich 3D Projektion mit passiven und aktiven Brillen
Kenntnisse im Bereich medizinischer Datenverarbeitung (CT/MRT Daten Visualisierung)
Grundlegende Kenntnisse der Programmiermethodik
Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
Verantwortungsbewusstes Denken und Handeln
Selbststandiges und losungsorientiertes Arbeiten
Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
30. Juni 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Medizininformatiker*in
Kennung LS-ANAT-2022-001709
Lehrstuhl fir makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmalf 50%
befristet bis 31.12.2024

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Technische Mitwirkung an der Planung der Virtuellen Anatomie (Live Rendering von CT/MRT
Daten in 3D, 3D Modelle humaner Praparate und Modelle sowie deren Projektion im Horsaal
e Digitalisierung von Modellen und Erstellung von Datensatzen humaner Modelle und Praparate
unterschiedlicher Art:
- Erstellung eines Konzepts zur Digitalisierung von Modellen, Feucht- und
Trockenpraparaten
- Integration von 3D-Scan, serieller Fotografie, 3D-Videorecording und Verarbeitung
klinischer Datensatze (v.A. CT)
- Organisation einer Bibliothek von 3D-Modellen
- Annotation und weiterfuhrende Aufbereitung von Modellen fiir die Nutzung in der Lehre
- Bereitstellung von 3D-Modellen auf den Servern
o Technische Mitwirkung an der Umsetzung der Virtuellen Anatomie
e Betreuung der zentralen Serversysteme der Virtuellen Anatomie (Windows / Linux)
e Verantwortlich fur den Betrieb und die Verfiigbarkeit der 3D HW und SW Infrastruktur und deren
laufende Wartung
e Technische und organisatorische Unterstiitzung der Lehrenden bei der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen mit 3D Projektionen
e Technische Ansprechperson/Schnittstelle zu unserem externen technischen Partner
insbesondere im Falle von Storungen, notwendigen Wartungen, Aktualisierungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Fundierte Ausbildung im IT-Umfeld oder einschlagige adaquate (berufliche) Erfahrung

e Kenntnisse im Bereich medizinischer Datenverarbeitung (CT/MRT Daten Visualisierung) und 3D
Scans

¢ Gute Kenntnisse von Betriebssystemen (Windows /Linux)

e Gute Kenntnisse in der Erstellung einer Web-basierten Umgebung fir 3D-Modelle auf Grundlage
von Freeware bzw. kommerziell verfigbarer Software

e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Verantwortungsbewusstes Denken und Handeln
o Selbststandiges und losungsorientiertes Arbeiten
e Bereitschaft zur Weiterbildung

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
30. Juni 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Leiter*in der Stabsstelle Studienleistungen und Abschliisse
Kennung BVR-SL-2022-001701
Buro der Vizerektorin fur Studium und Lehre
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Inhaltliche Verantwortung aller in der Stabsstelle abzuwickelnden Prozesse (Zeugnisse,
Abschlisse, Anerkennungen, Abschlussarbeiten)

e Erstellung von bzw. Letztverantwortung fiir Zeugnisse und Abschlussunterlagen aller
Studienrichtungen

¢ Kommunikationsdrehscheibe zwischen Vizerektor*in fir Studium und Lehre und Dekan*in fiir
studienrechtliche Angelegenheiten unter Einbeziehung weiterer Organisationeinheiten

e Prozessoptimierung innerhalb der Stabsstelle und in Kooperation mit weiteren Stabsstellen
und/oder Organisationseinheiten

e Erstellung und Validierung von Kennzahlen fir verschiedene Berichte

e Personelle und budgetare Verantwortung innerhalb der Stabsstelle

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium, vorzugsweise auf Masterniveau
o Erfahrungen in der Analyse, Interpretation und Darstellung von Daten sowie sehr gute MS-Office
und MS-Excel Kenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Methodenkompetenz und Befahigung zur Organisation und Strukturierung von
Prozessen

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Berufserfahrung im universitaren Kontext und/oder im Hochschulbereich
e Kenntnis von Software zur Studien- und Prifungsverwaltung
e Sozial- und Fuhrungskompetenz sowie Motivierungsvermogen
e Kommunikative Fahigkeiten, insbesondere komplexe Sachverhalte in einfachen Worten zu
vermitteln
e Hohes MaB an Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1Va nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.791,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
30. Juni 2022.
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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