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101. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 27. April 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag, 21.04.2022

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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101.  Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaBh § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dariber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Zahnerhaltungskunde
Kennung KA-ZERHK-2022-001579
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von zahnmedizinischen Behandlungen im Speziellen auf
dem Gebiet der Zahnerhaltung
e Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
o Klinische Kenntnisse und Erfahrung in interdisziplinarer Zusammenarbeit, Vortragstatigkeit und
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Bereitschaft zu wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Zahnerhaltungskunde
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Scientist (Postdoc) (m/w/d)
Kennung LS-MBBC-2022-001618
Lehrstuhl fiir Molekularbiologie und Biochemie
Beschaftigungsausmal 87,5%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e (Mit-)Planung und Durchfuhrung von Kooperationen innerhalb des Gottfried Schatz
Forschungszentrums und nationalen sowie internationalen Partner*innen

e Planung, Umsetzung und Koordination wissenschaftlicher Projekte in den Gebieten Lipid- und
Energiestoffwechsel, Makrophagenfunktion und Atherosklerose, mutante Mausmodelle

e Selbststandige Erarbeitung und Anwendung projektrelevanter Analysemethoden (u.a.
Atheroassays, in vitro und in vivo Tracer-Techniken, gangige molekularbiologische und
biochemische Methoden) sowie Datenauswertungen

e (Mit-)Verfassung wissenschaftlicher Publikationen, Mitarbeit bei der Antragstellung von
Forschungsprojekten sowie eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

e Mitwirkung im Lehrbetrieb des Lehrstuhls fur Molekularbiologie und Biochemie im Rahmen des
Curriculums Humanmedizin sowie Unterstiitzung von Studierenden im Rahmen von Diplom- und
Doktoratsstudien

e Betreuung von Laborgeriaten und Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben am
Lehrstuhl fur Molekularbiologie und Biochemie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium vorzugsweise im Bereich Biochemie, Pharmazie oder
Molekularbiologie mit Schwerpunkt Lipidstoffwechsel

e Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in Standardmethoden der Biochemie, Molekularbiologie
und Zellbiologie

o Umfassende Erfahrung in Generierung und Charakterisierung mutanter Mausmodelle, Expertise
im Bereich der Isolierung von Primarzellen aus der Maus

e Facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit sowie erste Erfahrungen in der
Einwerbung von Forschungsforderung

e Erfahrung in der Durchfuhrung von wissenschaftlichen Projekten, vorzugsweise im Bereich
Atheroskleroseforschung und Lipidmetabolismus

e Lehrerfahrung im Bereich Biochemie und Molekularbiologie

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Umfassende Kenntnisse im Bereich neutraler und saurer Lipolyse sowie Autophagie mit dem
Schwerpunkt auf Makrophagenfunktion und Atherosklerose
Hohe Bereitschaft zur interdisziplinaren sowie interprofessionellen Zusammenarbeit
Ausgezeichnetes personliches Auftreten und kommunikative Kompetenz
Teamorientierung und Kooperationsbereitschaft
Verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Problemlosungsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 4.061,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Bioinformatics position
Kennung A-ZMF-2022-001620
Abteilung Zentrum fiir Medizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Maintenance of Galaxy, web-based analytic platform

¢ Development and maintenance of bioinformatics workflows for the standardized processing in
Galaxy, as well as in other frameworks

e Processing and analyses of next generation sequencing data (NGS), with an emphasis on
Metagenomics, RNASeq and Single cell RNA-Seq, ChIP-Seq data and other OMICS data

e Participation in research projects in the field of life sciences

e Provide training on bioinformatics-related concepts, applications and tools

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Academic degree in Bioinformatics, Computational Biology, Informatics, Molecular Biology with
a focus on computational data analysis or similar degree (at least master's degree)

e Demonstrable computational skills in programming languages like Python, R, Shell scripting and
SQL, other programming languages are beneficial

o Familiarity with working in Unix/Linux environments

e Detailed knowledge and experience in the application of modern bioinformatics tools and
algorithms, as well as bioinformatics repositories and databases (NCBI, ENA...)

e Good knowledge of statistical analysis methods

e Basic knowledge of biological sciences and/or medicine

e Very good written and spoken English skills

Idealerweise zdhlen zu Ilhrem Profil:
e Interest in scientific work in a multi-disciplinary environment
Careful, thorough and reliable way of working
Strongly motivated and team orientated
Communicative competence
High level of resilience and flexibility

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.058,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiur Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Kennung KA-ALLGC-2022-001637
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe abhangig vom Ausbildungsstand)

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale

Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstiatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Chirurgie der Klinischen Abteilung fur Allgemeinchirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
o Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Absolvierte Basisausbildung gemiB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
o Hohe Belastbarkeit
o Teamorientierung und Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geman § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.686,67 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Mitarbeiter*in OE Studienmanagement/Fachbereichsleitung
Kennung O-SM-2022-001636
OE fur Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Steuerung, Verantwortung sowie fachliche Anleitung im Fachbereich Lehrevaluierung umsetzen
Abwicklung der Lehrevaluierungen

Planung und Organisation des Klinisch Praktischen Jahres (KPJ)

Organisation der Praktikumsplatze in den KPJ-Tertialen und in den Lehrordinationen fir
Allgemeinmedizin

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung
e Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Kenntnisse im Umgang mit evasys
Erfahrung im Umgang mit Studierenden
Einschlagige Berufserfahrung im administrativen/universitaren Bereich
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Organisationsgeschick und Lernbereitschaft
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz und gewahlte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Sekretar*in
Kennung UK-AI-2022-001612
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 50%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung der Professur fiir Experimentelle Anasthesiologie
(Korrespondenz, Telefonbetreuung, Ablageverwaltung)

e Schnittstelle zum Vorstandssekretariat

e Rechnung- und Budgetverwaltung im SAP (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel,
Buromaterial

e Personaladministration und Dokumentation

e Allgemeine Unterstutzung bei Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
o Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Gute Englischkenntnisse (mind. B1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

o Einschlagige Berufserfahrung im administrativen Bereich
SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, verlassliche und selbstandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz
Organisationsgeschick

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Tierpfleger*in
Kennung A-BMF-2022-001631
Abteilung Biomedizinische Forschung
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Haltung, Zucht und Pflege von Versuchstieren

e Assistenz bei, und Durchfiihrungen von tierexperimentellen Vorhaben und Eingriffen (z.B.
Probennahme zur Genotypisierung, Blutabnahme, Belastungsbeurteilungen etc.)
Gesundheitskontrolle gemal FELASA-Empfehlungen
Dokumentation von Tierbestanden und Zuchtablaufen mittels der Datenbank (PyRat)
Kontrolle der technischen Ausriistung (z.B. IVC-Geblaseeinheit, Kafigwechselstation etc.)
Bereitschaft zu regelmaRigen Wochenend- und Feiertagsdiensten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger®in oder vergleichbare Ausbildung
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 - B2)
e EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen im Arbeiten mit transgenen Mausen unter SPF und konventionellen Bedingungen
Interesse an fachlichen Fortbildungen
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientiert und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Laborfachkraft
Kennung A-BB-2022-001634
Abteilung Biobank Graz
Beschaftigungsausmal 60% mit Option auf 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Selbststandige Durchfiihrung von Laborarbeiten inklusive Geratebedienung
Arbeiten mit Laborinformationssystemen und verschiedenen Datenbanken
Mithilfe bei Qualitatssicherungsarbeiten

Mitarbeit bei der Abwicklung von Biobank-Projekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als med.-techn. Fachkraft, Chemielabortechniker*in oder
vergleichbare Ausbildung
e Englischkenntnisse (Sprachniveau A1/B2)
¢ Fundierte MS-Office-Kenntnisse
e Praktische Laborerfahrung

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung im Umgang mit laborbezogenen IT-Systemen
Erfahrung im Umgang mit humanbiologischen Arbeitsstoffen
Selbststandige, sorgfaltige und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikative und soziale Kompetenz
Eigeninitiative
Organisationsgeschick
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
12. Mai 2022.

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 20.04.2022, StJ 2021/22, 29. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





