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Vollmacht gemäß § 27 Abs. 2 Universitätsgesetz 2002 (Projektleitung)  
Die Medizinische Universität Graz verlautbart gemäß § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL  
angeführten Universitätsangehörigen zum Abschluss der für die Vertragserfüllung erforderlichen  
Rechtsgeschäfte und zur Verfügung über die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen  
Vertrag ermächtigt sind. Die Bevollmächtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem  
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Verträge oder Amendments. Die Bevollmächtigung 
gilt jeweils für die angeführte Laufzeit. 
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste 
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88. Widerruf der Bestellung zur 1. Stellvertreterin des Vorstandes einer wissenschaftlichen 
klinischen Organisationseinheit 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG gibt bekannt, dass die an 
 

Frau Assoz.-Prof.in Priv. Doz.in Dr.in Tanja Langsenlehner 
 
übertragene Funktion der 1. Stellvertreterin des Vorstandes der Universitätsklinik für Strahlentherapie-
Radioonkologie mit Wirkung per 01.04.2022 widerrufen wird. 
 

Univ.- Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
 
89. Einsetzung von Habilitationskommissionen 
 
Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat 
der Medizinischen Universität Graz in seiner Sitzung am 16.03.2022 gemäß  
§ 103 Abs. 7 UG 2002 für folgende Personen Habilitationskommissionen eingesetzt hat: 
 

Mag.a Dr.in Karin Schmid-Zalaudek, für das Fach „Physiologie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
O.Univ.-Prof.Mag.Dr. Klaus Groschner 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Markus Gugatschka 
Assoz.-Prof.in Dr.in Grazyna Kwapiszewska-Marsh   
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Olschewski   
Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Akos Heinemann 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Diana Zabini, PhD 
Stella Wolfgruber, MSc 
Ersatz: MMag.a Dr.in Sonja Lackner 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Laurin Erlacher 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. 
Markus Gugatschka zum Vorsitzenden gewählt.  
 

  
Dr.in Maria Johanna Fritsch, für das Fach „Kinder- und Jugendheilkunde“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Tobias Madl 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Plecko 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Harald Sourij 
Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Ernst Eber 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Angelika Hofer, MME 
Mag.a Dr.in Daniela Kohlfürst 
Ersatz: Dr. Markus Keldorfer 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Harald Sourij 
zum Vorsitzenden gewählt.  
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Dr.in. Veronica Alexandra Antipova, für das Fach „makroskopische und  
klinische Anatomie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Reingard Aigner 
Univ.-Prof.Dr. Niels Hammer 
Univ.-Prof.DDr. Norbert Jakse 
Univ.-Prof.Dr. Karl Tamussino 
Ersatz: Univ.-Prof.in Dr.in Ute Schäfer  

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Adelheid Kresse 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Michael Pretterklieber 
Ersatz: Priv.-Doz.in DDr.in Susanne Scheipl 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.DDr. Norbert Jakse zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

Dr. Sebastian Philipp Nischwitz, für das Fach „Plastische, Ästhetische und Rekonstruktive 
Chirurgie“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Lars-Peter Kamolz, MSc 
Univ.-Prof.DDr. Peter Schlenke 
Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
Univ.-Prof.Dr. Peter Wolf 
Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Niels Hammer  
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr.in Polina Mantaj 
Priv.-Doz.Dr.med.univ. et scient.med. Helmar Bornemann-Cimenti, MBA, MSc.  
Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Philipp Stiegler 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde  Univ.-Prof.in Dr.in Freyja-Maria Smolle-Jüttner 
zur Vorsitzenden gewählt.  
 

Dr.in Silvija Tokic, für das Fach „Molekularbiologie und Biochemie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Ernst Eber 
Univ.-Prof.Mag.Dr. Wolfgang Graier 
Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Christian Wadsack 
Ersatz: Univ.-Prof.in Mag.a Dr.in Dagmar Kratky 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Evelyn Stelzl 
Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Helmut Stradner 
Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Wagner 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Johanna Brehmer 
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In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Christian Wadsack 
zum Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Dipl.-Ing.in Dr.in Edith Hofer, für das Fach „Biostatistik“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dipl.-Ing.in Dr.in Andrea Berghold 
Univ.-Prof.Dr. Markus Herrmann 
Univ.-Prof.Dr. Reinhold Schmidt  
Univ.-Prof.Dr. Michael Speicher 
Ersatz: Univ.-Prof.in Dr.in Christine Moissl-Eichinger  

 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.in DDr.in Susanne Bengesser, Bakk. 
Priv.-Doz.Mag.Dr. Alexander Avian 
Ersatz: Priv.-Doz.Dr. Martin Manninger-Wünscher, PhD 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Lina Erlacher 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Dr. Markus Herrmann zum 
Vorsitzenden gewählt.  
 
 

Dr. Rusmir Husic, für das Fach „Innere Medizin“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Priv.-Doz.in Dr.in Bernadette Liegl-Atzwanger 
Univ.-Prof.Dr. Herbert Strobl 
Univ.-Prof.Dr. Jens Thiel 
Univ.-Prof.Dr. Peter Wolf  
Ersatz: Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger  

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader 
Ao.Univ.-Prof.Dr. Hans Peter Brezinsek 
Ersatz: Assoz.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Martin Wagner 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Elisabeth Wölfl 

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Dr. Herbert Strobl zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 
 

DDr. Alexander Christian Reisinger, für das Fach „Innere Medizin“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Grisold 
Univ.-Prof.Dr. Robert Krause 
Univ.-Prof.DDr. Philipp Metnitz 
Univ.-Prof.Dr. Berndt Urlesberger 
Ersatz: Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Harald Sourij  
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Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Dr.in Isabella Klasinc 
Priv.-Doz.DDr. Paul Zajic 
Ersatz: Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Julia Mader 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.DDr. Philipp Metnitz zum Vorsitzenden 
gewählt.  
 
 

Dr.in Christina Stern, für das Fach „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Herbert Fluhr 
Univ.-Prof.Dr. Berthold Huppertz 
Univ.-Prof.in Dr.in Barbara Obermayer-Pietsch 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Christian Wadsack 
Ersatz: Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Grazyna Kwapiszewska-Marsh 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Assoz.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Daniela Gold, PhD 
Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Gudrun Reiter 
Ersatz: Dr. Michael Schörghuber 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Elisabeth Wölfl 

 
 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Christian Wadsack 
zum Vorsitzenden gewählt. 
 
 

Dr. Bernd Reininghaus, für das Fach „Psychiatrie und  
Psychotherapeutische Medizin“ 

 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof. Dr. Niels Hammer  
Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann 
Univ.-Prof.in Dr.in Regina Roller-Wirnsberger 
Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Stefan Wolfsberger 
Ersatz: Univ.-Prof.Dr. Andreas Wedrich 

 
 
Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Ao.Univ.-Prof.Mag.DDr. Erwin Petek 
Priv.-Doz.in Dr.in Annamaria Painold 
Ersatz: Priv.-Doz.Dr. Christian Fazekas 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Laurin Erlacher 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.in Dr.in Christa Lohrmann zur 
Vorsitzenden gewählt. 
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Dr.in Jolana Wagner-Skacel, für das Fach „Medizinische Psychologie und Psychotherapie“ 
 
Kommissionsmitglieder Professor*innen: 
Univ.-Prof.Dr. Thomas Baptist Brunner 
Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med. univ. et scient.med. Eva Reininghaus, MBA 
Univ.-Prof.in Dr.in Andrea Siebenhofer-Kroitzsch 
Univ.-Prof.Dr. Josef Jenewein 
Ersatz: Univ.-Prof.Priv.-Doz.Dr. Daniel Scherr 

Kommissionsmitglieder Mittelbau: 
Priv.-Doz.DDr. Armin Birner 
Priv.-Doz.in Mag.a Dr.in Franziska Matzer 
Ersatz: Priv.-Doz.in DDr.in Susanne Bengesser, Bakk. 

Kommissionsmitglieder Studierende gem. HSG: 
Andrea Serban 

 
In der konstituierenden Sitzung am 23.03.2022 wurde Univ.-Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in med. univ. et 
scient.med. Eva Reininghaus, MBA zur Vorsitzenden gewählt. 
 

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ 
Vorsitzender des Senates 

 
90. Richtlinie des Rektorates - Richtlinie zum Short Term Travel Fellowship for Young 
Researchers 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat der Medizinischen 
Universität Graz in seiner Sitzung am 15.03.2022 die Richtlinie zum Short Term Travel Fellowship for 
Young Researchers (Guideline for the Short Term Travel Fellowship for Young Researchers) beschlossen 
und im Intranet der Medizinischen Universität Graz veröffentlicht hat.  
 

Richtlinie zum Short Term Fellowship for Young Researchers 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor 

 
91. Ausschreibung von Stellen 
 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse auf Grundlage des  
Kollektivvertrages ausschreibt: 
 
1) Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen in Bereichen und  
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen 
Universitätspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen. 
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfälligen Reise- und Aufenthaltskosten.  
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Study Nurse 
Kennung KA-KARDI-2022-001555 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

mit Möglichkeit der Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

 Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

 Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
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21. April 2022. 
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Study Nurse 
Kennung KA-KARDI-2022-001558 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Beschäftigungsausmaß 50% 
befristet auf 1 Jahr 

mit Option auf Verlängerung 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patientinnen bzw. Proband*innen 

 Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 

etc.) 

 Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS Office) 

 Hinsichtlich Beschäftigungsausmaß und Einteilung der Arbeitszeit besteht Flexibilität 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse zur Mitarbeit in einem motivierten Team 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Study Nurse 
KA-ONKO-2022-001564 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Onkologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

 Kontaktperson für die in Forschungsprojekte einbezogenen Patient*innen 

 Gewinnung biologischer Proben und ggf. Messung von Vitalfunktionen 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung 
verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung Klinischer Studien 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 IATA Zertifikat und Erfahrung mit eCRF 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Hohe Belastbarkeit 

 Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Study Nurse 
Kennung KA-ANGIO-2022-001593 

Universitätsklinik für Innere Medizin 
Klinische Abteilung für Angiologie 

Beschäftigungsausmaß 100% 
befristet auf 1 Jahr 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Koordination der Arbeitsabläufe und Unterstützung der Kooperation zwischen den an der 
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen, 
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.) 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme 

 Kontaktperson für und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. 

Proband*innen, inkl. Beratung und Case Management 

 Verantwortung für die Bestellung, Lagerung und Vernichtung von in der Klinischen Prüfung 
verwendeten Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten (Arzneimittel, Medizinprodukte etc.) 

 Verabreichung bzw. Anwendung von Prüf- und Hilfspräparaten bzw. -produkten 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Prüfmedikation 

 Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und 
Behördeninspektionen 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

 Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken 

 Betreuung von Laborgeräten und Laboreinrichtungen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung von Ultraschalluntersuchungen in der Angiologie 

 Erfahrung mit oder Bereitschaft für Schulung zur Betreuung von Laborgeräten 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Zusatzqualifikationen und einschlägige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien 

 Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien (zB.: Phase I Studien) 

 Selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten 

 Hohes Maß an Durchsetzungsvermögen 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
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     MTBl. vom 30.03.2022, StJ 2021/22, 26. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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     MTBl. vom 30.03.2022, StJ 2021/22, 26. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Biomedizinische*r Analytiker*in im Forschungsbereich der UBT 
Kennung UK-BT-2022-001583 

Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
Beschäftigungsausmaß 75-100% 

befristet auf 1 Jahr 
mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zellbiologische Methoden (Kultivierung von adulten hämatopoetischen Stammzellen, Kultivierung 
von induzierbaren pluripotenten Stammzellen) 

 Molekularbiologische und immunhämatologische Methoden (Real time PCR, digitale PCR, Western 
Blot, Sequenzierung, Arbeiten mit RNA-Klonierung, in vitro Genexpression, FACS) 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten (Labortätigkeiten, Studienkoordination und Organisation) 

 Wissenschaftliche Datenauswertung, Literaturrecherche 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Vertrautheit mit zell- und molekularbiologischen Methoden 

 Erfahrung in der Arbeit mit Labortieren 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Fähigkeit zum selbstständigen experimentellen Arbeiten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.733,59 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Research Technician im Forschungsbereich der UBT 
Kennung UK-BT-2022-001585 

Universitätsklinik für Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin 
Beschäftigungsausmaß 75-100% 

befristet auf 1 Jahr 
mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Zellbiologische Methoden (Kultivierung von adulten hämatopoetischen Stammzellen, Kultivierung 
von induzierbaren pluripotenten Stammzellen) 

 Molekularbiologische und immunhämatologische Methoden (Real time PCR, digitale PCR, Western 
Blot, Sequenzierung, Arbeiten mit RNA-Klonierung, in vitro Genexpression, FACS) 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten (Labortätigkeiten, Studienkoordination und Organisation) 

 Wissenschaftliche Datenauswertung, Literaturrecherche 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinären 
Studium (z.B. Biotechnologie) auf Bachelorniveau 

 Vertrautheit mit zell- und molekularbiologischen Methoden 

 Erfahrung in der Arbeit mit Labortieren 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Fähigkeit zum selbstständigen experimentellen Arbeiten 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Teamassistenz 
Kennung O-RERI-2022-001598 

OE Recht und Risikomanagement 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Betreuung Intranet) 

 Elektronische Aktenverwaltung (Paraoffice) 

 Assistenz im Risikomanagement und Datenschutz 

 Betreuung und Veröffentlichung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität Graz 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (insb. Word, Excel, Adobe Acrobat) 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse (Sprachniveau C1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Anwendungskenntnisse 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Teamorientierung 

 Flexibilität und Organisationsgeschick 

 Einschlägige Vorkenntnisse und Berufserfahrung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.082,80 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Vorstandssekretär*in 
Kennung UK-NEUOC-2022-001604 

Universitätsklinik für Neurochirurgie 
Beschäftigungsausmaß 100% 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Allgemeine Büro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung, 
Betreuung Homepage) 

 Bestellwesen/Fakturierung in SAP 

 Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) für Sachmittel, Bücher, Büromaterial 

 Reisekostenanträge und –abrechnung 

 Organisation von Veranstaltungen 

 Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal) 

 Allgemeine Unterstützung bei Lehr- und Forschungsaufgaben 

 Projektbezogene Assistenz 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jährige 
einschlägige Berufserfahrung) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 

 Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse (mindestens B1) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 SAP-Kenntnisse 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

 Organisationsgeschick 

 Teamorientierung 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Study Nurse 
Kennung A-BB-2022-001589 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 100% 

befristet auf 1 Jahr 
mit Option auf Verlängerung 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit an der Organisation sowie an der praktischen Umsetzung von (klinischen) Studien und 
Projekten, die in Kooperation mit der Biobank Graz abgewickelt werden 

 Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen für eine mögliche Studienteilnahme, sowie 
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen 

 Mitarbeit an der Organisation, Koordination und Umsetzung der Probenlogistik (z.B. 
Probenabnahmen, Labor und Diagnostik sowie Bearbeitung, Lagerung und Versand von Proben, 
etc.) 

 Durchführung venöser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur, 
etc.) 

 Datenerhebung aus Datenbanken und strukturierte Dokumentation von umfassenden Datensets 
(z.B. Patientendaten, Fragebögen, präanalytische Daten zu Probenmaterial) für Biobank-Studien. 
Laufende Aktualisierung der Studiendatenbanken sowie regelmäßiges Monitoring um Richtigkeit 
und Vollständigkeit der Data Sets zu gewährleisten 

 Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.) 

 Unterstützung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von Maßnahmen der 
Qualitätssicherung (Überprüfung der Patient*innen/Proband*innen-Einverständniserklärung, 
Kontrolle der Prüfdokumentation, Durchführung der Tätigkeiten gemäß SOPs, etc.) in enger 
Zusammenarbeit mit den Prüfärzt*innen 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende 
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2) 

 Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office) 

 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Sehr gute Kenntnisse der für Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP, 
AMG, MPG, etc.) 

 Sehr gute Kenntnisse der medizinischen Terminologie als Voraussetzung für das Arbeiten mit 
Proben- und Befunddatenbanken 

 Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

 Organisatorische Fähigkeiten sowie selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Hohe Flexibilität und Belastbarkeit in Stresssituationen 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.210,20 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
21. April 2022. 
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     MTBl. vom 30.03.2022, StJ 2021/22, 26. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung: 
 

Biomedizinische Analytiker*in 
Kennung LS-PATIMM-2022-001597 

Lehrstuhl für Immunologie und Pathophysiologie 
Beschäftigungsausmaß 75% 

Befristung auf die Dauer des Beschäftigungsverbotes 
und einer eventuell anschließenden Karenz 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortätigkeiten 

 Durchführung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden 

 Mitarbeit bei Studierenden Ausbildung 

 Betreuung von Laborgeräten und Laborbereichen 

 Organisations- und Administrationsaufgaben 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in 

 Eintrag in das Gesundheitsberuferegister 

 Interesse/Erfahrung im Bereich der Vitamin Analytik 

 Erfahrung im Bereich Zellkultur 

 Etablierung neuer Methoden 

 Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Interesse am Erlernen von HPLC Methoden 

 Bereitschaft zur Mitarbeit an Humanstudien (Blutabnahme) 

 Flexibilität 

 Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 

 Lern- und Reflexionsbereitschaft 

 Teamfähigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IIIa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung/inkl. 
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
28. April 2022. 
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     MTBl. vom 30.03.2022, StJ 2021/22, 26. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Korrektur der Ausschreibung: 
 

Mitarbeiter*in im International Office 
Kennung A-INT-2022-001568 

Abteilung International Office 
Beschäftigungsausmaß 62,5% 

befristet auf 1 Jahr 
mit Option auf Dauerstelle 

 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Eigenverantwortliche Abwicklung der Studierendenaufenthalte von Incoming und Outgoing 
Studierenden und Lehrenden im Rahmen von Mobilitätsprogrammen (z.B. CEEPUS, ERASMUS+): 
Beratung vor, während und nach dem Auslandsaufenthalt, Kommunikation mit 
Instituten/Kliniken/Lehrkrankenhäusern und Partnerinstitutionen 

 Eigenverantwortliche Koordination von Stipendienprogrammen (z.B. Marshallplan, Fulbright) 

 Projektmanagement (z.B. Vorbereitung des Platzierungsprozesses an den Kliniken für Mobility 
Online, Berichtslegung, CEEPUS Netzwerkmanagement) 

 Strategische Weiterentwicklung von Mobilitätsmöglichkeiten (u.a. Short Courses für Incomings) 

 Lösungsorientierte und selbstständige Zusammenarbeit mit Abteilungen und Kliniken der Med Uni 
Graz und externen Organisationen 

 Organisation von Veranstaltungen für die Incomings (z.B. Intercultural Get Together) 

 Aufbereitung von Informationsmaterial und Organisation von Informationsveranstaltungen 

(Webseite, Intranet, Soziale Medien, Informationsveranstaltungen) 

 Statistische Erhebung von Daten und Dokumentation 

 Mitwirkung im Qualitätsmanagement 
 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossene inländische oder gleichwertige ausländische Hochschulausbildung 
(Diplom/Master Niveau) 

 Kenntnisse im Bereich der (europäischen) Hochschulstrukturen und der Hochschulverwaltung, 
insbesondere Erasmus+ 

 Auslandserfahrung im Studium und/oder Beruf 

 Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1) 

 Exzellente EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP etc.) 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung 

 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken und Content Management Systemen 

 Sorgfältige, genaue und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise bei komplexen Sachverhalten 

 Organisationstalent und Teamfähigkeit 

 Soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Sensibilität für interkulturelle Verschiedenheit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von 
EUR 2.791,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
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     MTBl. vom 30.03.2022, StJ 2021/22, 26. Stk 

 
Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte dem Impfleitfaden. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
14. April 2022. 
 
 
 
Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemäß § 11 Abs. 2 des  
Organisationsplans idgF 
 
Die aktuelle Zuordnung der Universitätsangehörigen der Medizinischen Universität Graz ist in MEDonline  
abgebildet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG 
Rektor  
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