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189. Ausschreibung von Stellen

189.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Personal

189.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

187. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorsta  nd einer wissenschaftlichen klinischen
Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemafl den
Bestimmungen der 88 20 (5), 32 UG idgF sowie des 8§ 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. DDr. Helmut SEITZ
zum supplierenden Vorstand der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie
mit Wirkung ab 01.07.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur, langstens jedoch bis
zum 30.06.2014, vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor

188. Geschéaftsordnung des Arbeitskreises fur Gleich behandlungsfragen der Medizinischen Uni-
versitat Graz - Wiederverlautbarung _ _

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy
KOPERA, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universitat
Graz in einer Sitzung mit Beschluss vom 10.07.2013 folgende Geschéaftsordnung des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universitat Graz beschlossen hat:

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 04. September 2013
Redaktionsschluss: Mittwoch, 28.08.2013
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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»Geschiaftsordnung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
der Medizinischen Universitat Graz*
(GeO AKGL MUG)
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§ 1 Geltungsbereich
Diese Geschaftsordnung gilt fur den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (kurz: AKGL) der Medizini-
schen Universitat Graz (Med Uni Graz).

§ 2 Konstituierung

(1) Nach der vollstandigen Entsendung bzw. Bestellung der Mitglieder durch den Senat ist der AKGL ge-
maf § 5 Abs 1 des Satzungsteils ,Einrichtung und Zusammensetzung des AKGL" der Med Uni Graz von
der bzw. dem Vorsitzenden des Senats unverztglich zur konstituierenden Sitzung einzuberufen. Die/Der
Vorsitzende des Senats leitet die Sitzung bis zur Wahl der/des Vorsitzenden. Fur die Dauer der Konstitu-
ierung ist sofort eine Schriftfuhrerin oder ein Schriftfuhrer zu wahlen.

(2) In der konstituierenden Sitzung wahit der AKGL diefden VorsitzendeN, die/den 1. und 2. stellvertreten-
deN VorsitzendeN, die/den Schriftfuhrerin sowie deren Stellvertretung mit einfacher Stimmenmehrheit aus
der Mitte seiner Mitglieder fur die Dauer der Funktionsperiode des AKGL.

(3) Die/Der Vorsitzende Ubernimmt unmittelbar nach diesen Wahlen den Vorsitz. Im Anschluss werden die
Koordinationsbeauftragten (siehe § 21) mit einfacher Stimmenmehrheit fur die Dauer der Funktionsperio-
de des AKGL gewahit.

(4) Fur die Wahlen (§ 2 Abs 2 und 3) gelten sinngeman die Vorschriften des § 14 dieser Geschéaftsord-
nung.

MTBI. vom 21.08.2013, StJ 2012/13, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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§ 3 Mitglieder des AKGL

(1) Die 28 Mitglieder des AKGL sind gleichermafen zur Ausubung der dem AKGL eingeraumten Rechte
(insbesondere geman UG, der Satzung der Med Uni Graz und dem B-GIBG) befugt.

(2) Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, an der Willensbildung des AKGL und an dessen Sitzungen
teilzunehmen und haben sich aktiv an den Aufgabenbereichen und Tatigkeiten des AKGL wahrend der
gesamten Funktionsperiode zu beteiligen. Diese Verpflichtung geht anderen dienstlichen Verpflichtungen,
die an der Med Uni Graz bestehen, voran. Sie sind bei der Austbung dieser Funktion an keine Weisungen
oder Auftrage gebunden (Art. 81 ¢ B-VG) und durfen bei der Austbung ihrer Befugnisse nicht behindert
und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachteiligt werden (§ 42 Abs 3 Satz
2 UG).

(3) Die Mitglieder des AKGL sind zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit (§ 48 UG) verpflichtet. Jedes
Mitglied hat schriftlich nach seiner Entsendung/Bestellung eine diesbeztgliche Verpflichtungserklarung zu
unterzeichnen, dass alle Informationen, die aus der Tétigkeit als Mitglied und durch die Funktion im AKGL
bezogen werden, nicht an Dritte in jeglicher Form (Papierform, elektronisch, mundlich etc.) weitergegeben
werden durfen. Die Verletzung der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit kann grundsatzlich — neben sonstigen
dienstrechtlichen Folgen — auch MaBnahmen des § 22 nach sich ziehen.

(4) Jedes Mitglied hat in Austbung seiner Funktion das Recht, in alle Geschaftsstiucke der Universitat
Einsicht zu nehmen und Kopien anzufertigen, die Angelegenheiten betreffen, deren Kenntnis, Behandlung
oder Entscheidung (zur Erfullung der Aufgaben) in die Kompetenz des AKGL fallen (vgl. § 42 Abs 4 UG).
Fur die sichere Aufbewahrung von samtlichen Schriftsticken ist jedes Mitglied selbst verantwortlich.

§ 4 Auskunftspersonen und Fachleute

(1) Der AKGL kann zu Sitzungen bzw. einzelnen Gegenstanden seiner Beratung Auskunftspersonen und
Expertinnen mit beratender Stimme beiziehen. Diese haben kein Antrags- und Stimmrecht und sind zur
Amtsverschwiegenheit verpflichtet (§ 42 Abs 5 UG).

(2) Ebenso wie diefder Vorsitzende kann jedes Mitglied nach Versendung der vorlaufigen Tagesordnung
bzw. mit der Anmeldung eines Tagesordnungspunktes bei der/dem Vorsitzenden die Ladung von Aus-
kunftspersonen und/oder Fachleuten beantragen.

§ 5 Sitzungen

(1) Die Beratung und Beschlussfassung erfolgt grundsatzlich in ordentlichen oder auferordentlichen Sit-
zungen.

(2) Crdentliche Sitzungen dienen vornehmlich der Erledigung der laufenden Geschafte, aukerordentliche
Sitzungen finden aus besonderen Anlassen und/oder zur Behandlung dringlicher Angelegenheiten statt.
(3) Abstimmungen im Umlaufweg sind grundsatzlich zulassig (vgl. § 15) und kénnen bei Bedarf von der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertretung durchgefuhrt werden.

§ 6 Einberufung von Sitzungen

(1) Die oder der Vorsitzende kann jederzeit eine ordentliche Sitzung einberufen.

(2) Mindestens einmal im Semester wahrend der Zeit, in der Lehrveranstaltungen abgehalten werden, ist
von der/dem Vorsitzenden eine ordentliche Sitzung einzuberufen.

(3) Der Termin einer ordentlichen Sitzung ist den Mitgliedern mindestens 10 Arbeitstage vor der Sitzung
schriftlich oder elektronisch unter Beiflgung einer vorlaufigen Tagesordnung und des Termins fur die Ein-
bringung von weiteren Tagesordnungspunkten aus dem Kreis der Mitglieder (bis spatestens 5 Arbeitstage
vor der Sitzung) bekannt zu geben.

(4) Eine aulkerordentliche Sitzung ist von der/dem Vorsitzenden zum ehestmaoglichen Zeitpunkt, jedenfalls
aber innerhalb von 5 Arbeitstagen einzuberufen, wenn dies wenigstens ein Viertel aller Mitglieder schrift-
lich unter Beifugung einer Vorlage zur Tagesordnung verlangt.

(5) Die/Der Vorsitzende bzw. im Verhinderungsfall deren/dessen Stellvertretung kann zur Behandlung
dringlicher Angelegenheiten (insbesondere bei Beschlussfassungen uber moglichen Einreden und Be-
schwerden des AKGL an die Schiedskommission oder Gefahr einer Fristversaumnis seitens des AKGL)
innerhalb von 3 Arbeitstagen unter Beiflgung einer Tagesordnung (§ 7) eine auerordentliche Sitzung
einberufen.

(6) Die Sitzungen sind nicht offentlich.

(7) Die Verhinderung an der Sitzungsteilnahme haben Mitglieder dem AKGL-Buro rechtzeitig mitzuteilen.

MTBI. vom 21.08.2013, StJ 2012/13, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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§ 7 Tagesordnung
(1) Die endgultige Tagesordnung zur Sitzung wird durch die/den VorsitzendeN, im Verhinderungsfall
durch deren/dessen Stellvertretung unter Berucksichtigung der von den Mitgliedern eingebrachten Tages-
ordnungspunkte (siehe § 6 Abs 3) erstellt.
(2) Die Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung hat jedenfalls folgende Punkte zu enthalten:
Feststellung der ordnungsgemaren Einberufung, der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit;
Genehmigung der Tagesordnung;
Mitteilung Uber das Protokoll (§ 17 Abs 6) oder Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung;
Berichte der/des Vorsitzenden und deren/dessen Stellvertretungen;
Berichte von Keordinationsbeauftragten, Mitgliedern des AKGL und vom AKGL-BUro;
. Allfalliges.
(3) Die Tagesordnung einer aurterordentlichen Sitzung hat jedenfalls folgende Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgemafen Einberufung, der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit;

2. Genehmigung der Tagesordnung;

3. Tagesordnungspunkt(e), der/die zur Einberufung der ao. Sitzung fUhrte(n)

4. Alifalliges
(4) Tritt wahrend einer ordentlichen oder aufterordentlichen Sitzung die Notwendigkeit auf, kann die Ta-
gesordnung auf Antrag mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder erweitert oder die Reihenfolge
der Tagesordnungspunkte geandert werden.
(5) Unter den Tagescrdnungspunkten ,Berichte” und , Allfalliges” darf kein Beschluss gefasst werden.

DO B WS

§ 8 Leitung der Sitzungen, Aufgaben der oder des Vorsitzenden
(1) Die Sitzung des AKGL ist von der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren/dessen Stellver-
tretung zu leiten. Im Verhinderungsfall des gesamten Vorsitzes ist die Sitzungsleitung von der/dem Vorsit-
zenden entsprechend zu delegieren.
(2) Die/Der Vorsitzende erc¢ffnet und schlief3t die Sitzung, ihr/ihm obliegt die Aufrechterhaltung der Ord-
nung und Wahrung der Geschéftsordnung in der Sitzung, erteilt das Wort, ruft ,zur Sache” und ,zur Ord-
nung”. Sie/Er stellt die Beschlussféahigkeit fest, bringt Antrage zur Abstimmung und stellt das Ergebnis der
Abstimmungen fest.
(3) Die/Der Vorsitzende hat bei gegebenem Anlass auf die Pflicht aller Mitglieder des AKGL wie auch der
Auskunftspersonen und/oder der Fachleute zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit (§ 48 UG) hinzuwei-
sen (siehe auch § 3 Abs 3).
(4) Vor Abschluss eines Tagesordnungspunktes hat die/der Vorsitzende festzustellen, ob noch Wortmel-
dungen zu diesem Tagesordnungspunkt vorliegen.
(5) Die/der Vorsitzende kann die Sitzung fur die Dauer von langstens 30 Minuten unterbrechen.
(6) Die anwesenden Mitglieder des AKGL koénnen wahrend einer Sitzung auf Antrag mit einfacher Stim-
menmehrheit beschliel3en,

1. die Sitzung fur die Dauer von langstens 60 Minuten zu unterbrechen;

2. einen oder mehrere Tagesordnungspunkte auf die nachste Sitzung zu vertagen

§ 9 Berichterstattung und Auskiinfte
Die/Der Vorsitzende hat zu Beginn jeder Sitzung in jedem Fall, wenn die betreffende Angelegenheit nicht
Gegenstand eines eigenen Tagesordnungspunktes ist, zu berichten tuber:

1. die Fuhrung der laufenden Geschafte;

2. die Vollziehung der Beschlusse des AKGL;

3. die Erledigung dringlicher Angelegenheiten im Sinne von § 20 Abs 2 Z 4,

4. das Ergebnis von Abstimmungen im Umlaufwege;

5. aulenwirksame Aktivitaten.

§ 10 Debatte

(1) Zu jedem Tagesordnungspunkt wird von der/dem Vorsitzenden oder demjenigen Mitglied, welches den
Tagesordnungspunkt beantragt hat, kurz Bericht erstattet. Die jeweiligen schriftlichen Unterlagen sind auf
Anfrage allen Mitgliedern zur Einsicht vorzulegen.

(2) Nach jedem Bericht und nach jedem Antrag er¢ffnet diefder Vorsitzende die Debatte.

(3) Die Beratungen erfolgen in freier Aussprache. Die/Der Vorsitzende erteilt den Mitgliedern das Wort in
der Reihenfolge der Wortmeldungen. Die/Der Schriftfuhrer/in kann eine der zeitlichen Reihenfolge der
Wortmeldungen entsprechende Liste der Rednerlnnen fuhren.

(4) Ad-hoc-Wortmeldungen darfen nur kurze Tatsachenberichtigungen enthalten und sind von der/dem
Vorsitzenden auRerhalb der Rednerinnen-Liste sofort zuzulassen.

MTBI. vom 21.08.2013, StJ 2012/13, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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(5) Bei Wortmeldungen ,zur Geschaftsordnung® ist nach Abschluss der laufenden Wortmeldung das Wort
zur Geschaftsordnung zu erteilen. Solche Wortmeldungen darfen sich nicht auf den Gegenstand des Ta-
gesordnungspunktes selbst, sondern nur auf Verfahrensfragen beziehen (§ 11 Abs 5 und 6).

(6) Es kann eine Beschrankung der Redezeit der Person und/oder der Zahl der Wortmeldungen pro Per-
son je Verhandlungsgegenstand beschlossen werden.

§ 11 Antrige
(1) Antrage sind zu unterscheiden in:
1. Antrége zur Sache;
2. Antrage zum Verfahren.
(2) Antrage sind so zu stellen, dass daruber mit ,ja“ oder ,nein* abgestimmt werden kann.
(3) Jedes Mitglied kann, wenn es am Wort ist, zu dem in Verhandlung stehenden Tagesordnungspunkt
Antrage stellen und eigene Antrage abandern oder zurlckziehen.
(4) Liegen mehrere Antrage zu einem Tagesordnungspunkt vor, wird die Reihenfolge der Abstimmung der
weiteren Antrage von der/dem Vorsitzenden festgelegt.
(9) Antrage zum Verfahren kénnen jederzeit mit dem Ruf ,zur Geschaftsordnung® eingebracht werden.
Uber sie ist sofort nach Beendigung der laufenden Wortmeldung abzustimmen.
(6) Antrage zum Verfahren sind:
1. Antrag auf Beschrankung und Aufhebung der Beschrankung der Redezeit;
2. Antrag auf Beschréankung und Aufhebung der Beschrankung der Zahl der Wortmeldungen pro Per-
son zu einem Tagesordnungspunkt;
Antrag auf Beendigung der Debatte des jeweiligen Tagesordnungspunktes
Antrag auf Vertagung von Tagesordnungspunkten;
Antrag auf Unterbrechung der Sitzung;
Antrag auf geheime Abstimmung (§ 14 Abs 3);
Antrag auf Auslegung der Geschaftsordnung.

N O W

§ 12 Beschlusserfordernisse

(1) Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn zumindest ein Viertel aller Mitglieder personlich anwesend ist.
(2) Stimmen mehr als die Halfte der bei der jeweiligen Abstimmung anwesenden Mitglieder fur den An-
trag, so gilt er als beschlossen. Bei Stimmengleichstand entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

(3) Bei Beschlussen, welche die Zweidrittelmehrheit erfordern, gilt ein Antrag als beschlossen, wenn zu-
mindest zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dafur stimmen.

(4) Stimmenthaltungen und ungultig abgegebene Stimmen bleiben jedoch jedenfalls unberucksichtigt
(ausgenommen bei Abstimmungen gemanl § 22 und § 24).

§ 13 Befangenheit

(1) Befangenheit liegt fur jedes Mitglied vor, wenn eine Angelegenheit behandelt wird, die seine personli-
chen Verhaltnisse oder die einer/eines Angehdrigen iSd § 36a AVG betrifft oder sonstige Grunde vorlie-
gen, die geeignet sind, die volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Im Zweifel entscheiden die anwe-
senden Mitglieder des AKGL mit einfacher Mehrheit Uber das Vorliegen von Befangenheit. Das Mitglied,
um dessen Vorliegen einer Befangenheit abgestimmt wird, darf nicht mitstimmen.

(2) Im Falle des Vorliegens der Befangenheit darf das befangene Mitglied an der Beratung und Entschei-
dung nicht teilnehmen und hat fur die Dauer der Verhandlung uber diesen Gegenstand den Sitzungsraum
zu verlassen.

(3) In Angelegenheiten eines befangenen Mitgliedes ist stets geheim abzustimmen.

§ 14 Abstimmung
(1) Die/Der Vorsitzende hat vor der Abstimmung die Antrage und die Reihenfolge, in der tuber sie abge-
stimmt wird, bekannt zu geben.
(2) Die Abstimmung kann

1. offen durch Handzeichen;

2. geheim mittels Stimmzettel erfolgen.
(3) Geheim ist abzustimmen, wenn dies zumindest 1 anwesendes Mitglied verlangt. In Angelegenheiten,
die ein Mitglied persénlich betreffen, ist jedenfalls geheim abzustimmen.
(4) Die Zahlung der Stimmen bei einer Abstimmung nach § 14 Abs 2 Z 1 obliegt der/dem Vorsitzenden.
Die Auszahlung der Stimmen bei geheimer Abstimmung (§ 14 Abs 2 Z 2) ist von der/dem Vorsitzenden
unter Beobachtung eines weiteren Mitglieds durchzufUhren.
(5) Bei jeder Abstimmung gemal § 14 Abs 2 Z 1 ist jeweils die Zahl der Prostimmen, der Kontrastimmen
und der Stimmenthaltungen in einem gesonderten Abstimmungsvorgang festzustellen.

4
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(6) Nach der Durchfuhrung einer Abstimmung gemal} § 14 Abs 2 Z 2 und der Auszahlung der Stimmen ist
das Abstimmungsergebnis unter Angabe der Zahl der Prostimmen, der Kontrastimmen, der Stimmenthal-
tungen und der unguitigen Stimmen aller abgegebenen Stimmen fur den jeweiligen Antrag bekannt zu
geben.

(7) Stimmenthaltungen und unguitig abgegebene Stimmen bleiben jedenfalls unbertcksichtigt (ausge-
nommen Abstimmungen gemafi § 22 und § 24).

(8) Uber Antrage, deren Inhalt neben dem Inhalt eines in der laufenden Sitzung gefassten Beschlusses
nicht realisiert werden kann, darf nicht abgestimmt werden.

(9) Bei einem Antrag, der auf Grund gesetzlicher Vorschriften einen zu begrundenden Beschluss zur Fol-
ge hat, ist Uber den wesentlichen Inhalt der Entscheidungsgrinde gesondert abzustimmen.

(10) Stimmubertragungen sind generell bei allen Abstimmungen unzulassig und nicht moéglich.

§ 15 Abstimmung im Umlaufwege

(1) Eine Abstimmung im Umlaufwege ist insbesondere zur Wahrung von Fristen zulassig und wird von
der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von deren/dessen Stellvertretung mit Unterstatzung des
AKGL-Buros durchgefuhrt.

(2) Beschlusse, die eine Zweidrittelmehrheit erfordern, durfen im Umlaufwege nicht gefasst werden.

(3) Jedem Mitglied ist nachweislich eine Ausfertigung des im Umlauf zu erledigenden Antrages schriftlich
oder elektronisch zur Kenntnis zu bringen. Der Umlaufantrag muss zumindest kurz begrundet und so ge-
fasst sein, dass dartber mit ja“ oder ,nein‘ abgestimmt werden kann. Zugleich ist eine angemessene
Frist von zumindest 3 Arbeitstagen fur die Abstimmung zu setzen, binnen derer Uber den Umlaufantrag,
der auch im AKGL-Buro aufliegt, abzustimmen ist.

(4) Die Umlaufabstimmung hat zu unterbleiben, wenn im konkreten Fall 7 Mitglieder mit der Durchfihrung
der Umlaufabstimmung nicht einverstanden sind. In diesem Fall ist Uber den betreffenden Antrag in der
nachsten Sitzung abzustimmen.

(5) Die Abstimmung ist elektronisch durchzufuhren. Die Auszahlung der Stimmen hat die/der Vorsitzende,
im Verhinderungsfall deren/dessen Stellvertretung im AKGL-Buro vorzunehmen. Die diesbezuglichen Un-
terlagen des Abstimmungsverhaltens sind vom AKGL-Buro aufzubewahren und bei Bedarf in der nachst-
folgenden Sitzung offenzulegen.

(6) Eine Umlaufabstimmung ist gultig, wenn zumindest die Halfte aller Mitglieder daran teilgenommen hat.
Der Antrag ist angenommen, wenn die Mehrheit der teilnehmenden Mitglieder fur ihn gestimmt hat. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Die oder der Vorsitzende hat allen Mitgliedern das Ergebnis der Abstimmung im Umlaufwege unver-
zuglich bekannt zu geben und in der nachsten ordentlichen Sitzung dartber zu berichten.

§ 16 Sitzungsprotokoll
{1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
(2) Das Protokoll hat jedenfalls zu enthalten:
1. Bezeichnung als Protokoll des AKGL;
2. Datum und Ort, Beginn und Ende der Sitzung;
3. die Namen der anwesenden Mitglieder, der Schriftfuhrerin/des Schriftfuhrers und der Auskunftsper-
sonen bzw. Fachleute;

4. die Namen der entschuldigt und nichtentschuldigt abwesenden Mitglieder;

5. die Feststellung der Beschlussfahigkeit, Mitteilung uber das Protokoll (§ 17 Abs 6) und/oder die Ge-
nehmigung des Protokolls der letzten Sitzung;

6. die Feststellung der Befangenheit von Mitgliedern zu Tagesordnungspunkten;

7. die endgultige Tagesordnung;

8. alle Antrage und Beschlusse,

9. die Ergebnisse der Abstimmungen (Prostimmen, Kontrastimmen, Stimmenthaltungen und ungulti-

gen Stimmen);

10.die Inhalte der Debatte, soweit dies zum Verstandnis der BeschlUsse notwendig ist;
(3) Jedes Mitglied ist berechtigt, die wortliche Protokollierung einzelner eigener AusfUhrungen zu verlan-
gen. Jedes Mitglied hat das Recht, Erklarungen eines anderen Mitglieds protokollieren zu lassen.
(4) Die Reinschrift des Protokolls ist innerhalb von 12 Arbeitstagen anzufertigen, von der/dem Vorsitzen-
den und der jeweiligen Schriftfuhrung zu unterfertigen, an alle Mitglieder des AKGL elektronisch zu ver-
senden und im AKGL-Buro aufzulegen. Ein allfalliger Widerspruch ist innerhalb von 6 Arbeitstagen ab Zu-
gang des Protokolls schriftlich bei der/dem Vorsitzenden und im AKGL Buro einzubringen.
(5) Unterbleibt ein Widerspruch innerhalb von 6 Arbeitstagen ab Zugang des Protokolls, so gilt das Proto-
koll als angenommen und genehmigt.
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(6) Ein fristgerecht eingebrachter Widerspruch gegen das Protokoll ist in der nachsten Sitzung zu behan-
deln. In diesem Fall ist das Protokoll in der nachsten Sitzung vorzulegen und zu genehmigen.
(7) Die Criginalprotokolle sind zusammen mit den Beilagen im AKGL-Buro aufzubewahren.

§ 17 Wiederaufnahme von erledigten Tagesordnungspunkten

(1) Ein durch Beschluss erledigter Tagesordnungspunkt ist wieder aufzunehmen, wenn der Beschluss tat-
sachlich undurchfuhrbar oder rechtlich unmaéglich ist.

(2) Sofern niemandem aus einem Beschluss ein Recht erwachsen ist, kann ein solcher Tagesordnungs-
punkt durch Beschluss wieder aufgenommen werden, wenn neue Tatsachen und Beweismittel vorgelegt
werden kénnen, die fur sich allein oder in Verbindung mit den sonstigen Unterlagen eine andere Ent-
scheidung héatten herbeifUhren kénnen.

§ 18 Arbeitsgruppen

(1) Der AKGL kann zur Vorbereitung, Begutachtung und Bearbeitung von einzelnen Aufgabenbereichen
und Beratungsgegenstanden standige und nichtstandige Arbeitsgruppen (AG) aus Mitgliedern des AKGL
einsetzen und auflosen.

(2) Der AKGL setzt die Grofie der AG, die Nominierung von Mitgliedern in die AG und den Rahmen des
Aufgabenbereichs fest.

(3) Die konstituierende Sitzung der eingesetzten AG ist von der/dem Vorsitzenden des AKGL einzuberu-
fen und bis zur Wahl eines Sprechers/einer Sprecherin zu leiten.

(4) Einladungen zu Sitzungsterminen von AG’s sind vom Sprecherfvon der Sprecherin durch das Buro
des AKGL mindestens 5 Arbeitstage vor dem jeweiligen Sitzungstermin unter Angabe von Tagesord-
nungspunkten auszusenden.

(5) Uber jede Sitzung ist ein Ergebnisprotokoll zu erstellen, welches zumindest Informationen zu § 17 Abs
2 Z. 1-4 sinngeman zu enthalten hat.

(6) Sprecherinnen der AG haben Uber ihre Aktivitaten jeweils in den ordentlichen Sitzungen des AKGL zu
berichten.

(7) AG’s konnen in ihren Sitzungen keine Beschlusse im Sinne dieser Geschaftsordnung fassen.

§ 19 Vorsitz und Stellvertretung

(1) Die/der Vorsitzende wird in ihrer/seiner Abwesenheit bzw. im Verhinderungsfall zunachst durch
die/den 1. Stellvertreter/in vertreten, in deren/dessen Abwesenheit bzw. im Verhinderungsfall durch
die/den 2. Stellvertreter/in vertreten.

(2) In Abwesenheit bzw. im Verhinderungsfall des gesamten Vorsitzes tbernehmen die jeweiligen Koordi-
nationsbeauftragten die Aufgaben des Vorsitzes, grundsatzlich in der Reihenfolge beginnend mit dem je-
weiligen Mitglied, welches den langsten Téatigkeitszeitraum im AKGL in dieser Funktion aufweisen kann.
(3) Die Bezeichnung ,Stellvertretung” im Sinne dieser GeO bedeutet daher stets die Einhaltung der Rei-
henfolge gemarn § 20 Abs 1 und 2.

§ 20 Durchfithrung von Beschliissen, selbststéndige Geschifte der oder des Vorsitzenden
(1) Die/Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall deren/dessen Stellvertretung ist in ihrer/seiner Tatigkeit an
die Beschlusse des AKGL gebunden, sofern diese Geschaftsordnung oder die Satzung der Med Uni Graz
nichts anderes vorsehen.
(2) Zu den Obliegenheiten der/des Vorsitzenden gehoren:

. Die Besorgung der laufenden Geschafte des AKGL;

2. die Vollziehung der Beschlusse des AKGL;

3. die Aussetzung der Beschliusse des AKGL, wenn die Durchfuhrung nach Auffassung der oder des
Vorsitzenden tatsachlich oder rechtlich unmaglich ist;

4. die selbststandige Erledigung dringlicher Angelegenheiten sowie aller unverzuglich und ohne Auf-
schub noch vor der nachsten Sitzung des AKGL zu erledigenden Geschéfte und Angelegenheiten,
die nicht in den ausschlieRlichen Aufgabenbereich der Koordinationsbeauftragten im Sinne von §
21 Abs 3 und 4 fallen.

5. die selbststandige Erledigung von Angelegenheiten auf Grundlage eines Beschlusses des AKGL;

6. die Vertretung des AKGL nach auBen.

(3) Beschwerden bzw. Einreden an die Schiedskommission sowie weitere Rechtsmittel kénnen von
der/dem Vorsitzenden bzw im Verhinderungsfall von deren/dessen Stellvertretung bei Gefahr in Verzug
und zur Wahrung von Rechtsmittelfristen eingebracht werden. Der Beschluss des AKGL kann in diesem
Fall im Nachhinein erfolgen.

(4) Welche Angelegenheiten zu den selbststéndigen Geschéften der oder des Vorsitzenden gehoren ent-
scheidet im Zweifelsfall der AKGL.

6

MTBI. vom 21.08.2013, StJ 2012/13, 24.Stk

Fur die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des im
MTBI. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.



Geschaftsordnung des AKGL der Medizinischen Universitat Graz Seite 7 von 8

§ 21 Koordinationsbeauftragte

(1) Die Funktion der Koordinationsbeauftragten und der/des Vorsitzenden sowie der stellvertretenden Vor-
sitzenden kann nicht in Personalunion wahrgenommen werden.

(2) Bei der Wahl der 5 Koordinationsbeauftragten (§ 2 Abs 3) ist darauf zu achten, dass 3 der Koordinati-
onsbeauftragten dem wissenschaftlichen und 2 dem allgemeinen Universitatspersonal angehaéren und ei-
ne ausgewogene Verteilung zwischen dem klinischen und nichtklinischen Bereich erreicht wird.

(3) Die 3 Koordinationsbeauftragten des wissenschaftlichen Universitatspersonals sind prinzipiell in allen
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen Universitatspersonals, bei denen der AKGL kraft Geset-
zes (insbesondere UG und B-GIBG) oder geman der Satzung der Med Uni Graz Aufgaben und Rechte
wahrzunehmen hat, entscheidungs- und zeichnungsbefugt, wobei die Bearbeitung und Abwicklung der
Personalangelegenheiten ausschlieRlich auf elektronischem Wege erfolgt. Die interne Aufgabenverteilung
und Zustandigkeit hat derart zu erfolgen, dass 2 Koordinationsbeauftragte fur den klinischen Bereich und
1 Koordinationsbeauftragte/r fur den nichtklinischen Bereich verantwortlich sind. Die weitere interne Auf-
gabenverteilung und Zustandigkeit der 2 Koordinationsbeauftragten im klinischen Bereich haben diese
nach ihrer Wahl (§ 2 Abs 3) unverzuglich festzulegen.

(4) Die 2 Koordinationsbeauftragten des allgemeinen Universitatspersonals sind prinzipiell in allen Perso-
nalangelegenheiten des allgemeinen Universitatspersonals, bei denen der AKGL kraft Gesetzes (insbe-
sondere UG und B-GIBG) oder gemal der Satzung der Med Uni Graz Aufgaben und Rechte wahrzuneh-
men hat, entscheidungs- und zeichnungsbefugt, wobei die Bearbeitung und Abwicklung der Personalan-
gelegenheiten ausschliellich auf elektronischem Wege erfolgt. Die interne Aufgabenverteilung und Zu-
standigkeit hat derart zu erfolgen, dass 1 Koordinationsbeauftragte/r fur den klinischen Bereich und 1 Ko-
ordinationsbeauftragte/r fur den nichtklinischen Bereich verantwortlich ist.

(5) Koordinationsbeauftragte, die in ihnen zur Zeichnung und Freigabe vorliegenden Angelegenheiten be-
fangen (siehe § 13) sind, haben die Zeichnung jeweils anderen Koordinationsbeauftragten ihres Bereichs
und bei deren oder dessen Befangenheit der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall deren/dessen Stell-
vertretung zu Uberlassen.

(6) Die Leistung allfalliger Unterschriften erfolgt nach der Entscheidung des betreffenden Universitatsor-
gans und vor Vollzug der jeweiligen Mallnahme.

(7) Bei Abwesenheit bzw. im Verhinderungsfall der/des Koordinationsbeauftragten kann die Entschei-
dungs- und Zeichnungsbefugnis auf diefden Vorsitzenden des AKGL, auf deren/dessen Stellvertretung
oder auf andere Koordinationsbeauftragte delegiert werden.

§ 22 Abberufung der/des Vorsitzenden, einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden, einer/eines Ko-
ordinationsbeauftragten in ihrer jeweiligen Funktion oder von Mitgliedern

(1) Fur die Abberufung der Funktion der/des Vorsitzenden, einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden und
einer/eines Koordinationsbeauftragten vor Ablauf der Funktionsperiode ist der AKGL zustandig. Der Be-
schluss Uber die Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder in einer Sitzung.
(2) Nach erfolgter Abberufung ist eine Neuwahl der/des Vorsitzenden oder einerfeines stellvertretenden
Vorsitzenden oder einer/eines Koordinationsbeauftragten zum ehest moglichen Zeitpunkt anzuberaumen.
(3) Betrifft die Abberufung Mitglieder bzw. die Mitgliedschaft, so sind die Bestimmungen des § 5 des Sat-
zungsteils der Med Uni Graz ,Einrichtung und Zusammensetzung des Arbeitskreises fur Gleichbehand-
lungsfragen® fur die Nachentsendung mafgeblich.

(4) Die Abberufung kann geman Abs 1 und 3 kann auf Antrag erfolgen wegen schwerer Pflichtverletzung
oder grablicher Vernachlassigung der Pflichten, wegen einer strafgerichtlichen Verurteilung, wegen man-
gelnder gesundheitlicher Eignung und wegen eines begrundeten Vertrauensverlusts, sofern der diesbe-
zugliche Antrag bei Einberufung der Sitzung auf der Tagesordnung bereits enthalten war. Der Beschluss
Uber die Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder in einer Sitzung.

§ 23. Ende der Mitgliedschaft im AKGL

Die Mitgliedschaft zum Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen endet bei Tod, Geschaftsunfahigkeit,
Ausscheiden aus dem Kreis der Universitatsangehsrigen der Med Uni Graz, Anderung der Gruppenzuge-
harigkeit im Sinne des § 2 des Satzungsteils der Med Uni Graz ,Einrichtung und Zusammensetzung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen®, durch begrundeten Rucktritt und bei Abberufung geman §
22.

§ 24 Anderung der Geschéftsordnung

Anderungen oder Erganzungen der Geschaftsordnung sind mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen in einer Sitzung moglich, auf deren Tagesordnung bei Einladung zur Sitzung dies als eigener
Tagesordnungspunkt vorgesehen war.
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§ 25 Uberreichung der Geschiaftsordnung an neue Mitglieder
Diefder Vorsitzende des AKGL hat jedem neu in den AKGL entsendeten Mitglied ein Exemplar der Ge-
schaftsordnung zu Uberreichen und auf die Rechte und Pflichten hinzuweisen.

§ 26 Inkrafttreten
Die Geschaftsordnung in der vorliegenden Fassung wurde am 10.7.2013 vem AKGL beschlossen und tritt
mit dem auf die Verdffentlichung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.

Ao.Univ.-Prof." Dr." Daisy KOPERA
Vorsitzende des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen
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189. Ausschreibung von Stellen
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhéltnisse  auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt:

189.1 Freie Stellen fur das wissenschaftliche Perso  nal
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail

an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns uber diesbezigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Senior scientist (w/m)
(Verwendungsgruppe B1)
am Institut fir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Zu besetzen ab 1.10.2013

Kernaufgaben:

» Forschung und Lehrtatigkeit auf dem Gebiet der angewandten Krankenhaushygiene und
Umweltmikrobiologie

» Eigenstandige Erstellung von Publikationen bzw. Prasentationen fir nationale und
internationale Kongresse

» Mitarbeit in der Lehre, Unterstiitzung und Betreuung von Studierenden

» Mitwirkung und Umsetzung von MalRnahmen im Qualitdtsmanagement

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (mit Schwerpunkt Mikro- und
Molekularbiologie)

Ausgewiesene Fachexpertise in der mikrobiologischen bzw. molekularbiologischen Diagnostik
Praktische Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, zB Microarray, MLST Typing,

etc. von Vorteil Grundkenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der Epidemiologie von Vorteil
Wissenschaftliche Erfahrung mit Publikationstéatigkeit

Erfahrung in universitarer Lehre erwiinscht

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute EDV Kenntnisse

VV V¥V

YV VYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und berufsspezifischer Weiterbildung
» Organisationsgeschick

» Teamorientierung

Y

Fur diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung)
von EUR 3.411,70 brutto zuziiglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale offerieren wir
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.
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Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.  Dr." Andrea Grisold, suppl. Vorstandin des Institutes fur Hygiene,
Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfligung. Kontakt: andrea.grisold@medunigraz.at,
Tel.: +43/316/380-4360.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D204 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz ,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ. Klinik far Urologie
befristet fir die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
eines eventuell anschlieRenden Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patientinnen

» Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

» Selbstandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir (inter-)nationale Fortbildungsveranstal-
tungen

» Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitéaren Lehre/Betreuung von Studierenden

> Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Absolvierte Gegenfacher von Vortell

Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil

EDV-Kenntnisse (z.B. openMEDOCS)

Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 — Maturaniveau)

VVVVY

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Gewissenhaftigkeit

» Teamorientierung

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Forderung lhrer Potentiale offerieren
wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fir Urologie gerne
zur Verfugung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W214 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz ,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen
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Universitatsassistentin
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fur Padiatrische Kardiologie,
befristet auf die Dauer von 6 Jahren

Kernaufgaben:

» Kilinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patientinnen im Bereich der
Klinischen Abteilung fiir Padiatrische Kardiologie

Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten

Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der padiatrischen Kardiologie

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin
und im Rahmen von Doktoratsstudien

Absolvierung der Ausbildung im Additivfach Padiatrische Kardiologie

Y V V

A\

Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Fachéarztin/Facharzt fir Kinder- und Jugendheilkunde

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Padiatrie einschlieBlich Intensivmedizin
Vertiefte Kenntnisse in Echokardiografie und EKG (einschlie3lich 24-Stunden-EKG) erwiinscht

VVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

» Kommunikative Kompetenz

A\

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.937,17 brutto zuzlglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Foérderung lhrer Potentiale offerieren
wir lThnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei entsprechendem Erfolg sind langerfristige Entwicklungsmaéglichkeiten durch den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung  maoglich.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Abteilung fur Padiatrische
Kardiologie, gerne zur Verfugung. Kontakt: andreas.gamillscheg@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-
82677.

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz ,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
an der Universitatsklinik fur Chirurgie, Klinische Abteilung fiir Plastische Chirurgie
befristet auf die Dauer der Karenz

Kernaufgaben:

Patientinnenbetreuung (Station, Ambulanz)

Tatigkeit im OP (OP-Assistenz)

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung fur Plastische Chirurgie
Mitarbeit in der universitaren Lehre nach Mal3gabe der gesetzlichen Mdglichkeiten

VVVYVYVYVY
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Fachliche Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Abgeschlossene Gegenfacher erwinscht

Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil

Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Plastischer Chirurgie von Vorteil
EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCYS)

Fremdsprachenkenntnisse (Englisch)

VVVYYVYVYVY

Personliche Anforderungen:

»  Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Hohe Belastbarkeit

» Teamorientierung

»  Lernbereitschaft

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 3.087,47 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir Thnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung fir Plasti-
sche Chirurgie gerne zur Verfigung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819

Bitte Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

189.2 Freie Stellen fur das allgemeine Personal

1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universitat Graz, Organisationseinheit
fur Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Dartiber hinaus sind wir bemuiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

Zahnarztliche/r Ordinationshelferin
(Verwendungsgruppe lI1A)
an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,
Klinische Abteilung fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes

Kernaufgaben:

» Assistenz bei der Patienteninnenbehandlung im Ambulanzbereich der MKG-Chirurgie
» Dokumentation von Patientinnenbehandlung

» Anmeldung und Terminverwaltung

Fachliche Anforderungen:
» Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnarztlichen Ordinationshelferin
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» Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwiinscht
» Sprachenkenntnisse insbesondere Englisch von Vorteil

Personliche Anforderungen:

» Freude am Umgang mit Patientinnen und soziale Kompetenz
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

» Lernbereitschaft

> Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 1.599,10 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tétigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potenziale offerieren
wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kércher, Leiter der Klin. Abteilung fur Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfigung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A213 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz ,
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fur Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet fur 1 Jahr
mit der Moglichkeit einer weiteren Aufstockung

Kernaufgaben

» Screening und Rekrutierung von Patientinnen, Kontaktaufnahme und Terminvereinbarungen mit Pa-
tientinnen, Empfang Patientinnen — Erstgesprach, Abschlussgesprach

» Durchfihrung Studienvisiten (z.B.: Blutabnahmen, Fragebdgen, EKG, Ergometrie (inkl. Spiroergomet-

rie), BMWT, biometrische Messungen, Medikamentenausgabe und -riicknahme, Dokumentation aller

erhobenen Daten inkl. Archivierung, Eingabe eCRF, etc.)

Organisation des Transportes und Versand der gewonnen Proben (Blut, Speichel, etc.), Bestellungen

und Annahmen (Studienmedikation, Versandmaterial, etc.)

Organisation der gesamten Studienvisiten (Beiziehen des erforderlichen Studienpersonals)

Korrespondenz und Zusammenarbeit mit Monitorinnen, Befundadministration, Aussenden der Arzt-

briefe

Prufung auf Vollstandigkeit der Dokumente in Zusammenarbeit mit Monitorinnen

Dokumentenverwaltung der jeweiligen Studie, Qualitatssicherung, Archivierung von Studiendaten,

Mitarbeit bei der Erstellung von Prasentationen und Berichten,

Gegebenenfalls Teilnahme an Investigator Meetings (Reisebereitschaft)

VV VYV VYV

A\

Fachliche Anforderungen:

Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung
Weiterbildungszeugnis gemaR 864 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes

Clinical Trial Specialist oder mind. 2-jahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen Studien
Erfahrung in der Spiroergometrie erwiinscht

MEDocs Kenntnisse, Datenbankpflege eCRF von Vortell

sehr gute Englischkenntnisse

VVVYVYVY

Personliche Anforderungen:
» Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
» Kommunikative Kompetenz
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» Hohe Belastbarkeit
» Organisationsgeschick

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschéaftigung) von
EUR 2.263,59 brutto zuziglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eréffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fiir Kardiologie, gerne zur Ver-
fugung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D216 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz
Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Study Nurse (w/m)
(Verwendungsgruppe llla)
an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin,
Klinische Abteilung fiir Kardiologie
vorerst befristet fir 8 Monate

Kernaufgaben:

Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit an einer klinischen Kohorten-
studie (K — Projekt; “BioPersMed")

Blutabnahme und Aufklarung an Patientinnen

Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsablaufe innerhalb der Studie

Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur

Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten

Ubertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme

A\

VVYVYVYYV

Fachliche Anforderungen:

Diplom im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen Studien von Vorteil
Gute EDV-Kenntnisse

Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil

Gute Englischkenntnisse von Vorteil

VVVYVYVYV

Personliche Anforderungen:

Sorgféltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Organisationsgeschick

Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz

YV VVY

Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
EUR 2.263,59 brutto zuztglich allfélliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
ertffnet Thnen langfristige persdnliche Entwicklungsmaglichkeiten.

Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung fiur Kardiologie, gerne zur Ver-
fugung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544

Bitte Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D215 ex 2012/13 bevorzugt via
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz
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Organisationseinheit fir Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE
Rektor
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