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187. Leitungen: Bestellung zum supplierenden Vorsta nd einer wissenschaftlichen klinischen  
Organisationseinheit 
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass das Rektorat gemäß den  
Bestimmungen der §§ 20 (5), 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen  
Universität Graz idgF 
 

• Herrn Univ.-Prof. DDr. Helmut SEITZ 
 zum supplierenden Vorstand der Universitätsklinik für Unfallchirurgie  

mit Wirkung ab 01.07.2013 befristet bis zur Besetzung der Professur, längstens jedoch bis 
zum 30.06.2014, vorbehaltlich struktureller Veränderungen,  

 
bestellt hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 
188. Geschäftsordnung des Arbeitskreises für Gleich behandlungsfragen der Medizinischen Uni-
versität Graz - Wiederverlautbarung 
Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen, Frau Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Daisy  
KOPERA, gibt bekannt, dass der Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universität 
Graz in einer Sitzung mit Beschluss vom 10.07.2013 folgende Geschäftsordnung des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen der Medizinischen Universität Graz beschlossen hat: 
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Ao.Univ.-Prof.in Dr.in Daisy KOPERA 
Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
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189. Ausschreibung von Stellen   
Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE, gibt bekannt, dass die Medizinische Universität Graz 
gemäß § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhältnisse  auf Grundlage des Kollektiv-
vertrages ausschreibt: 
 
 
189.1 Freie Stellen für das wissenschaftliche Perso nal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl  bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen  in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch  auf Abgeltung von allfälligen Reise-  und Aufenthaltskosten. 
 

Senior scientist (w/m)  
(Verwendungsgruppe B1) 

am Institut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin 
zu besetzen ab 1.10.2013 

 
Kernaufgaben: 
� Forschung und Lehrtätigkeit auf dem Gebiet der angewandten Krankenhaushygiene und  

Umweltmikrobiologie 
� Eigenständige Erstellung von Publikationen bzw. Präsentationen  für nationale und  

internationale Kongresse 
� Mitarbeit in der Lehre, Unterstützung und Betreuung von Studierenden 
� Mitwirkung und Umsetzung von Maßnahmen im Qualitätsmanagement 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (mit Schwerpunkt Mikro- und  

Molekularbiologie) 
� Ausgewiesene Fachexpertise in der mikrobiologischen bzw. molekularbiologischen Diagnostik 
� Praktische Erfahrung mit molekularbiologischen Methoden, zB Microarray, MLST Typing,  

etc. von Vorteil Grundkenntnisse und Erfahrung auf dem Gebiet der Epidemiologie von Vorteil 
� Wissenschaftliche Erfahrung mit Publikationstätigkeit 
� Erfahrung in universitärer Lehre erwünscht 
� Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
� Sehr gute EDV Kenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und berufsspezifischer Weiterbildung 
� Organisationsgeschick 
� Teamorientierung  
 
Für diese Position bieten wir Ihnen ein kollektivvertragliches Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) 
von EUR 3.411,70 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren wir 
Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
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Bei Fragen steht Ihnen Ao.Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Andrea Grisold, suppl. Vorständin des Institutes für Hygiene, 

Mikrobiologie und Umweltmedizin, gerne zur Verfügung. Kontakt: andrea.grisold@medunigraz.at,  
Tel.: +43/316/380-4360. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D204 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 

 
Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 

(Verwendungsgruppe B1)  
an der Univ. Klinik für Urologie 

befristet für die Dauer des Beschäftigungsverbotes und  
eines eventuell anschließenden Karenzurlaubes 

 
Kernaufgaben:  
� Klinische Versorgung von ambulanten und stationären PatientInnen  
� Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien  
� Selbständige Erstellung von Publikationen/Präsentationen für (inter-)nationale Fortbildungsveranstal-

tungen 
� Mitwirkung und Unterstützung in der universitären Lehre/Betreuung von Studierenden 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben  
 
Fachliche Anforderungen:  
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Absolvierte Gegenfächer von Vorteil 
� Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz auf dem Fachgebiet der Urologie von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (z.B. openMEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (z.B. English B2 – Maturaniveau) 
 
Persönliche Anforderungen: 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Gewissenhaftigkeit 
� Teamorientierung  
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitätsklinik für Urologie gerne 
zur Verfügung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12508 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W214 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013    www.medunigraz.at/stellen 
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UniversitätsassistentIn  
(Verwendungsgruppe B1) 

an der Universitätsklinik für Kinder- und Jugendheilkunde,  
Klinische Abteilung für Pädiatrische Kardiologie, 

befristet auf die Dauer von 6 Jahren 
 

Kernaufgaben: 
� Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationären PatientInnen im Bereich der 

Klinischen Abteilung für Pädiatrische Kardiologie 
� Absolvierung von Journal- und Bereitschaftsdiensten 
� Wissenschaftliche Tätigkeit auf dem Gebiet der pädiatrischen Kardiologie 
� Universitäre Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin 

und im Rahmen von Doktoratsstudien 
� Absolvierung der Ausbildung im Additivfach Pädiatrische Kardiologie 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Fachärztin/Facharzt für Kinder- und Jugendheilkunde 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil 
� Praktische und wissenschaftliche Erfahrung in Pädiatrie einschließlich Intensivmedizin 
� Vertiefte Kenntnisse in Echokardiografie und EKG (einschließlich 24-Stunden-EKG) erwünscht 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Kommunikative Kompetenz 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.937,17 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potentiale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 

Bei entsprechendem Erfolg sind längerfristige Entwicklungsmöglichkeiten durch den Abschluss einer 
Qualifizierungsvereinbarung möglich. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Andreas Gamillscheg, Leiter der Abteilung für Pädiatrische 
Kardiologie, gerne zur Verfügung. Kontakt: andreas.gamillscheg@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-
82677. 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W212 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013    www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Ärztin/Arzt in FachärztInnenausbildung 
(Verwendungsgruppe B1)  

an der Universitätsklinik für Chirurgie, Klinische Abteilung für Plastische Chirurgie 
befristet auf die Dauer der Karenz 

  
Kernaufgaben: 
� PatientInnenbetreuung (Station, Ambulanz) 
� Tätigkeit im OP (OP-Assistenz) 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben 
� Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der Klinischen Abteilung für Plastische Chirurgie 
� Mitarbeit in der universitären Lehre nach Maßgabe der gesetzlichen Möglichkeiten  
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Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin 
� Abgeschlossene Gegenfächer erwünscht 
� Wissenschaftliches Doktorat von Vorteil  
� Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Plastischer Chirurgie von Vorteil 
� EDV-Kenntnisse (Word, Excel, MEDOCS) 
� Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Hohe Belastbarkeit 
� Teamorientierung  
� Lernbereitschaft 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 3.087,47 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Univ.-Prof. Dr. Lars-Peter Kamolz, Leiter der Klinischen Abteilung für Plasti-
sche Chirurgie gerne zur Verfügung. Kontakt: lars.kamolz@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-82819 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W217 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013    www.medunigraz.at/stellen 
 
 
 
189.2 Freie Stellen für das allgemeine Personal 
 
1) Senden Sie uns Ihre Bewerbungen samt Lebenslauf unter Angabe der Kennzahl bevorzugt via E-Mail 
an: personal@medunigraz.at oder am Postweg an Medizinische Universität Graz, Organisationseinheit 
für Personalmanagement und Recht , Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. 
 
2) Die Medizinische Universität Graz erhöht den Anteil von Frauen  in Organisationseinheiten, in denen 
Frauen unterrepräsentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitätspersonal und in  
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation 
werden Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
3) Darüber hinaus sind wir bemüht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen 
und freuen uns über diesbezügliche Bewerbungen. 
 
4) BewerberInnen haben keinen Anspruch  auf Abgeltung von allfälligen Reise-  und Aufenthaltskosten. 
 

Zahnärztliche/r OrdinationshelferIn 
(Verwendungsgruppe IIA) 

an der Universitätsklinik für Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, 
Klinische Abteilung für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes 
  
Kernaufgaben: 
� Assistenz bei der PatientenInnenbehandlung im Ambulanzbereich der MKG-Chirurgie 
� Dokumentation von PatientInnenbehandlung 
� Anmeldung und Terminverwaltung 
 
Fachliche Anforderungen: 
� Abgeschlossene Ausbildung zur/m Zahnärztlichen OrdinationshelferIn 
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� Kenntnisse von Ordinationssoftware bzw. MS-Office erwünscht 
� Sprachenkenntnisse insbesondere Englisch von Vorteil 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Freude am Umgang mit PatientInnen und soziale Kompetenz 
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Lernbereitschaft 
� Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 1.599,10 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Förderung Ihrer Potenziale offerieren 
wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Hans Kärcher, Leiter der Klin. Abteilung für Mund-, Kiefer- und 
Gesichtschirurgie, gerne zur Verfügung. Kontakt: hans.kaercher@medunigraz.at. Tel.: +43/316/385-
83500 bzw. Barbara Ostermann: Tel.: +43/316/385-13989 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl A213 ex 2012/13  bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin, 
Klinische Abteilung für Kardiologie 

Teilzeit: 20 Wochenstunden, vorerst befristet für 1 Jahr 
mit der Möglichkeit einer weiteren Aufstockung 

 
Kernaufgaben 
� Screening und Rekrutierung von PatientInnen, Kontaktaufnahme und Terminvereinbarungen mit Pa-

tientInnen, Empfang PatientInnen – Erstgespräch, Abschlussgespräch 
� Durchführung Studienvisiten (z.B.: Blutabnahmen, Fragebögen, EKG, Ergometrie (inkl. Spiroergomet-

rie), 6MWT, biometrische Messungen, Medikamentenausgabe und -rücknahme, Dokumentation aller 
erhobenen Daten inkl. Archivierung, Eingabe eCRF, etc.)  

� Organisation des Transportes und Versand der gewonnen Proben (Blut, Speichel, etc.), Bestellungen 
und Annahmen (Studienmedikation, Versandmaterial, etc.)  

� Organisation der gesamten Studienvisiten (Beiziehen des erforderlichen Studienpersonals)  
� Korrespondenz und Zusammenarbeit mit MonitorInnen, Befundadministration, Aussenden der Arzt-

briefe 
� Prüfung auf Vollständigkeit der Dokumente in Zusammenarbeit mit MonitorInnen 
� Dokumentenverwaltung der jeweiligen Studie, Qualitätssicherung, Archivierung von Studiendaten, 

Mitarbeit bei der Erstellung von Präsentationen und Berichten, 
� Gegebenenfalls Teilnahme an Investigator Meetings (Reisebereitschaft) 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege mit Zusatzausbildung  
� Weiterbildungszeugnis gemäß §64 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes 
� Clinical Trial Specialist oder mind. 2-jährige Erfahrung in der Durchführung von klinischen Studien 
� Erfahrung in der Spiroergometrie erwünscht 
� MEDocs Kenntnisse, Datenbankpflege eCRF von Vorteil 
� sehr gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Kommunikative Kompetenz 
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� Hohe Belastbarkeit 
� Organisationsgeschick 
 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.263,59 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung für Kardiologie, gerne zur Ver-
fügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D216 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
Organisationseinheit für Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die  
Bewerbungsfrist endet am 11. September 2013 www.medunigraz.at/stellen 
 
 

Study Nurse (w/m) 
(Verwendungsgruppe IIIa) 

an der Universitätsklinik für Innere Medizin,  
Klinische Abteilung für Kardiologie 

vorerst befristet für 8 Monate 
 
Kernaufgaben: 
� Übernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben, Mitarbeit an einer klinischen Kohorten-

studie (K – Projekt; “BioPersMed“) 
� Blutabnahme und Aufklärung an PatientInnen 
� Koordination und Aufrechterhaltung der Arbeitsabläufe innerhalb der Studie 
� Betreuung der studienspezifischen Infrastruktur 
� Sammlung der gewonnenen studienspezifischen Daten 
� Übertragung der studienrelevanten Daten in entsprechende Computerprogramme 

 
Fachliche Anforderungen: 
� Diplom im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege  
� Erfahrung in der Durchführung von Klinischen Studien von Vorteil 
� Gute EDV-Kenntnisse 
� Erfahrung im Umgang mit Datenbanken von Vorteil 
� Gute Englischkenntnisse von Vorteil 

 
Persönliche Anforderungen:  
� Sorgfältige, genaue und verlässliche Arbeitsweise 
� Organisationsgeschick 
� Gewissenhaftigkeit, hohe Belastbarkeit und Flexibilität 
� Teamorientierung und hohe motivative und didaktische Kompetenz 

 
Diese Position wird nach dem kollektivvertraglichen Mindestentgelt (auf Basis Vollbeschäftigung) von 
EUR 2.263,59 brutto zuzüglich allfälliger sonstiger Entgeltbestandteile entlohnt. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Bei Fragen steht Ihnen Univ.-Prof. Dr. Burkert Pieske, Leiter der Abteilung für Kardiologie, gerne zur Ver-
fügung. Kontakt: burkert.pieske@medunigraz.at Tel.: +43/316/385-12544 
 
Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl D215 ex 2012/13 bevorzugt via 
E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universität Graz ,  
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Univ.-Prof. Dr. Josef SMOLLE 
Rektor 

 
 


