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Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaBl § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfuigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 09. Marz 2022
Redaktionsschluss: Donnerstag, 03.03.2022
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70. Widerruf der Leitung von Universitatslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats
am 15. Februar 2022 folgende Ernennungen als Leiterin widerrufen werden:

Universitatslehrgang ,,Mittleres Pflegemanagement
e stv. wissenschaftliche Leiterin: Dr.™ Sandra Schissler, BSc MSc

Universitatslehrgang ,,Demenz-Pflege/Versorgung alterer Menschen mit Fokus neurodegenerativer

Storungen“
e stv wissenschaftliche Leiterin: Dr.™™ Sandra Schissler, BSc MSc

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

71. Leitung von Universitdtslehrgangen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass nach Beschluss des Rektorats
am 15. Februar 2022 folgende Personen zu Leiterinnen ernannt wurden:

Universitatslehrgang ,,Mittleres Pflegemanagement“
e stv. wissenschaftliche Leiterin: Gerhilde Schiittengruber, BSc MSc

Universitatslehrgang ,,,,Demenz-Pflege/Versorgung alterer Menschen mit Fokus neurodegenerativer

Storungen“
e stv. wissenschaftliche Leiterin: Gerhilde Schuttengruber, BSc MSc

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

72. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Vorstandes einer wissenschaftlichen
klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der §8 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie des § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

. Herrn ao. Univ. Prof. Dr. Herbert AUGUSTIN, MBA
zum 2. Stellvertreter des Vorstandes der Universitatsklinik fur Urologie,
mit Wirkung ab 01.03.2022, befristet bis 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Anderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



73. Leitungen: Bestellung zum Vorstand einer wissenschaftlichen klinischen Organisationseinheit

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat gemaB den
Bestimmungen der 8§ 20 Abs. 5, 32 UG idgF sowie § 4 des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ.-Prof. Dr. Thomas BRUNNER
zum Vorstand der Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie,
mit Wirkung ab 01.03.2022 befristet bis zum 28.02.2024,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

74. Regelung fiir das endgiiltige Auslaufen des Rigorosenstudiums Medizin (UO 201)

Der Vorsitzende des Senates, Herr Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ, gibt bekannt, dass der Senat
der Medizinischen Universitat Graz am 10.02.2022, nach Beschluss der Curricularkommission
Humanmedizin vom 31.01.2022 auf Vorschlag des Rektorates vom 21.12.2021 folgende Regelung fiir das
endgultige Auslaufen des Rigorosenstudiums Medizin (UO 201) beschlossen hat:

Regelung fiir das endgiiltige Auslaufen des Rigorosenstudiums Medizin (UO 201)

Am 1. Oktober 2002 ist der neue Studienplan fur das Diplomstudium der Humanmedizin (Studienkennzahl
202) in Kraft getreten.

Studienabschnitte des friheren Rigorosenstudiums Medizin (Studienkennzahl 201), die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des neuen Studienplanes noch nicht abgeschlossen waren, sind laut Gesetz (§ 124 UG 2002
mit Verweis auf § 80 UniStG) in einem der gesetzlichen Studiendauer zuziglich eines Semesters
entsprechenden Zeitraum abzuschlieBen. Diese Frist wurde durch Beschluss der Studienkommission der
seinerzeitigen Medizinischen Fakultat der Universitat Graz vom 8.1.2002 verlangert, und zwar fur den
ersten Studienabschnitt um ein und flir den zweiten Studienabschnitt um zwei Semester.
Dementsprechend galt fiir alle Studienabschnitte dieselbe Ubergangsfrist von 6 Semestern.

Dieser Zeitraum endete erstmals am 30. September 2005.

Um Harten fur Studierende durch eine Umstellung in das Curriculum Humanmedizin (UO 202) moglichst
gering zu halten, wurden diese Ubergangsbestimmungen mit Beschluss des Senates der Medizinischen
Universitat Graz vom 18.05.2005 (kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 01.06.2005, StJ 2004/2005, 19.
Stk), vom 25.09.2006 (kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 27.09.2006, StJ 2005/2006, 33. Stk) und
08.11.2006 (kundgemacht im Mitteilungsblatt vom 15.11.2006, StJ 2006/2007, 8. Stk) verlangert.

Da das Rigorosenstudium Medizin (UO 201) nun endgiiltig auslaufen soll, werden samtliche Studierende,
die mit Veroffentlichung dieses Beschlusses im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Graz zum
Rigorosenstudium Medizin (UO 201) zugelassen sind und das Studium bis zum 31.10.2022 nicht
abgeschlossen haben, automatisch dem Curriculum fiir das Diplomstudium Humanmedizin (UO 202) idgF
unterstellt.

Aquivalenzbestimmungen zur Anerkennung der erbrachten Leistungen werden im Curriculum fir das
Diplomstudium Humanmedizin (UO 202) festgelegt.

Univ.-Prof. Dr. Alexander ROSENKRANZ
Vorsitzender des Senates

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



75. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbezigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitatsassistent*in (Prae Doc)
Kennung UK-MPP-2022-001534
Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten auf dem Gebiet der Psychosomatik
und Psychotherapie
e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung
e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen im Rahmen des Diplomstudiums Humanmedizin und (Mit-)
Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes  natur- oder  gesundheitswissenschaftliches  Diplom-/Masterstudium
(vorzugsweise Psychologie)
e Sehr gute forschungsmethodische und statistische Kenntnisse
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
o Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in der Publikation wissenschaftlicher Arbeiten
e Erfahrung mit psychophysiologischer oder neurowissenschaftlicher Forschung
e Bereitschaft zur Promotion
e Begonnene psychotherapeutische oder klinisch-psychologische Ausbildung, oder Interesse an
einer solchen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.058,60 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-ALGAI-2022-001539
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Anasthesiologie und Intensivmedizin

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

e Verfassen von Publikationen und Beteiligung an Ausschreibungen zur Forschungsforderung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
o Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur
Anasthesiologie und Intensivmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (internes Karriereprogramm
zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich Anasthesiologie und
Intensivmedizin

e Hohe kommunikative und soziale Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.689,57 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Study Nurse (m/w/d)
Kennung KA-NGAI-2021-001167
Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 25%
befristet bis 28.02.2023

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, etc.)

e Vorauswahl von Patient*innen bzw. Proband*innen fiir eine mogliche Studienteilnahme, sowie
Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw. Proband*innen

¢ Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor, Probenversand und Priifmedikation

e Durchfuhrung venoser Blutentnahmen und Messen der Vitalzeichen (Blutdruck, Puls, Temperatur,
etc.)

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen/Proband*innen-Einverstiandniserklarung,
Kontrolle der Priifdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prufarzt/inn/en

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Diplom im gehobenen Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
o Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien (ICH-GCP,
AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-GERMED-2022-001523
Diagnostik & Forschungsinstitut fur Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 75%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Probenvorbereitung zur Bestimmung diverser Analyten aus biologischem Material
Handhabung der zur Analyse notwendigen Laborgerate (u.a. GC/MS, LC/MS)
Handhabung und Evidenzhaltung von Laborchemikalien

Mitarbeit im Forschungsprojekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Bereich der instrumentellen Analytik
e Kenntnisse auf dem Gebiet der Extraktionstechniken
o EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Kenntnisse/Erfahrung in der Anwendung und Etablierung von zusatzlichen Methoden
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
o Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschéftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.384,66 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhdhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Psychologisch-Technische*r Assistent*in
Kennung UK-PSYCH-2022-001532
Universitatsklinik fiir Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit
voraussichtlich bis 31.12.2022

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Erhebung der Studieninventare (Fragebogen, neuropsychologische Testungen etc.) bei
Proband*innen unter Supervision und Eingabe der Daten in SPSS

e Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (SDF, SOPs etc.)

e Kontaktperson fur und Betreuung der an Klinischen Studien teilnehmenden Patient*innen bzw.
Proband*innen, inkl. Beratung und Case Management

e Umsetzung von MaBnahmen der Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patient*innen /
Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Prifdokumentation, Durchfuhrung der
Tatigkeiten gemah SOPs, etc.)

e Betreuung und Wartung der EDV-Gerate

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Bachelorstudium
e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Studien im Bereich der Psychiatrie
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (v.a. MS Office, SPSS)
e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Erfahrung in der Qualitatssicherung
Lern- und Reflexionsbereitschaft sowie Forschungsinteresse
Teamfahigkeit
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.210,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-ONKO-2022-001538
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Onkologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung
mit Option auf Vollzeit (100%), mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz der Abteilungsleitung
e Allgemeine Biiro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Erstellen von Prasentationen, Protokollfiihrung
Selbststandige und unterstiitzende administrative Tatigkeit fiir das Team
Mitarbeit bei der Veranstaltungs- und Kongressorganisation
Administration und Veranstaltungsorganisation fur den Verein fur Krebskranke (www.stop-
krebs.at)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mindestens 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Flexibilitat und hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick, gute Selbstorganisation
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.082,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Sekretar*in
Kennung UK-HNO-2022-001540
Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung
befristet bis 20.03.2023

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Blroadministration und -organisation (Korrespondenz, Beantwortung von allgemeinen Anfragen,
Telefonbetreuung, Ablageverwaltung etc.)
e Ubernahme von genau definierten und delegierten administrativen Tatigkeiten, wie z.B. in- und
auslandische Famulanten, KPJ-Studierende
Selbststandige Organisation und Verwaltung im Lehrbetrieb, Curriculum, Modulassistenz
Wissenschaftliche und administrative Unterstiitzung der MUG-Arzt*innen
Allgemeine Unterstitzung im Lehrbetrieb (Curriculum)
Bestellwesen
Homepagewartung MedUni und KAGes
Vertretung der Abteilungssekretariate im Urlaub bzw. Krankenstand

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Buroausbildung, einschlagige Ausbildung fur Sekretar*innen (HaSch-Abschluss oder adaquate
Ausbildung)
Erfahrung im Parteienverkehr
Fahigkeit zum selbststandigen Erstellen einer unterschriftsreifen Korrespondenz
Kenntnisse in MS Office oder ECDL
Aufgeschlossenheit technischen Neuerungen gegenuber

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Englischkenntnisse
SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit
Organisationsgeschick
Teamfahigkeit und Bereitschaft sich fachlich und personlich weiterzubilden

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.955,40 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24. Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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2 Lehrstellen als Verwaltungsassistent*in
Kennung O-HR-2022-001545
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Ausbildungszeit plus 3monatiger Behaltefrist

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Praxisbezogene Ausbildung zur Verwaltungsassistent*in

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule
e Gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Organisationstalent
e Kontaktfreudigkeit
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der
Universitaten. Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 693,20 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuzlglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
24, Marz 2022.

MTBL. vom 02.03.2022, StJ 2021/22, 22. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemdB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



