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24. Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center
25. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der flir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfiigung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 15. Dezember 2021

Redaktionsschluss: Donnerstag, 09.12.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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24, Leitungen: Bestellung zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in Ubereinstimmung
mit § 9 Abs. 3 iVm § 10 Abs. 2 lit. m des Organisationsplanes der Medizinischen
Universitat Graz idgF

e Herrn Univ. FA Dr. Thomas WEGSCHEIDER
zum Leiter der Stabsstelle Clinical Skills Center,
mit Wirkung ab 01.12.2021 befristet bis zum 30.04.2024,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

25. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt im Sonderfach Innere Medizin und Angiologie
Kennung KA-ANGIO-2021-001405
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Angiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Angiologie

e Selbststandige Erstellung von Publikationen/Prasentationen fir internationale
Fortbildungsveranstaltungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt
fur Innere Medizin

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)
e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt mit Schwerpunkt Orale Chirurgie
Kennung KA-KIEFO-2021-001406
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchfuhrung oralchirurgischer Behandlungen
Versorgung von Patient*innen im Rahmen von Journaldiensten

Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Zahnmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Klinische und wissenschaftliche Kenntnisse auf dem Gebiet der oralchirurgischen Zahnmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Interesse an wissenschaftlicher Tatigkeit auf dem Gebiet der Oralen Chirurgie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Universitare*r Zahnarztin*Zahnarzt
Kennung KA-KIEFO-2021-001418
Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Orale Chirurgie und Kieferorthopadie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Zahnmedizinische Diagnostik, Planung und Durchfiihrung von kieferorthopadischen
Behandlungen inkl. Betreuung und Beratung von Patient*innen
e Zahnmedizinische Notversorgung im Rahmen von Feiertags- oder Wochenenddiensten
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien
e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Vertiefte klinische Kenntnisse im Bereich Kieferorthopadie
e Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
o Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu wissenschaftlicher Tatigkeit (Doktoratsstudium)
auf dem Gebiet der Kieferorthopadie
e Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Teamfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Innere Medizin und Infektiologie
Kennung KA-INFEK-2021-001415
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Infektiologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fur Innere Medizin/der Klinischen Abteilung fiir Infektiologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
¢ Klinische Erfahrung in infektiologischer Konsiliartatigkeit und wissenschaftliche Kenntnisse
im Fachgebiet Infektiologie (klinische Mykologie)
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flr Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2021-001424
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter
hyperbaren Bedingungen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und
hyperbaren Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Senior Lecturer (m/w/d)
Kennung I-AMEV-2021-001408
Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr, mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Selbststandige Organisation von Lehrveranstaltungen der Allgemeinmedizin
o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Lehre (Evaluation des Unterrichts)
e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben der vielfaltigen Lehrveranstaltungen
und Abstimmung mit der allgemeinmedizinischen Lehre an anderen medizinischen Universitaten
e Ausbau und Pflege des Netzwerks der Lehrarzt*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Abgeschlossene Turnusausbildung als Arzt*Arztin fiir Allgemeinmedizin
Klinische Vorerfahrung/Erfahrung im hausarztlichen Bereich
Kenntnisse in Lehre und Lehrevaluation auf dem Fachgebiet Allgemeinmedizin
Zusatzqualifikationen (Epidemiologie, Public Health, Medical Education, Qualitatsforderung)
Eigene Forschungs- und Publikationserfahrung auf dem Gebiet der Allgemeinmedizin
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Bereitschaft zu Forschungsaufenthalten und Hospitationen an anderen Universitaten oder
Einrichtungen
Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.971,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung LS-BIOPHY-2021-001410
Lehrstuhl fir Biophysik
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet "Strukturbiologie von lonenkanalen” im
Themenbereich ,,Signaltransduktion® sowie in Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des
Gottfried Schatz Forschungszentrums

e Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten der Arbeitsgruppen ,,Quantitative und
Synthetische Zellbiologie“ sowie ,,Elektrophysiologie und bioelektronische Medizin“

e Konzeption, Umsetzung und Administration von Drittmittelprojekten

e Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
(Diplomarbeiten, Dissertationen)

e Selbstandiges Erstellen von Publikationen und Prasentationen

e Aktive Teilnahme an internationalen Konferenzen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes PhD oder aquivalentes Doktoratsstudium im Bereich Biomedizin
(Medizin/Naturwissenschaften)

e Aktive Publikationstatigkeit in internationalen Fachzeitschriften

e Erfahrung in der kompetitiven Einwerbung von Drittmittelforderungen fur wissenschaftliche
Projekte im Bereich Biomedizin (mindestens ein erfolgreich eingeworbenes Projekt
vorzugsweise im Themengebiet Mechanismus von lonenkanalen)

e Deutschkenntnisse (Sprachniveau B1)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse und Erfahrung in molekularer Biophysik, speziell in den Bereichen Elektrophysiologie
und molekularer Physiologie/Signaltransduktion

e (Co-) Publikationen mitfuhrender Autorschaft im Bereich Optopharmakologie von lonenkanalen

e Bereitschaft zur interdisziplinaren Zusammenarbeit auf dem Gebiet der medizinischen
Grundlagenforschung

e Hohes Qualitatsbewusstsein, Verlasslichkeit und Genauigkeit

e Problemlosungskompetenz und Stressresistenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fur
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitatsassistent*in (PraeDoc)
Kennung LS-BIOPHY-2021-001412
Lehrstuhl fir Biophysik
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Wissenschaftliche Tatigkeiten auf dem Gebiet ,,Biophysik und Strukturbiologie*
und ,,Prazisionsmedizin“ sowie Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des
Gottfried Schatz Forschungszentrums

e Mitwirkung an wissenschaftlichen Projekten der Arbeitsgruppe ,,Nanomedizin“

e  Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden und wissenschaftlichen Abschlussarbeiten
(Diplomarbeiten, Dissertationen)

e Mitarbeit im laufenden Forschungsbetrieb

e Selbstandige Planung und Durchfiihrung von Projektarbeiten

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Pharmazie,
Biomedizin, Chemie oder Verfahrenstechnik

e Erfahrung in der Durchfiihrung von wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich
pharmazeutisch/medizinischer Technologie

o Erfahrung mit der Herstellung und physikalisch-chemischen Charakterisierung
lipidbasierender Nanomaterialien

e Sehr gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplinaren Umfeld
e Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise
e Kommunikative Kompetenz, Engagement und Organisationsgeschick
e Flexibilitat und gutes Zeitmanagement

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.971,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung LS-ANAT-2021-001394
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit im Forschungsbetrieb und an Forschungsprojekten im Themenbereich
»Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik* und Kooperation mit
Arbeitsgruppen des Gottfried Schatz Forschungszentrum bzw. Mitarbeit in der Lehrforschung
Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 6 Semesterstunden im Rahmen des
Diplomstudiums Humanmedizin und Betreuung von Studierenden der Diplomstudien Human-,
und Zahnmedizin inklusive der (Mit-)Betreuung von Abschlussarbeiten (Diplomarbeiten und
Dissertationen)

Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Diese Stelle zielt spezifisch auf Bewerber*Innen mit anatomischem Hintergrund zu
Karrierebeginn oder bereits etablierte Forscher*Innen ab und hat zum Ziel, die eigenstandig
Forschungsthemen innerhalb der Gruppen des Lehrstuhls flir makroskopische und klinische
Anatomie zu bearbeiten. In Abhangigkeit von der Entwicklung des*der Kandidat*in besteht die
Moglichkeit einer unbefristeten Stelle innerhalb des Karrieremodells der Med Uni Graz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Diplom-bzw. Masterstudium, bevorzugt im Bereich der Humanmedizin,
Natur- oder Gesundheitswissenschaften

Abgeschlossenes Doktorats- bzw. PhD Studium mit der Ausrichtung Anatomie und/oder
Biomechanik

Umfassende Kenntnisse im Fach der Anatomie bzw. Histologie, z.B. durch lehrende und
forschende Tatigkeit in der Anatomie oder Qualifikation als Facharzt fiir Anatomie oder
Fachanatom*in

Erfahrung in der Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich der Anatomie
und/oder Biomechanik

Wissenschaftliche Veroffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften (als PostDoc
zumindest ein Paper pro Jahr als Erst- bzw. Letztautor*in in einem hochrangige Journal mit
Peer-Review-Verfahren), nationale und internationale Forschungskooperationen,
Erfahrungen in der Vortragstatigkeit

Lehrerfahrung im Fach Anatomie in Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der
mikroskopischen (Histologiekurs) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

Sehr gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren
Team der ,,Angewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im
Gottfried Schatz Forschungszentrum und Bereitschaft zur Kooperation mit den
anderen Arbeitsgruppen des Gottfried Schatz Forschungszentrums

Bereitschaft zur Arbeit in einem jungen, engagierten Team in einer universitaren
Umgebung mit einem hohen MaB an Kreativitat und Leistungsbereitschaft

Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung neuer Lehrveranstaltungen/innovativer
Lehrmethoden

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von

EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der

kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem

engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot

eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiur Leitungsfunktionen sowie fiir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Universitatsassistent*in (PraeDoc)
Kennung LS-ANAT-2021-001393
Lehrstuhl fur makroskopische und klinische Anatomie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 4 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Wisenschaftliche Tatigkeit im Themenbereich ,,Angewandte und translationale
Anatomie und Biomechanik“ sowie Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des
Gottfried Schatz Forschungszentrums
e Beteiligung an der universitaren Lehre und (Mit-)Betreuung von Studierenden des
Diplomstudiums Humanmedizin bzw. Doktoratsstudien, (Mit-) Betreuung von Abschlussarbeiten
e Berufsbegleitendes Doktoratsstudium (Doctoral School ,,Knochen, Muskel und Gelenke“)
e Unterstiitzung beim Ausbau des Forschungsbereichs ,,Angewandte und translationale
Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried Schatz Forschungszentrum

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium, bevorzugt im Bereich der Humanmedizin,
Biologie, den Lebenswissenschaften oder Ingenieurswissenschaften
e Kenntnisse im Fach Anatomie und Biomechanik
o Erfahrung mit wissenschaftlichen Projekten in der Anatomie und/oder Biomechanik
e Sehr gute Deutsch- bzw. Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Lehrerfahrung im Fachgebiet Anatomie (Vorlesungen, Seminaren sowie Praktika der
mikroskopischen (Histologie) und makroskopischen Anatomie (Praparierkurs)

e Erfahrungen in Methoden der experimentellen Biomechanik, z.B. numerische Simulationen,
Programmierung (Matlab o.a.)

e Erfahrung mit Etablierung und Durchfuhrung biomechanischer Versuche am Prifstand und
Integration von Versuchsdaten in Computermodelle

e Freude an selbststandiger wissenschaftlicher Arbeit und hohes MaB an Eigenverantwortung

e Integrative Personlichkeit mit der Fahigkeit der Arbeit in einem interdisziplinaren Team der
,yAngewandte und translationale Anatomie und Biomechanik“ im Gottfried Schatz
Forschungszentrum

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Engagement in klinischen Fragestellungen

o Flexibilitat und Bereitschaft zu Mehrleistungen

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.971,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie flr
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Study Nurse (m/w/d)
Kennung UK-FHKGH-2021-001409
Universitatsklinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Beschaftigungsausmal 55%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

¢ Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstiitzung der Kooperation zwischen den an der
klinischen Studie beteiligten internen und externen Partner*innen (Kliniken/Abteilungen,
Labors, KKS, etc.)

e Unterstiitzung bei der Planung von Studien und Forschungsprojekten

e Vorauswahl von Patientinnen fir eine mogliche Studienteilnahme, sowie Betreuung der
teilnehmenden Patientinnen bzw. Probandinnen

e Gewinnung biologischer Proben und teilweise Bearbeitung Dieser (zentrifugieren,
aliquotieren, lagern)

e Durchfiihrung studienspezifischer Messungen, sowie Erheben der Vitalparameter (Blutdruck,
Puls, Gewicht, etc.)

e Organisation und Koordination von Diagnostik, Labor Probenversand und Priifmedikation

e Vorbereitung und Begleitung von Initiierungen, Monitorbesuchen, Audits und
Behordeninspektionen

o Erstellung bzw. Review von studienrelevanten Dokumenten (Worksheets, SOPs, etc.)

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Studienprotokolle, sowie von MaBnahmen der
Qualitatssicherung (Uberpriifung der Patientinnen/Probandinnen-Einverstandniserklarung,
Kontrolle der Prufdokumentation, Durchfihrung der Tatigkeiten gemaB SOPs, etc.) in enger
Zusammenarbeit mit den Prifarzt*innen/Forscher*innen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

e Mithilfe im Forschungslabor (administrative Tatigkeiten, einfache allgemeine Aufgaben, etc.)

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Ausbildung als Biomedizinische*r Analytiker*in oder Diplom im gehobenen Dienst fur
Gesundheits- und Krankenpflege oder gleichzuhaltende Ausbildung in einem Gesundheitsberuf
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)
e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sehr gute Kenntnisse der fur Klinische Studien relevanten Gesetze und Richtlinien
(ICH-GCP, AMG, MPG, etc.)
Zusatzqualifikationen und einschlagige Ausbildungen im Bereich Klinischer Studien
Erfahrungen im Bereich Klinischer Studien
Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
Organisatorische Fahigkeiten
Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2021-001420
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Humangenetischen Bereich
e Auswertung von genomischen Analysen (Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS)
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften
oder Biotechnologie (mind. Bachelorniveau)
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrungen oder groBes Interesse am Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS) und dazugehorigen Auswertestrategien
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung de Ausschreibung:

Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2021-001421
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Humangenetischen Bereich
e Auswertung von genomischen Analysen (Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS)
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder
Biotechnologie (mind. Bachelorniveau)
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
e Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrungen oder groBes Interesse am Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS) und dazugehorigen Auswertestrategien
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

21

Chemotechniker*in
Kennung LS-PHARMA-2021-001422
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und
einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung als Chemieingenieur*in oder biomedizinische*r Analytiker*in
oder vergleichbares naturwissenschaftliches Studium auf Bachelorniveau
Erfahrung im Bereich experimenteller Krankheitsmodelle und Umgang mit Patient*innenproben
Erfahrung im Umgang mit Zellkultur und molekularbiologischer Methoden
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (Excel)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Starkes Interesse an der biomedizinischen Forschung
Bereitschaft zur Anwendung und Etablierung von neuen Methoden
Hohes MaB an Eigenstandigkeit und Selbstmotivation
Flexible Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Research Technician (m/w/d)
Kennung LS-PHARMA-2021-001423
Lehrstuhl fir Pharmakologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Forschungsprojekten sowie Labortatigkeiten
Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten interdisziplinaren
Studium (z.B. Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau
Erfahrung im Bereich experimenteller Krankheitsmodelle und Umgang mit Patient*innenproben
Erfahrung im Umgang mit Zellkultur und molekularbiologischer Methoden
Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau: B2)
Sehr gute EDV-Kenntnisse (Excel)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Starkes Interesse an der biomedizinischen Forschung
Bereitschaft zur Anwendung und Etablierung von neuen Methoden
Hohes MaB an Eigenstandigkeit und Selbstmotivation
Flexible Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Sekretar*in
Kennung UK-ORTHO-2021-001414
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Allgemeine Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation, Berichterstellung,
Betreuung Homepage)
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fur Sachmittel, Bucher, Buromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung
Organisation von Veranstaltungen
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstiitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und mind. 2jahrige
einschlagige Berufserfahrung) oder Matura und mindestens 2jahrige einschlagige
Berufserfahrung

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

o Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse

e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Kenntnisse
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Organisationsgeschick
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. Dezember 2021.

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 01.12.2021, StJ 2021/22, 9. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





