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12. Geschiftsordnung des Rektorats - Anderung

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt nach Genehmigung des Universitatsrates vom
27.10.2021 nachfolgend geanderte Geschaftsordnung des Rektorates bekannt. Es wurden im
Geschaftsbereich der Vizerektorin fiir Studium und Lehre die Stabsstelle Studienleistungen und

Abschlisse und die Stabsstelle Clinical Skills Center erganzt:

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des

im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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GESCHAFTSORDNUNG DES REKTORATS DER
MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ
gemal § 22 Abs. 6 UG

§ 1 Aufbau des Rektorats und Vertretung

Das Rektorat besteht aus dem Rektor und vier Vizerektorinnen. Der Rektor ist
Vorsitzender des Rektorates und gleichzeitig dessen Sprecher. Folgende Vizerektorinnen
wurden gewahlt:

a. Vizerektor fur Klinische Agenden

b. Vizerektorin fur Forschung und Internationales

c. Vizerektorin flr Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

d. Vizerektorin fur Studium und Lehre
Der Rektor wird im Falle seiner Ortsabwesenheit oder sonstigen Verhinderung in der oben
dargestellten Reihenfolge a - d von den Vizerektorlnnen vertreten. Im Falle der
Verhinderung einer Vizerektorin oder des Vizerektors obliegt die Wahrnehmung der

Aufgaben der verhinderten Vizerektorin/des verhinderten Vizerektors dem Rektor.

§ 2 Geschaftsfiihrung

Das Rektorat leitet die Universitat unter eigener Verantwortung aufgrund der
anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen sowie dieser Geschaftsordnung. Das
Rektorat tragt gemeinsam die Verantwortung fur die gesamte Geschaftsfiihrung, und
diese erfolgt nach den Grundsatzen der Rechtsmabigkeit, Wirtschaftlichkeit,
Zweckmabigkeit, Sparsamkeit und Transparenz.

Die Mitglieder des Rektorates arbeiten kollegial zusammen und unterrichten einander
laufend Uber wichtige MaBnahmen und Vorgange sowie nennenswerte Abweichungen von
den geplanten Entwicklungen in ihren Verantwortungsbereichen, sie berichten einander
nach den Grundsatzen ordnungsgemaler und ubersichtlicher Rechenschaftslegung sowie
nach der jeweils geltenden Gebarungsrichtlinie.

Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet, bei schwerwiegenden Bedenken in einer
Angelegenheit, auch wenn ihm diese nach der im Anhang befindlichen
Geschaftsverteilung nicht zugewiesen ist, eine Behandlung in einer Rektoratssitzung

herbeizufiihren.
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Die Mitglieder des Rektorates bedienen sich zur Erfillung der ihnen gemaR
Geschaftsverteilung  Ubertragenen  Aufgaben  der  nicht  wissenschaftlichen
Organisationseinheiten und Stabsstellen gemaB Organisationsplan. Sofern es zur Erfullung
der Aufgaben in der gemalB Geschaftsverteilung Ubertragenen fachlichen Zustandigkeit
zweckmalfig ist, konnen die Mitglieder des Rektorates die Mitarbeiterlnnen der ihnen
zugeordneten Organisationseinheiten und Stabsstellen mit der eigenstandigen
Wahrnehmung und Durchflihrung von bestimmten Aufgaben betrauen (,,Delegierung®).
Jedes Mitglied des Rektorates hat in Ausiibung seiner Funktion das Recht in alle
Schriftstucke der Medizinischen Universitat Graz Einsicht zu nehmen und von
Mitarbeiterlnnen der Medizinischen Universitat Ausklinfte zu erhalten.

Die Mitglieder des Rektorates sowie allfallig beigezogene Auskunftspersonen sind zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 3 Willensbildung im Rektorat
Die Willensbildung im Rektorat erfolgt durch Beschlisse. Grundsatzlich erfolgt die
Beschlussfassung in den Rektoratssitzungen.
Prasenzquorum: Fur die Beschlussfahigkeit ist erforderlich, dass zumindest drei
Mitglieder des Rektorats an der Beschlussfassung im Rahmen der Sitzungen teilnehmen.
Das Rektorat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit, sofern nicht explizit
Einstimmigkeit gefordert wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Rektors.
Beschliisse iiber Anderungen der Geschaftsordnung und/oder der Geschaftsverteilung
sind mit Anwesenheitsquorum gesamtes Rektorat und einstimmig zu fassen.
In dringenden Fallen konnen auch Umlaufbeschliisse gefasst werden. Fir diese ist
Einstimmigkeit erforderlich. Die Abstimmung erfolgt mittels E-Mail vom personlichen
Account des Mitglieds des Rektorates oder in besonders dringenden Fallen fernmuindlich.

Das Ergebnis ist in das Protokoll der nachsten Rektoratssitzung aufzunehmen.

§ 4 Regeln fiir Interessenskonflikte und Eigengeschafte
Rektoratsmitglieder mussen wesentliche personliche Interessen an Rechtsgeschaften der
Medizinischen Universitat Graz sowie deren Beteiligungen an
Gesellschaften/Unternehmen, sowie sonstige Interessenskonflikte vor Abschluss
gegeniber dem Rektorat offen legen und haben sich bei den entsprechenden
Beschlussfassungen ihrer Stimme zu enthalten. Sie haben auBerdem den Universitatsrat

dariiber zu informieren.
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Alle Rechtsgeschafte zwischen der Medizinischen Universitat Graz und einzelnen oder
mehreren Mitgliedern des Rektorates sowie ihnen nahestehenden Personen oder
Unternehmen miussen fremdublichen Standards entsprechen. Derartige Rechtsgeschafte
und deren Konditionen miussen im Voraus unter Stimmenthaltung des/der Betroffenen
vom Rektorat einstimmig beschlossen werden und durch den Universitatsrat genehmigt

werden.

§ 5 Rektoratssitzungen
Ordentliche Sitzungen finden grundsatzlich wochentlich, jedenfalls aber einmal im Monat
an einem Standort der Medizinischen Universitat Graz statt und werden durch den Rektor
spatestens drei Arbeitstage im Voraus einberufen. Die Teilnahme an diesen Sitzungen ist
verpflichtend, im Falle der Verhinderung ist eine begrindete Entschuldigung
vorzunehmen.
Ordentliche Sitzungen dienen der Erledigung der laufenden Rechtsgeschafte. Jedes
Mitglied des Rektorats ist berechtigt, bis spatestens drei Arbeitstage (Mo - Fr) vor der
nachsten ordentlichen Sitzung Tagesordnungspunkte einzubringen. Der Rektor leitet die
Sitzung. Er bestimmt die Reihenfolge der Tagesordnung.
Mit einfacher Mehrheit kann die Tagesordnung abgeandert, erganzt oder einzelne Punkte
von der Tagesordnung gestrichen werden. Das Rektorat kann durch Beschluss oder auf
Antrag eines Mitglieds zu einzelnen Tagesordnungspunkten Auskunftspersonen oder
Fachleute im Rahmen von Sitzungen beiziehen.
AuBerordentliche Sitzungen finden aus besonderen Anlassen oder zur Behandlung
dringlicher Angelegenheiten statt. Jedes Mitglied des Rektorates kann die Einberufung
einer auBerordentlichen Sitzung beantragen.
In Ausnahmefallen kann der Rektor bei physischer Abwesenheit eines oder mehrerer
Rektoratsmitglieder oder aufgrund von behordlichen/universitaren Empfehlungen bzw.
MaBnahmen die eine Teilnahme nicht moglich machen oder diese nicht tunlich ist, im
Wege der Einberufung einer ordentlichen/auBerordentlichen Sitzung veranlassen, dass
die Sitzung unter Verwendung technischer Hilfsmittel (Einrichtung zur Wort- und
Bildubertragung) abgehalten wird. Bei Teilnahme an einer ordentlichen/
auBerordentlichen Sitzung unter Verwendung von technischen Hilfsmitteln gilt das
betreffende Rektoratsmitglied oder die betreffenden Rektoratsmitglieder oder das
gesamte Rektorat als anwesend. Fur das Abhalten und die Durchfiihrung einer derartigen
Sitzung gelten im Ubrigen die flr Sitzungen vorgesehenen Bestimmungen dieser

Geschaftsordnung.
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§ 6 Protokoll und Beschlussausfertigung
Uber die Sitzung des Rektorates ist ein Protokoll von Mitarbeiterlnnen des Biiros des
Rektors anzufertigen, aus dem sich Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmerlnnen, die
Tagesordnung und der Wortlaut der Beschlisse ergeben.
Bei allen Beschlissen, die nicht einstimmig gefasst werden, ist die abweichende Meinung
im Protokoll festzuhalten.
Das Protokoll der Rektoratssitzung wird im Entwurf den Mitgliedern des Rektorates
Ubermittelt und anlasslich der nachsten Sitzung genehmigt bzw. gegebenenfalls
berichtigt.
Beschlusse des Rektorates sind vom Rektor bzw. von der/dem zustandigen
Vizerektorin/Vizerektor an die Leiterlnnen der von den Beschlussen betroffenen
Organisationseinheiten/Stabsstellen weiterzuleiten. Die Beschlussausfertigung hat
zumindest den Wortlaut des Beschlusses, den Tag der Beschlussfassung, die an der
Beschlussfassung beteiligten Mitglieder des Rektorates sowie erforderlichenfalls Beilagen
und Beschlussvorlagen, auf die der Beschluss Bezug nimmt, zu enthalten.
Der Vollzug der Beschlisse des Rektorates obliegt jenem Mitglied des Rektorates, das

aufgrund der Geschaftsverteilung des Rektorates zustandig ist.

§ 7 Geschaftsverteilung
Die Geschaftsverteilung im Anhang 1 stellt einen integrierten Bestandteil dieser
Geschaftsordnung dar.
Die dem Rektor oder den Vizerektorlnnen gemaB Geschaftsverteilung zugeordneten
Aufgaben werden von dem jeweilig zustandigen Mitglied des Rektorates in eigener
Verantwortung wahrgenommen. Die Vizerektorlnnen sind bei Entscheidungen in dem
ihnen in eigener Verantwortung ubertragenen Aufgabenbereich weisungsfrei.
Insoweit bei einzelnen Aufgaben in der Geschaftsordnung und/oder Geschaftsverteilung
davon die Rede ist, dass diese in Abstimmung mit einem anderen Mitglied des Rektorates
bzw. mit dem gesamten Rektorat wahrzunehmen sind, kann die jeweilige Handlung nur
dann wirksam gesetzt werden, wenn auch das andere Mitglied des Rektorates bzw. das
gesamte Rektorat die Zustimmung erteilt.
Wenn in der Geschaftsordnung und/oder Geschaftsverteilung davon die Rede ist, dass
eine Aufgabe unter Einbeziehung eines anderen Mitglieds des Rektorates oder des
Rektorates zu erfolgen hat, so ist das andere Mitglied oder das gesamte Rektorat vorab

zu informieren.
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Jedes Mitglied des Rektorates ist verpflichtet vorab die Zustimmung einzuholen, wenn
MaBnahmen, Rechtsgeschafte oder Entscheidungen seines Verantwortungsbereiches den
Verantwortungsbereich bzw. mehrere Verantwortungsbereiche anderer Mitglieder des
Rektorates betreffen.

Die in der Geschaftsverteilung zugeordneten Aufgabenbereiche sind abschlieBend.
Ergeben sich im Laufe der Funktionsperiode neue Aufgaben, welche noch nicht in der
Geschaftsverteilung Berucksichtigung finden konnten, obliegt die Wahrnehmung dieser
Aufgabe dem Rektor. Der Rektor ist berechtigt, vorubergehend diese Aufgabe
einem/einer Vizerektorin zu Ubertragen. Eine dauerhafte Zuordnung einer Aufgabe stellt
eine Erganzung der Geschaftsverteilung dar und ist unter Einhaltung der
Formerfordernisse durchzufuhren.

Absehbare Uberschreitungen der beschlossenen und genehmigten Budgets von
Organisationseinheiten und/oder Stabsstellen um mehr als 10% im Einzelfall sind vom
jeweils zustandigen Rektoratsmitglied in die nachstfolgende Rektoratssitzung
einzubringen. MaBnahmen oder Rechtsgeschifte, die zu einer solchen Uberschreitung des
Budgets fuhren, bedurfen fur ihre Gultigkeit der Zustimmung des Rektorates, die vorab
einzuholen ist. Ausgenommen von der Verpflichtung einer vorab einzuholenden
Zustimmung sind MaBnahmen oder Rechtsgeschafte zur Abwendung drohender Schaden
bzw. bei Bedeckung durch andere Budgetpositionen des jeweiligen Geschaftsbereiches.
Eine Budgetuberziehung zur Abwehr von drohenden Schaden darf ausschlieBlich im
Einzelfall erfolgen und es ist wie auch fur die Bedeckung durch andere Budgetpositionen
des jeweiligen Geschaftsbereichs hierfur in der nachstfolgenden Rektoratssitzung die
Genehmigung des Rektorates nachtraglich einzuholen.

Bei Gefahr im Verzug darf ein Mitglied des Rektorates zur Abwehr drohender schwerer
Nachteile fur die Medizinische Universitat Graz ohne vorherige Zustimmung handeln, ist
aber verpflichtet, ehestmoglich das Rektorat zu informieren und eine nachtragliche

Zustimmung einzuholen.

§ 8 Vertretung der Medizinischen Universitat nach AuBen (Unterschriftenregelung)
Fur alle Angelegenheiten die vom Rektorat (als Kollegialorgan) gemaB
Geschaftsverteilung wahrzunehmen sind, ist der Rektor gemeinsam mit einem weiteren
Mitglied des Rektorates zeichnungsberechtigt.

Fir die dem Rektor ex lege zugewiesenen Aufgaben ist dieser allein

zeichnungsberechtigt.
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Fur alle Uibrigen Angelegenheiten gilt das Vier-Augenprinzip: Jedes Mitglied des Rektorats
ist fur die in der Geschaftsverteilung zugewiesenen Rechtsgeschafte im Vier-Augen-
Prinzip gemeinsam mit einem anderen Mitglied des Rektorates oder einer fur die
jeweilige Angelegenheit bevollmachtigten Person zeichnungsberechtigt.

Flr den Abschluss von Geschaften und Rechtshandlungen mit einem Betrag von mehr als
€ 120.000.- (inkl. USt) im Einzelfall haben fir eine rechtsgiiltige Verpflichtung der
Medizinischen Universitat Graz jedenfalls zwei Rektoratsmitglieder zu zeichnen.
Ausgenommen hiervon sind Drittmittelvertrage im Forschungsbereich, welche im Vier -
Augenprinzip vom  zustandigen Rektoratsmitglied mit einer entsprechend
bevollmachtigten Person gezeichnet werden konnen.

Flr Angelegenheiten im hoheitlichen Bereich ist das zustandige Rektoratsmitglied in

Vollziehung der Gesetze alleine zeichnungsberechtigt.

§ 9 Angelegenheiten, die der Zustimmung des Universitatsrates bediirfen

Unbeschadet der Bestimmung des § 21 Abs. 1 UG ist die Zustimmung des Universitatsrates

jedenfalls fur folgende Angelegenheiten einzuholen:

1. MaBnahmen oder Rechtsgeschafte, die fiir die Medizinische Universitat Graz von
auBergewohnlicher Bedeutung sind, oder mit denen ein auBergewohnliches

wirtschaftliches Risiko verbunden ist.

2. Grindung von Kapitalgesellschaften, Stiftungen, Vereinen sowie Erwerb, Belastung

und VerauBerung von Beteiligungen daran und von Liegenschaften.
3. Investitionen im Einzelfall von mehr als € 300.000 (inkl. USt), soweit sie nicht im

genehmigten Investitionsbudget enthalten sind.

4. Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, mit Ausnahme von kurzfristigen

Uberbriickungskrediten bis zu einer Gesamtsumme von € 300.000 (inkl. USt).
5. Leasing- und Mietvertrage, deren Kosten im Einzelfall einen Betrag von € 300.000

(inkl. USt), bezogen auf einen Zeitraum von drei Jahren, Uberschreiten.

6. Vergabe von Lieferungen und Leistungen, die uber die laufende Geschaftstatigkeit der

Medizinischen Universitat Graz hinausgehen und deren Wert im Einzelfall einen Betrag
von € 120.000 (inkl. USt) uberschreitet.

7. VerauBerung von Gegenstanden des Anlagevermogens, deren Buchwert im Einzelfall

einen Betrag von € 300.000 (inkl. USt) Uberschreitet.

Seite 6 von 20 Stand: Mitteilungsblatt vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4.Stk. RN12

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

§ 10 Informationen des Rektorates an den Universitatsrat
(1) Das Rektorat informiert den Universitatsrat Uber Berufungsverfahren und Verfahren zur
Erteilung der Lehrbefugnis (venia docendi).
(2) Das Rektorat informiert den Universitatsrat und berat mit ihm die beabsichtigte
Aufnahme und Aufgabe von Studienzweigen.

(3) Das Rektorat informiert den Universitatsrat quartalsweise Uber die Budgetauslastung.

§ 11 Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung und Geltungsdauer
Diese Geschaftsordnung tritt nach Genehmigung durch den Universitatsrat mit
Veroffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft und ist bis 14.02.2024 befristet.
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Anhang 1 der Geschaftsordnung der Medizinischen Universitat Graz

GESCHAFTSVERTEILUNG

des Rektorates der Medizinischen Universitat Graz

Die Geschaftsverteilung legt die fachliche Zustandigkeit der Mitglieder des Rektorates
abschlieBend fest.

Das Organigramm der Medizinischen Universitat Graz stellt einen integrierenden Bestandteil
dieser Geschaftsverteilung dar.

Geschaftsbereich des Rektorates als Kollegialorgan

Geschaftsbereich des Rektors

Geschaftsbereich des Vizerektors fir Klinische Agenden

Geschaftsbereich der Vizerektorin fir Forschung und Internationales
Geschaftsbereich der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung

e Geschaftsbereich der Vizerektorin fur Studium und Lehre

GESCHAFTSBEREICH DES REKTORATES

Folgende Angelegenheiten sind von allen Mitgliedern des Rektorates gemeinsam
wahrzunehmen und bediirfen der Beschlussfassung des Rektorates:

1.

o Ul AW N

10
11
12
13

Alle Agenden, die nicht ausdrucklich einem Mitglied des Rektorates oder anderem
Universitatsorgan zugewiesen sind

Ubergeordnete Strategie der Medizinischen Universitat Graz
Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat
Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentrager
Geschaftsfeldentwicklung

Entscheidungen Uber die strategische Entwicklung des Lehr- und Studienangebots inkl.
Universitatslehrgangen

Erstellung des Budgetvoranschlages zur Vorlage an den Universitatsrat und
Budgetzuteilung

. Ubermittlung des Budgetvoranschlages an den Senat zur Information
. Beschlussfassung liber den Rechnungsabschluss und die Wissensbilanz
. Strategische Vorgaben fur das Qualitatsmanagement

. Interne Revision

. Einhebung der Studienbeitrage in der gesetzlich festgelegten Hohe

. Entscheidungen Uber Antrage auf Erlass der Studiengebiihren

14.

Zuruckverweisung von Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschlisse
des Universitatsrates, wenn diese im Widerspruch zu Gesetzen, Verordnungen oder
der Satzung stehen
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15.

16.

17.
18.
19.

11

Abschluss von Betriebsvereinbarungen aufgrund von Vorschlagen der jeweils fachlich
zustandigen Rektoratsmitglieder

Ausschreibungen von Planstellen fur Universitatsprofessorinnen und -professoren
sowie Festlegung von Richtlinien fur das Berufungsverfahren

Leistungsorientierte Mittelvergabe
Programm MED CAMPUS (Uibergeordnete uniratspflichtige Zustandigkeit)

Digitalisierungsstrategie

sowie folgende Angelegenheiten gemaB § 22 UG idgF:

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.

32.

Erstellung eines Entwurfs der Satzung sowie von Entwirfen von Satzungsanderungen
zur Vorlage an den Senat

Erstellung eines Entwicklungsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an
den Universitatsrat

Erstellung eines Organisationsplans der Universitat zur Vorlage an den Senat und an
den Universitatsrat

Erstellung eines Entwurfs der Leistungsvereinbarung zur Vorlage an den
Universitatsrat

Bestellung und Abberufung der Leiterinnen und Leiter von Organisationseinheiten

Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen und Leitern der
Organisationseinheiten

Zuordnung der Universitatsangehorigen (8§ 94 Abs. 1 Z 2 bis 6 UG) zu den einzelnen
Organisationseinheiten

Festlegung der Lehrgangsbeitrage gemal § 56 Abs. 3 UG
Veranlassung von Evaluierungen und der Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen

Einrichtung und Auflassung von Studien, Stellungnahme zu den Curricula, Untersagung
von Curricula oder deren Anderungen, wenn diese dem Entwicklungsplan
widersprechen oder wenn diese nicht bedeckbar sind, oder, wenn ein vom Rektorat in
Auftrag gegebenes nach international anerkannten wissenschaftlichen Kriterien
erstelltes Gutachten zu dem Schluss kommt, dass der Inhalt des Curriculums in
Hinblick auf die wissenschaftliche und kiinstlerische Berufsvorbildung und die
Qualifizierung fur berufliche Tatigkeiten, welche die Anwendung wissenschaftlicher
und kunstlerischer Erkenntnisse und Methoden erfordern, nicht ausreichend ist; bei
der Auflassung eines Studiums oder Untersagung eines Curriculums oder dessen
Anderung sowie der Beauftragung eines Gutachtens ist nach Moglichkeit das
Einvernehmen mit dem Senat herzustellen

Einrichtung eines Rechnungs- und Berichtswesens

Erlassung von Richtlinien fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Universitat gemaB § 28 Abs. 1 UG

Errichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems, das die Erfullung der
Berichterstattungspflichten durch die Universitaten nach den gesetzlichen
Vorschriften und den Vorgaben des Bundesministers/der Bundesministerin fir
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Finanzen hinsichtlich der Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrolling
gewahrleistet

33. Fristsetzung bzw. Ersatzvornahme im Zusammenhang mit der Saumnis von Organen i5d
§ 47 UG

34. weitere Aufgaben, die aufgrund allfalliger zukiinftiger Anderungen des
Universitatsgesetzes in den Zustandigkeitsbereich des Rektorates fallen
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GESCHAFTSBEREICH DES REKTORS

Dem Rektor sind folgende Stabsstellen, Organisationseinheiten und folgendes
zugeordnet:

—  Stabsstelle Buro des Rektors

— Organisationseinheit Human Resources

— Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management
— Organisationseinheit GENDER:UNIT

- Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
— Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement

— Stabsstelle Interne Revision

—  Stabsstelle Compliance

— Buro des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen (AKGL)

Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor eigenverantwortlich wahrzunehmen:

Blro

1. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten, wobei die Fachaufsicht Uber das Personal des Biro des AKGL

der/dem Vorsitzenden des AKGL zukommt
Vorsitzender sowie Sprecher des Rektorats

Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren

u N W N

Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen und

Ausubung der Funktion des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitatspersonals

der

Gestaltungsvereinbarungen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister und

unverzlgliche Information uber das Ergebnis an den Universitatsrat
6. Zielvereinbarung mit dem Universitatsrat

7. Strategische  Organisationsentwicklung im  wissenschaftlichen  und
wissenschaftlichen Bereich

8. Erteilung von Vollmachten gemah § 28 Abs. 1 UG
9. Erteilung der Lehrbefugnis

nicht-

10. Ehrungen, sofern sie nicht in der Zustandigkeit anderer universitarer Organe oder

Gremien liegen

11. Strategische Personalentwicklung inklusive interner Weiterbildung und betrieblicher

Gesundheitsforderung
12. Laufbahn- und Karrieremodelle sowie deren Qualitatssicherung

13. Wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Nachwuchsforderung
Qualitatssicherung der Nachwuchsforderung

sowie

14. Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschlagen der Berufungskommissionen fur

Universitatsprofessorinnen  und  Universitatsprofessoren und  Fuhren

von
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15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

14

Berufungsverhandlungen und Berufungen von Universitatsprofessorinnen und
-professoren

Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen
Personalstellenplan der Medizinischen Universitat Graz
Leitung des Amtes der Medizinischen Universitat Graz

Arbeitnehmerinnen- und  Arbeitnehmerschutz,  Sicherungseinrichtungen  und
arbeitsmedizinische Betreuung (soweit diese Agenden in den Verantwortungsbereich
der Medizinischen Universitat Graz fallen)

Inhaltliche  Begleitung und  Koordination  der  Aktivitaten  betreffend
Standortentwicklung (Smart Specialisation, Kooperationen am Standort, Steirische
Hochschulkonferenz)

Gleichstellung, Frauenforderung und Diversitat

Agenden bzgl. behinderter und/oder chronisch kranker Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Offentlichkeitsarbeit, externe und interne Kommunikation sowie
Veranstaltungsmanagement

Qualitats- und Wissensmanagement

Bereitstellung der flr die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Rektors

Compliance

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen
Koordination von strategischen Rechtsangelegenheiten

Operative Durchfiihrung der Ausschreibung von Stellen

Lohn- und Gehaltsverrechnung

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Betriebsrat fiir das
wissenschaftliche Universitatspersonal

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Betriebsrat fiir das
allgemeine Universitatspersonal

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz in der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegenuber dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Personal der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Dachverband der Universitaten

Seite 12 von 20 Stand: Mitteilungsblatt vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4.Stk. RN12

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

15

Folgende Angelegenheiten sind vom Rektor in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von
einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegenuber dem Krankenanstaltentrager
(in Abstimmung mit dem Vizerektor fur Klinische Agenden sowie unter Einbeziehung
des jeweils fachzustandigen Mitglieds des Rektorates)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber der Arztekammer (in
Abstimmung mit dem Vizerektor fir Klinische Agenden)

Organisation der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Studium und Lehre)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fur Forschende (in Abstimmung
mit der Vizerektorin fur Forschung und Internationales)

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots fiir Lehrende (in Abstimmung mit
der Vizerektorin fiir Studium und Lehre)

Gewahrung von iber die Bestimmungen des Kollektivvertrags bzw. des
Gehaltsgesetzes hinausgehende Bezahlungen, grundsatzliche besoldungsrechtliche
Angelegenheiten von Beamtinnen und Beamten bzw. Vertragsbediensteten mit
langerfristigen budgetaren Auswirkungen sowie Gewahrung von auBerordentlichen
Geldleistungen an Mitglieder des Universitatspersonal (zB Leistungspramien,
Geldaushilfen, Belohnungen) (in  Abstimmung mit der Vizerektorin fur
Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)

Fundraising und Koordination von Fundraising-Aktivitaten (in Abstimmung mit der
Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)
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GESCHAFTSBEREICH DES VIZEREKTORS FUR KLINISCHE AGENDEN

Dem Vizerektor fur Klinische Agenden ist folgende Stabsstelle zugeordnet:

— Stabsstelle Biro des Vizerektors fur Klinische Agenden

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fur Klinische Agenden eigenverantwortlich

wahrzunehmen:

1. Dienst- und Fachaufsicht Uiber das Personal der zugeordneten Stabsstelle

2. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die dem Vizerektor zugeordnete
Stabsstelle

3. Vertretung der universitaren Interessen in der Planung und Umsetzung des Projekts
LKH 2020/2030 unter besonderer Berlicksichtigung der Infrastruktur flr Forschungs-
und Lehrtatigkeiten am LKH-Universitatsklinikum

4. Umsetzung der formulierten Zielsetzungen in der Zusammenarbeitsvereinbarung sowie
der giiltigen Zusatzvereinbarungen mit dem Krankenanstaltentrager

5. Bereitstellung der flr die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich des Vizerektors

6. Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fiir Betriebsvereinbarungen

Folgende Angelegenheiten sind vom Vizerektor fur Klinische Agenden in Abstimmung mit oder
unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

7.

10.

11.

12.

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniiber dem Krankenanstaltentrager
und der Arztekammer (in Abstimmung mit dem Rektor)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in der Planung und Umsetzung einer
abgestuften Krankenversorgung (in Abstimmung mit dem Rektor)

Organisationsentwicklung am LKH-Universitatsklinikum (in Abstimmung mit dem
Rektorat)

Paktierte Investitionen im LKH-Universitatsklinikum Graz, welche primar die
Patientinnenversorgung betreffen (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Umsetzung der in § 29 Abs. 4 und 5 UG geregelten Angelegenheiten (in Abstimmung
mit dem Rektorat)

Weiterentwicklung der Zusammenarbeitsvereinbarung (in Abstimmung mit dem
Rektorat)

Seite 14 von 20 Stand: Mitteilungsblatt vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4.Stk. RN12

www.medunigraz.at



http://www.medunigraz.at/

17

GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FORSCHUNG UND INTERNATIONALES

Der Vizerektorin fur Forschung und Internationales sind folgende Stabsstelle und
Organisationseinheiten zugeordnet:

— Stabsstelle Biro der Vizerektorin fur Forschung und Internationales

— Organisationseinheit fur Forschungsinfrastruktur

— Organisationseinheit fur Forschungsmanagement

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Forschung und Internationales
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

10.

11.
12.

13.

14

Delegation von Geschaftsfuhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

Personal- und Investitionsentscheidungen fir die der Vizerektorin zugeordneten
Stabsstelle und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Koordination der Strategischen Forschungsinfrastrukturentwicklung und
Investitionsentscheidungen im wissenschaftlichen Bereich

Vorschlage fir die strategische Planung in der Forschung, inkl. Entwicklung von
Starkefeldern

Forschungsmanagement inkl. -dokumentation und -evaluierung

Nationale und internationale Kooperationen in der Forschung sowie Sicherstellung von
Evaluierung der Forschungskooperationen

Verwertung von Forschungsergebnissen inkl. Patente, Erfindungen und Lizenzen

Qualitatssicherung in der Forschung inkl. Angelegenheiten der Good Scientific Practice
und der Ethik

Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fiir Betriebsvereinbarungen

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Forschung der
Osterreichischen Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitatenkonferenz (insbesondere fiir den Bereich Forschung)

. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in Angelegenheiten der Forschung
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Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Forschung und Internationales in
Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des
Rektorates wahrzunehmen:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Klinische Studien (unter Einbeziehung des Rektors und des Vizerektors fur Klinische
Agenden bzw. der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung)

Paktierte Investitionen im LKH-Univ. Klinikum Graz, welche die Forschung betreffen -
»ochwerpunktsetzung Med Uni“ (Grundsatzentscheidungen in Abstimmung mit dem
Rektorat)

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz gegeniuiber dem Krankenanstaltentrager
in Forschungsangelegenheiten (in Abstimmung mit dem Rektor)

Entwicklung von PhD-Programmen (in Abstimmung mit der Vizerektorin fur Studium
und Lehre)

Nationale und internationale Kooperationen in der Lehre sowie internationale
Mobilitat von Wissenschaftern und Wissenschafterinnen und Studierenden (in
Abstimmung mit der Vizerektorin fur Studium und Lehre)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR FINANZMANAGEMENT, RECHT UND
DIGITALISIERUNG

Der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung sind folgende Stabsstelle
und Organisationseinheiten zugeordnet:

— Stabsstelle Biro der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und Digitalisierung

— Organisationseinheit Finanzen

— Organisationseinheit Recht und Risikomanagement

— Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fir Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1.

o © 2 N oW

15.
16.

17.
18.

Delegation von Geschaftsfuhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von den der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

. Dienst- und Fachaufsicht uUber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und

Organisationseinheiten

. Personal- und Investitionsentscheidungen fiir die der Vizerektorin zugeordneten

Stabsstelle und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Finanzmanagement inkl. Budgetierung, Liquiditatsplanung und Erstellung des
Rechnungsabschlusses

Controlling und Berichtswesen in finanziellen und rechtlichen Angelegenheiten
Finanzkommunikation

Beteiligungscontrolling

Versicherungswesen

Rechts- und Vertragsmanagement

. Risikomanagement

. Internes Kontrollsystem (IKS)
12.
13.
14.

Datenschutz
Informationstechnologie und Digitalisierung

Beschaffungsmanagement (sofern nicht innerhalb der Organisationseinheit MED
CAMPUS: Errichtung und Management)

Kosten- und Leistungsrechnung

Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Budget der Osterreichischen
Universitatskonferenz
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Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Finanzmanagement, Recht und
Digitalisierung in Abstimmung mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren
Mitgliedern des Rektorates wahrzunehmen:

19. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von
Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

20. Vertretung der Medizinischen Universitat gegeniuber dem Krankenanstaltentrager (in
Abstimmung mit dem Rektorat)

21. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in kaufmannischen, wirtschaftlichen
und rechtlichen Angelegenheiten (in Abstimmung mit dem jeweils fachlich
zustandigen Mitglied des Rektorats)
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GESCHAFTSBEREICH DER VIZEREKTORIN FUR STUDIUM UND LEHRE

Der Vizerektorin flir Studium und Lehre sind folgende Stabsstellen und Organisationseinheiten
zugeordnet:

—  Stabsstelle Buro der Vizerektorin fur Studium und Lehre

— Organisationseinheit fur Studienmanagement

— Organisationseinheit Universitatsbibliothek

— Stabsstelle Lehre mit Medien

— Stabsstelle Studienleistungen und Abschliisse

—  Stabsstelle Clinical Skills Center

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre
eigenverantwortlich wahrzunehmen:

1. Delegation von Geschaftsfuhrungsagenden an Leiterinnen und Leiter von der der
Vizerektorin zugeordneten Organisationseinheiten

2. Dienst- und Fachaufsicht Uber das Personal in zugeordneten Stabsstellen und
Organisationseinheiten

3. Personal- und Investitionsentscheidungen fur die der Vizerektorin zugeordneten
Stabsstellen und Organisationseinheiten mit Ausnahme von Leiterinnen und Leitern
von Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen

Zulassung der Studierenden (inklusive Studienberechtigungsprifung)
Bedarfsplanung fur die Lehre

Entscheidung Uber die Erteilung von Lehrauftragen

Koordination des Lehr- und Prufungswesens inkl. Lehrkrankenhauser und -praxen

Kommunikation mit den verschiedenen Studienkommissionen

0 © N o uoh

Kommunikation und Optimierung der Rahmenbedingungen fur Lehrenden und
Studierenden

10. Durchfiihrung von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Evaluierung in der Lehre

11.Umsetzung von MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung der Lehre und
Studienzeitverkiirzung

12. Implementierung bereit gestellter Lehrunterlagen, Stundenplane und weiterer
relevanter Unterlagen in die an der Med Uni vorgesehenen elektronischen Medien

13. Bereitstellung der fir die Wissensbilanz erforderlichen Daten aus dem
Zustandigkeitsbereich der Vizerektorin

14. Vorbereitung von Investitionsentscheidungen fiir die Lehre und die Bibliothek

15. Organisation von Universitatslehrgangen und weiterer postgradualer Aus- und
Weiterbildungsangebote

16. Bestellung von Leiterinnen und Leitern von Universitatslehrgangen
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17.

18.
19.
20.

21

22.

23.

22

Erarbeitung von Vorschlagen fur die strategische Entwicklung des Lehr- und
Studienangebots inkl. Universitatslehrgangen

Strategische Planung der Absolventinnen- und Absolventenbetreuung
Erarbeitung von allfalligen Vorschlagen fur Betriebsvereinbarungen

Organisation eines internen Weiterbildungsangebots flir Lehrende

. Vertretung der Medizinischen Universitat Graz in den Angelegenheiten von Studium

und Lehre

Vertretung der Medizinischen Universitit Graz im Forum Lehre der Osterreichischen
Universitatenkonferenz

Vertretung der Medizinischen Universitat Graz im Forum Internationales der
Osterreichischen Universitatenkonferenz (insbesondere fir den Bereich Studium und
Lehre)

Folgende Angelegenheiten sind von der Vizerektorin fur Studium und Lehre in Abstimmung
mit oder unter Einbeziehung von einem oder mehreren Mitgliedern des Rektorates

wahrzunehmen:
24. Personalentscheidungen betreffend externe Lehrende (in Abstimmung mit dem
Rektor)
25. Personalentscheidungen betreffend Leiterinnen und Leitern von

26.

27.

Organisationseinheiten, Abteilungen und Stabsstellen, die der Vizerektorin zugeordnet
sind (in Abstimmung mit dem Rektorat)

Vertretung der Medizinischen Universitat gegenliber dem Krankenanstaltentrager in
Angelegenheiten betreffend Studium und Lehre (in Abstimmung mit dem Rektor)

Studierenden- und Lehrendenmobilitat sowie MaBnahmen zur Verbesserung der
Internationalisierung der Lehre (in Abstimmung mit der Vizerektorin fur Forschung und
Internationales)
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13. Organisation: Organisationsplan der Medizinischen Universitdt Graz - Anderung

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg, gibt nach Zustimmung des Senates vom 20.01.2020
sowie nach Genehmigung des Universitatsrates vom 18.10.2021 nachfolgenden geanderten
Organisationsplan bekannt. Es wurde in § 10 Abs 2 lit. m die Stabsstelle fir Clinical Skills Center erganzt

und dies in § 9 Abs 3 beriicksichtigt:

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des

im MTBL. zu veroffentlichenden Textes verantwortlich.
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Das Rektorat der Medizinischen Universitat Graz hat folgende Anderungen im Organisationsplan
beschlossen. Dieser, in weiterer Folge von allen jeweils zustandigen Gremien freigegebene
Organisationsplan, ersetzt jenen vom 28.7.2021, veroffentlicht im Mitteilungsblatt am
28.7.2021, Studienjahr 2020/2021, zur Ganze.

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

1. ABSCHNITT
§ 1 Geltungsbereich

Der Organisationsplan gemaB § 20 und § 22 Abs. 1 Z 3 in Verbindung mit § 29
Universitatsgesetz (UG 2002) gilt fur alle Organisationseinheiten der Medizinischen
Universitat Graz.

Hinsichtlich der Bestimmungen, die den klinischen Bereich betreffen, welche auch
gleichzeitig Organisationseinheiten der offentlichen Krankenanstalt LKH-Univ. Klinikum
Graz sind, bedarf es uberdies des vorhergehenden Einvernehmens mit dem Trager der
Krankenanstalt, das ist die Stmk. Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (KAGes) sowie der
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers gemal § 29 Abs. 2 UG.

§ 2 Oberste Organe der Medizinischen Universitat Graz

Die Obersten Organe nach dem § 20 Abs. 1 UG sind der Universitatsrat, das Rektorat, die
Rektorin oder der Rektor und der Senat.

Zur Beratung und Unterstutzung der Obersten Organe bei der Erflillung ihrer Aufgaben
konnen weitere Funktionstrager unter der Dienst- und Fachaufsicht des Rektorats
eingerichtet werden.

2. ABSCHNITT WISSENSCHAFTLICHER BEREICH
§ 3 Allgemeines

Zur Erfullung der Aufgaben im wissenschaftlichen Bereich werden ,,Wissenschaftliche
Organisationseinheiten* eingerichtet.

Diese Organisationsformen differieren im Nichtklinischen und Klinischen Bereich wegen der
unterschiedlichen Rechtspflichten fir die Organisation. Sie sind daher unterschiedlich fur
den Nichtklinischen Bereich gemal § 6 und den Klinischen Bereich gemal § 7 gestaltet.

,Nichtklinische Organisationseinheiten* sind ,,Wissenschaftliche Organisationseinheiten®,
deren Grundform das ,,Forschungszentrum (Research Center)“ oder das ,,Institut” ist.

»Klinische Organisationseinheiten“ sind ,Wissenschaftliche Organisationseinheiten®,
welche gleichzeitig einen Teil der offentlichen Krankenanstalt bilden und die
Bezeichnungen ,,Universitatsklinik“ oder ,,Klinisches Institut“ tragen. Als Unterteilung der
»Klinischen Organisationseinheiten® sind die im § 7 Abs. 3 angefuhrten ,Klinischen
Abteilungen® im Einvernehmen mit dem Krankenanstaltentrager eingerichtet. Letztere
entsprechen hinsichtlich der Krankenversorgung § 7b KAKuG. Der Organisationsplan fur den
Klinischen Bereich bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers
und des Einvernehmens mit dem Trager der Krankenanstalt.
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ORGANISATIONSPLAN DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT GRAZ

§ 4 Leitung von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten

Die Leiterinnen und Leiter von Wissenschaftlichen Organisationseinheiten der
Medizinischen Universitat Graz werden als ,,Vorstand“ bezeichnet.

Das Rektorat bestellt die Vorstande und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter nach
MafRgabe der §§ 20 Abs. 5 und 32 UG idR auf vier Jahre, langstens jedoch fiir die Dauer des
aktiven Dienstverhaltnisses. Vor der Bestellung ist der KAGes im Klinischen Bereich gemaRB
§ 32 Abs. 1 UG Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Ein Vorstand kann vom Rektorat wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer
strafgerichtlichen Verurteilung, wegen mangelnder korperlicher oder geistiger Eignung
oder wegen eines begriindeten Vertrauensverlustes abberufen werden. Handelt es sich um
einen Vorstand einer Klinischen Organisationseinheit, ist dem Trager der Krankenanstalt
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Die Leiterin oder der Leiter sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter einer
Klinischen Abteilung wird nach MafRgabe des § 32 UG von der Rektorin oder vom Rektor
bestellt. Vor der Bestellung ist der KAGes Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Fur die Abberufung einer Leiterin oder eines Leiters einer Klinischen Abteilung gilt § 4 Abs.
3 sinngemaR. Der Vorstand der Klinischen Organisationseinheit nimmt dazu Stellung.

§ 5 Aufgaben der Vorstande von Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten

(1)

(2)

sowie der Leiterinnen und Leiter von Klinischen Abteilungen

Vorstande von Forschungszentren (Research Centers) haben im Rahmen der jeweiligen
Organisationeinheiten folgende Aufgaben:

1. Vorsitz und Koordination des Strategiekomitees (Strategy Committee) mit der
Zielsetzung, das Forschungsprofil des Forschungszentrums (Research Center)
kontinuierlich weiterzuentwickeln, sodass es nach innen kooperationsfordernd wirkt
und nach auBen zur Profilbildung der Medizinischen Universitat Graz beitragt;

2. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats sofern diese Verantwortung nicht an die jeweiligen
Lehrstuhlinhaber/Lehrstuhlinhaberinnen bzw. Diagnostik & Forschungs- (Abkurzung:
D&F) Institutsleiter/Institutsleiterinnen delegiert wird;

3. Sicherstellung der Erarbeitung von mittelfristigen strategischen Personal- und
Infrastrukturplanen im Strategiekomitee im Sinne der Kooperation und Profilbildung;
Mitwirkung bei Rekrutierungen; Coaching aufstrebender Teams;

4. Aufbau von und Unterstlitzung bei der Bildung von strategischen Partnerschaften und
groBeren Forschungsvorhaben;

5. Qualitatssicherung und Berucksichtigung von Open Science Ansatzen, vor allem Open
Reproducible Research;

6. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im
AuBenverhaltnis.

Vorstande von Nichtklinischen Instituten haben im Rahmen der jeweiligen
Organisationseinheit folgende Aufgaben:

1. Fuhrung der laufenden Geschafte;

2. Entscheidung Uber leistungsadaquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten Ressourcen;

3. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen
Vorgaben des Rektorats;
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Qualitatssicherung in Forschung und Lehre unter Einhaltung der fachspezifischen
Standards;

. Auslibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit

zugeordnete Universitatspersonal;

. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Uber

wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im

AuBenverhaltnis.

Vorstande von Klinischen Organisationseinheiten haben unbeschadet des Abs. 4 im Rahmen
der jeweiligen Organisationseinheit insbesondere folgende Aufgaben:

1.
2.

Fuhrung der laufenden Geschafte;

Entscheidung uber leistungsadaquaten Einsatz von den der Organisationseinheit
zugeordneten Ressourcen, im Falle von in Klinische Abteilungen gegliederten
Organisationseinheiten in Ubereinstimmung mit deren Leiterinnen und Leitern. An
Universitatskliniken und Klinischen Instituten haben die Leitung und das Management
der gemeinsamen Ressourcen in personeller, raumlicher und apparativer Hinsicht fur
die Forschungs- und Lehrtatigkeit im Zusammenwirken mit der Patientlnnenversorgung
zu erfolgen;

. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen

Vorgaben des Rektorats;

. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientlnnenversorgung unter Einhaltung

der fachspezifischen Standards;

Management der Rotation der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte im Rahmen
der arztlichen Aus- und Weiterbildung;

Ausuibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Organisationseinheit
zugeordnete Personal, betreffend Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher
Bestimmungen;

. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Organisationseinheit Uber

wesentliche Entscheidungen diese Organisationseinheit betreffend;

. Vertretung der Organisationseinheit im Rahmen des Universitatsleitbildes im

AuBenverhaltnis;

Bei nicht in Klinische Abteilungen gegliederten Kliniken Ubernimmt der Vorstand alle
gemal § 5 Abs. 4 der Leiterin oder dem Leiter der Klinischen Abteilung zugeordneten
Aufgaben.

Die Leiterinnen und Leiter der Klinischen Abteilungen haben im Rahmen der jeweiligen
Klinischen Abteilung folgende Aufgaben:

1.

Die Fuhrung der laufenden Geschafte der Klinischen Abteilung, insbesondere in
Forschung, Lehre und Patientlnnenversorgung, letzteres unter Wahrnehmung der
fachspezifischen arztlichen Letztverantwortung und unter Bedachtnahme auf
leistungsadaquaten Plan und Einsatz der Ressourcen;

. Umsetzung der Lehre entsprechend den Studienplanen und den organisatorischen

Vorgaben des Rektorats sowie der diesbeziglichen Organisationsvorgaben des
Vorstandes der Klinischen Organisationseinheit;

. Qualitatssicherung in Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung unter Einhaltung

der fachspezifischen Standards und der entwickelten Diagnose- und Behandlungspfade;
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4. Arztliche Aus- und Weiterbildung; Uberwachung und Berichtspflicht iiber das Erreichen

der Ausbildungsziele der in Ausbildung stehenden Arztinnen und Arzte;

. Teilnahme an den Versorgungsaufgaben der Klinischen Organisationseinheit im Rahmen

ubergeordneter interdisziplinarer Einrichtungen und Dienste;

. Auslibung der Funktion der oder des Dienstvorgesetzten fir das der Klinischen Abteilung

zugeordnete Personal mit Ausnahme der dem Vorstand von Klinischen
Organisationseinheiten gemaB § 5 Abs. 3 Z. 6 zugeordneten Aufgaben betreffend
Dienstplane und Einhaltung arbeitszeitrechtlicher Bestimmungen.

§ 6 Organisationsplan fiir den Nichtklinischen Bereich

(1) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,,Forschungszentren“ (Research Centers):

1.

Otto Loewi Forschungszentrum (fiir GefaRbiologie, Immunologie und Entziindung)
Otto Loewi Research Center (for Vascular Biology, Immunology and Inflammation)
Gottfried Schatz Forschungszentrum (fiir zellulare Signaltransduktion, Stoffwechsel und
Altern)
Gottfried Schatz Research Center (for Cell Signaling, Metabolism and Aging)
Innerhalb der beiden Forschungszentren sind folgende Lehrstiihle eingerichtet:
Otto Loewi Forschungszentrum:

- Lehrstuhl fir Pharmakologie

- Lehrstuhl fir Immunologie & Pathophysiologie

- Lehrstuhl fiir Physiologie

- Lehrstuhl fiir Physiologische Chemie

Gottfried Schatz Forschungszentrum:
- Lehrstuhl fir Molekularbiologie & Biochemie
- Lehrstuhl fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
- Lehrstuhl fur Biophysik

- Lehrstuhl flir makroskopische und klinische Anatomie

Diagnostik- & Forschungszentrum fur Molekulare BioMedizin
Diagnostic & Research Center for Molecular BioMedicine
mit folgender Substruktur
- Diagnostik- & Forschungsinstitut fur Pathologie
- Diagnostik- & Forschungsinstitut fur Humangenetik
- Diagnostik- & Forschungsinstitut fur Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin

- Diagnostik- & Forschungsinstitut flr Gerichtliche Medizin

Uber den inneren Ablauf ist im Rahmen von Statuten Einvernehmen herzustellen.
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(2) Im Nichtklinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten als ,,Institute*:

1. Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie
2. Institut fur Medizinische Informatik, Statistik und Dokumentation
3. Institut fur Pflegewissenschaft

4. Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung

§ 7 Organisationsplan fiir den Klinischen Bereich

(1) Die Medizinische Universitat hat mit dem Rechtstrager der Krankenanstalt nach
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers unter Bedachtnahme auf die
Leistungsvereinbarung gem. § 13 UG eine Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit beim
Betrieb der einzelnen zum Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat gehorenden
und gleichzeitig einen Teil der offentlichen Krankenanstalt bildenden
Organisationseinheiten zu treffen, die auch die wechselseitigen Leistungen und deren
Bewertung enthalt.

(2) Im Klinischen Bereich der Medizinischen Universitat Graz bestehen folgende
Organisationseinheiten:

Universitatskliniken

1. Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

2. Universitats-Augenklinik

3. Universitatsklinik fuir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
4. Universitatsklinik fur Chirurgie

5. Universitatsklinik fur Dermatologie und Venerologie

6. Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

7. Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

8. Universitatsklinik fur Innere Medizin

0

Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendchirurgie

10. Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde

11. Universitatsklinik fur Neurochirurgie

12. Universitatsklinik fir Neurologie

13. Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie

14. Universitatsklinik fur Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
15. Universitatsklinik fur Medizinische Psychologie und Psychotherapie
16. Universitatsklinik fur Radiologie

17. Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie

18. Universitatsklinik fur Urologie

19. Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit

Klinische Institute

20. Klinisches Institut fur Medizinische und Chemische Labordiagnostik
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(3) Von den in Abs. 2 genannten Universitatskliniken sind folgende zum Zwecke der
Forschung und Lehre sowie der Patientinnenversorgung in Klinische Abteilungen
gegliedert:

1. Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin
- Klinische Abteilung fur Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin

- Klinische Abteilung fur Herz-, Thorax-, GefaBchirurgische Anasthesiologie und
Intensivmedizin

- Klinische Abteilung fiir Spezielle Anasthesiologie, Schmerz- und Intensivmedizin
2. Universitatsklinik fur Chirurgie
- Klinische Abteilung fur Allgemeinchirurgie
- Klinische Abteilung fur GefaBchirurgie
- Klinische Abteilung fur Herzchirurgie
- Klinische Abteilung fir plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie
- Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
- Klinische Abteilung fur Transplantationschirurgie
3. Universitatsklinik fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
- Klinische Abteilung fiir Gynakologie
- Klinische Abteilung fur Geburtshilfe
4. Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
- Klinische Abteilung fur allgemeine HNO
- Klinische Abteilung fur Phoniatrie
5. Universitatsklinik fur Innere Medizin
- Klinische Abteilung fiir Angiologie
- Klinische Abteilung fur Endokrinologie und Diabetologie
- Klinische Abteilung fur Gastroenterologie und Hepatologie
- Klinische Abteilung fur Hamatologie
- Klinische Abteilung fir Infektiologie
- Klinische Abteilung fur Kardiologie
- Klinische Abteilung fur Nephrologie
- Klinische Abteilung fur Onkologie
- Klinische Abteilung fiir Rheumatologie und Immunologie
- Klinische Abteilung fir Pulmonologie
6. Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendheilkunde
- Klinische Abteilung fur allgemeine Padiatrie
- Klinische Abteilung fur padiatrische Hamato-Onkologie
- Klinische Abteilung fir padiatrische Kardiologie
- Klinische Abteilung fiir Neonatologie

- Klinische Abteilung fur padiatrische Pulmonologie und Allergologie
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7. Universitatsklinik fur Neurologie
- Klinische Abteilung fur allgemeine Neurologie
- Klinische Abteilung fiir Neurogeriatrie

8. Universitatsklinik fur Radiologie

Klinische Abteilung flir allgemeine radiologische Diaghostik

Klinische Abteilung flr Kinderradiologie

Klinische Abteilung fur Nuklearmedizin

Klinische Abteilung flir Neuroradiologie, vaskulare und interventionelle Radiologie
9. Universitatsklinik fur Zahnmedizin und Mundgesundheit

- Klinische Abteilung fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

- Klinische Abteilung fluir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde

- Klinische Abteilung fur Orale Chirurgie und Kieferorthopadie

3. ABSCHNITT VERWALTUNGSBEREICH
§ 8 Allgemeines

Zur Erfullung der den Obersten Organen im Verwaltungsbereich gesetzlich libertragenen
Aufgaben werden Stabsstellen und Nichtwissenschaftliche Organisationseinheiten
eingerichtet. Auf diese wird unter Einhaltung der jeweiligen Zustandigkeiten gemaB UG,
des Datenschutzes sowie der Amtsverschwiegenheit zugegriffen.

Diese Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten dienen der
Beratung und Unterstiitzung der Obersten Organe.

Daruberhinausgehend dienen einzelne dieser Stabsstellen und Nichtwissenschaftlichen
Organisationseinheiten der Bereitstellung von Forschungsinfrastrukturen innerhalb der
Medizinischen Universitat Graz mit dem Ziel der effizienten und effektiven Unterstutzung
der Nichtklinischen und Klinischen Organisationseinheiten sowie in den Bereichen
Gleichstellung und Frauenforderung.

Die administrativen Ablaufe umfassen einerseits alle klassischen Aufgaben der zentralen
Verwaltung andererseits die Verwaltungsaufgaben der Lehre.

§ 9 Leitung von Nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten

Das Rektorat hat fur jede Nichtwissenschaftliche Organisationseinheit eine Leiterin oder
einen Leiter idR auf vier Jahre, langstens fur die Dauer des aktiven Dienstverhaltnisses, zu
bestellen. Diese/Dieser ist unmittelbare/r Dienstvorgesetzte/r flr die der
Organisationseinheit zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und tragt die
Verantwortung gegeniuber dem Rektorat.

Fur die Bestellung einer Leiterin oder eines Leiters der Organisationseinheit zur
Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenforderung sowie der
Geschlechterforschung (GENDER:UNIT) hat die oder der Vorsitzende des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen ein Vorschlagsrecht.

Die Aufgaben der Leitung der Stabsstellen gemaB § 10 Abs. 2 lit. a kommt der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Universitatsrates, gemaB § 10 Abs. 2 lit. b der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Senates zu. Die Bestellung der Leitung der Stabsstellen gemal
§ 10 Abs. 2 lit. c-m kommt dem jeweils zustandigen Rektoratsmitglied nach den
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Bestimmungen der Geschaftsordnung und der Geschaftsverteilung des Rektorats idgF zu.

Die Leiterin oder der Leiter einer Organisationseinheit oder Stabsstelle kann vom Rektorat
aus wichtigem Grund abberufen werden.

§ 10 Organisationsplan im Verwaltungsbereich

An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Nichtwissenschaftliche
Organisationseinheiten errichtet:

a. Organisationseinheit Human Resources

. Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management
Organisationseinheit GENDER:UNIT

Organisationseinheit Forschungsinfrastruktur
Organisationseinheit Forschungsmanagement
Organisationseinheit Studienmanagement

Organisationseinheit Universitatsbibliothek

S w N 0D a0 T

. Organisationseinheit Finanzen

—

Organisationseinheit Recht und Risikomanagement

j. Organisationseinheit Informationstechnologie und Digitalisierung

An der Medizinischen Universitat Graz werden folgende Stabsstellen eingerichtet:
Stabsstelle Buro des Universitatsrates

. Stabsstelle Buro des Senates

Stabsstelle Buro des Rektors/der Rektorin

Stabsstellen Buros der Vizerektorinnen/Vizerektoren

. Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement

Stabsstelle Qualitats- und Wissensmanagement

Stabsstelle Interne Revision

S w N0 a0 T e

. Stabsstelle Compliance

Stabsstelle Lehre mit Medien

—

. Stabsstelle Biiro der Dekanin*des Dekans fur studienrechtliche Angelegenheiten

| =

k. Stabsstelle Biiro der Dekanin*des Dekans fur Doktoratsstudien
. Stabsstelle Studienleistungen und Abschliisse
m. Stabsstelle Clinical Skills Center

Daruber hinaus gibt es neben den nichtwissenschaftlichen Organisationseinheiten und
Stabsstellen folgende ex lege eingerichtete Organe und Gremien:

a. Fur die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zustandiges monokratisches
Organ

b. Dekanin/Dekan fur Doktorratsstudien
c. Ethikkommission

d. Schiedskommission
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e. Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

(4) a. Die  Organisationseinheiten  Finanzen, Recht und Risikomanagement und
Informationstechnologie und Digitalisierung nehmen die administrative, kaufmannische,
organisatorische und technische Verwaltung fir die gesamte Medizinische Universitat Graz
wabhr.

b. Die Organisationseinheit Human Resources ist fachkundiger Ansprechpartner fur alle
personalrelevanten Anfragen, deren administrative Verwaltung und ist fur die
Weiterentwicklung der Personalstrategie fir die Medizinische Universitat Graz zustandig.
Neben der Personalplanung und Stellenbewirtschaftung ist sie fur die Nachwuchsforderung
verantwortlich.

c. Die GENDER:UNIT nimmt konzeptionelle, vernetzende und betreuende Aufgaben in den
Bereichen Gleichstellung, Frauenforderung und Diversity Management wahr. Die
organisatorische Ausgestaltung der GENDER:UNIT legt deren Leiterin oder Leiter
zweckmafig gemeinsam mit dem nach der Geschaftsordnung zustandigen Mitglied des
Rektorats in Abstimmung mit der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Arbeitskreises
fur Gleichbehandlungsfragen fest. Nahere Regelungen zur organisatorischen Ausgestaltung
der GENDER:UNIT werden im Frauenforderungsplan der Medizinischen Universitat Graz
getroffen.

d. Die Organisationseinheiten Forschungsinfrastruktur und Forschungsmanagement stellen
gemeinsam zu nutzende Forschungsressourcen sowie Dienstleistungen bereit. Fur das
Zentrum fur Medizinische Forschung (ZMF ) gelten hierbei die im Vertrag mit der KAGes
festgelegten Bestimmungen hinsichtlich der Bereitstellung der Infrastruktur fir den
Klinischen Bereich.

e. Die Organisationseinheit Studienmanagement nimmt die fur die Planung, Organisation
und Evaluierung des Studien- und Prufungsbetriebs erforderlichen zentralen Aufgaben
wabhr.

f. Die Organisationseinheit MED CAMPUS: Errichtung und Management nimmt die fir die
organisatorische und administrative Umsetzung des Programms MED CAMPUS
erforderlichen Aufgaben sowie Agenden im Bereich des Facilitymanagements der
Medizinischen Universitat Graz wahr. Die organisatorische Ausgestaltung der
Organisationseinheit legt die Leiterin/der Leiter der Organisationseinheit fest - sofern dies
die Person des Rektors/der Rektorin wahrnimmt in Abstimmung mit den Ubrigen
Rektoratsmitgliedern. In jedem anderen Fall gilt Abs. 5.

g. Die Organisationseinheit Universitatsbibliothek ist fur die Organisation und den Betrieb
der Zentralbibliothek und des angeschlossenen Lernzentrums der Medizinischen Universitat
Graz zustandig. Der Aufgabenbereich umfasst darlber hinaus den Erwerb und die
ErschlieBung wissenschaftlicher Informationsquellen fiir die gesamte Universitat, die
Pflege bibliotheksspezifischer Datenbanken und Kataloge, Medienarchivierung und -pflege,
Literaturservice sowie Kundenberatung und Schulung.

(5) Die organisatorische Ausgestaltung der Organisationseinheiten nach Abs. 4 lit. a, b, d, e
und g legen deren Leiterin oder Leiter gemeinsam mit dem nach der Geschaftsverteilung
des Rektorats zustandigen Mitglied, unter den Gesichtspunkten der ZweckmaRigkeit und
Effizienz, fest.

(6) Fur die Tatigkeiten der in Abs. 3 lit. a und b genannten Organe wird entsprechend den
gesetzlich Ubertragenen Aufgaben administratives Personal aus der Organisationseinheit
gemal § 10 Abs. 2 lit. d zur administrativen Unterstutzung zur Verfugung gestellt. Dieses
ist den Organen gemaB Abs. 3 lit. a und b fachlich/inhaltlich unterstellt, weisungsgebunden
und verantwortlich. Sie sind in dieser Tatigkeit zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.
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4. ABSCHNITT
§ 11 ZUORDNUNG DES PERSONALS

(1) Den in den 8§88 6 und 7 genannten Organisationseinheiten werden jeweils die
Universitatsangehorigen zugeordnet, die bis zum Stichtag 31.12.2003 den gleichartigen
Nichtklinischen oder Klinischen organisatorischen Einrichtungen zugeordnet waren.

(2) Die Zuordnung aller ubrigen Universitatsangehorigen, besonders im
nichtwissenschaftlichen Bereich, geschieht durch das Rektorat und wird im Mitteilungsblatt
der Medizinischen Universitat Graz kundgemacht.

5. ABSCHNITT
§ 12 KUNDMACHUNG/INKRAFTTRETEN

(1) Der Organisationsplan tritt mit Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Graz in Kraft.
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14. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uuberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir
Innere Medizin und Hamatologie und Internistische Onkologie
Kennung KA-HAEMA-2021-001376
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Hamatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Hamatologie und Internistischen Onkologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt fur Innere
Medizin und Hamatologie und Internistische Onkologie

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten, nationale und
internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich
der Hamatologie und insbesondere Blutstammzelltransplantation

e Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Die Med Uni
Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche Stellen. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2021-001373
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben
innerhalb der Universitatsklinik flir Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie und
wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Die Med Uni
Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fiir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche Stellen. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Transfusionsmedizin
Kennung UK-BT-2021-001374
Universitatsklinik fiir Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin
Beschaftigungsausmah 100% mit Option auf Reduktion des BeschaftigungsausmaBes
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Versorgung von ambulanten Patient*innen (v.a. Kinder/Erwachsene
mit hamatologischen Erkrankungen)

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
(v.a. Stammzellbiologie und Immunhamatologie)

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von klinischen

Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und

§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Bereits absolvierte facharztliche Ausbildung

Freude an einem Sonderfach mit Laboranteil

Soziale Kompetenz im Umgang mit Spender*innen/Patient*innen

Hohe Zuverlassigkeit

Hohe Teamfahigkeit

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Die Med Uni
Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche Stellen. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Orthopidie und Traumatologie
Kennung UK-ORTHO-2021-001382
Universitatsklinik fiir Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb
der Universitatsklinik

e Orthopadie und Traumatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
e Klinische Erfahrung in Orthopadie und Traumatologie und
wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Die Med Uni
Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fir Leitungsfunktionen sowie fiir wissenschaftliche Stellen. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharzt*innenausbildung im Sonderfach Augenheilkunde und Optometrie
Kennung UK-AUGEN-2021-001387
Universitats-Augenklinik
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Selbstandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fiir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden
e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)
und an der Lehre
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet Augenheilkunde
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung
von klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
EDV-Kenntnisse (SPSS)
Hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Universitatsassistent*in (PraeDoc)
Kennung DFI-HYGIE-2021-001364
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf 3 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

o Selbststandige wissenschaftliche Tatigkeit sowie Mitwirkung an Forschungsprojekten
im Bereich der molekularen Epidemiologie von Krankheitserregern mit speziellem Fokus
auf der Charakterisierung und Analyse von bakteriellen Pathogenen mittels
Next-Generation-Sequencing (NGS)

e Erstellung von Publikationen in internationalen Fachjournalen und Prasentationen
fir nationale und internationale Veranstaltungen

e  Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten

e  Mitwirkung bei der Antragstellung zur Forschungsforderung

e Durchfiihren von Lehrveranstaltungen bis zu maximal 3 Semesterstunden
im Rahmen des Diplomstudiums

e Humanmedizin und Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Diplom- bzw. Masterstudium oder aquivalente Ausbildung in Biologie oder
einer verwandten Life Science Disziplin
e Theoretische und praktische Erfahrung in Mikrobiologie, Molekularbiologie und Immunologie
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung mit Linux/MacQS, BASH, R oder bioinformatischen Tools (z.B. Genomassemblierung)
e Verantwortungsbewusstes Arbeiten und Problemlosungskompetenz
o Kontaktfreudigkeit und Verlasslichkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.971,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. Die Med Uni
Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere fur Leitungsfunktionen sowie fur wissenschaftliche Stellen. Bei
Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-GERMED-2021-001375
Diagnostik & Forschungsinstitut flr Gerichtliche Medizin
Beschaftigungsausmal 50%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Probenvorbereitung zur Bestimmung diverser Analyten aus biologischem Material
Handhabung der zur Analyse notwendigen Laborgerate (u.a. GC/MS, LC/MS)
Handhabung und Evidenzhaltung von Laborchemikalien

Erstellen von Befunden

Mitarbeit bei Forschungsprojekten

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten

interdisziplinaren Studium (z.B.: Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau

Nachweis der einschlagigen Qualifikation im Bereich der instrumentellen Analytik

Kenntnisse auf dem Gebiet der Extraktionstechniken

EDV-Kenntnisse

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
¢ Teamfahigkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Netzwerkadministrator*in
Kennung O-1T-2021-001386

OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Sicherstellung des laufenden operativen Netzwerkinfrastruktur-Betriebs
Verantwortung uber die Bereiche LAN, W-LAN und WAN

Umsetzung von zentralen Standards, Prozessen und Security Richtlinien

Aktive Storungs- und Fehlerbehebung, Erarbeitung von Losungen und Inbetriebnahmen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Lehre, HTL, FH, Uni) mit Schwerpunkt IT
e Mind. 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Erfahrung mit Firewall und Netzwerkmanagement (Cisco)
Strukturierte, losungsorientierte, eigeninitiative Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in im Facility Management, Bereich Service, Schwerpunkt:
Versorgungslogistik MED CAMPUS
Kennung O-MC-2021-001383
OE MED CAMPUS: Errichtung und Management
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Eigenverantwortliche Organisation und Verwaltung der Warenannahme
e Eigenverantwortliche Kontrolle und Dokumentation der Zwischenlagerung (u.a. Chemikalien)
e Eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit den Versorgungsbeauftragten der einzelnen
Organisationseinheiten
e FEigenverantwortliche Organisation und Verwaltung zentraler Lagerraume
e Organisation des sicheren Umgangs mit den Materialien
e Koordination von erforderlichen Wartungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Schulausbildung auf Lehrabschlussniveau
e Entsprechende mehrjahrige Berufserfahrung im Lagerbereich und im Umgang mit Gefahrstoffen
e Gute EDV-Kenntnisse
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1 Niveau)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson
Ausbildung zum/zur Abfallbeauftragten
Strukturierte, transparente und effiziente Arbeitsweise
Hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Serviceorientierung
Hohe Teamfahigkeit und hohe Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

44

Mitarbeiter*in im Bereich Wasserhygiene
Kennung DFI-HYGIE-2021-001379
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre
mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Inspektionen und Probenentnahmen im AuBendienst
e Untersuchung von Wasser gem. Trinkwasser- Mineralwasser- und
Baderhygieneverordnung in einer akkreditierten Prif- und Inspektionsstelle
e Qualitatsmanagement
e  Moglichkeit zur Ausbildung zur*zum Gutachter*in gem. § 73 Lebensmittelsicherheits-
und Verbraucherschutzgesetz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
e Sehr gute EDV- Kenntnisse (insb. Laborsoftware)
e Fuhrerschein Klasse B

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Wasserhygiene
e Kenntnisse im Qualitatsmanagement
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Teamorientierung und kommunikative Kompetenz
e Hohe Belastbarkeit
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.711,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte der Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
18. November 2021.

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 27.10.2021, StJ 2021/22, 4. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





