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219. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
220. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie
221. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdtsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemall § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfugung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefuhrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 06. Oktober 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 30.09.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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219. Leitungen: Bestellung zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir
Zellbiologie, Histologie und Embryologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung
am 17.09.2021, in Ubereinstimmung mit § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

e Herrn Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz HUTTER
zum 1. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers
des Lehrstuhls fiir Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
mit Wirkung ab 01.10.2021 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

220. Leitungen: Bestellung zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers des Lehrstuhls fiir
Zellbiologie, Histologie und Embryologie

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass das Rektorat in seiner Sitzung
am 17.09.2021, in Ubereinstimmung mit § 6 Abs. 1 des Organisationsplanes der Medizinischen Universitat
Graz idgF

e Herrn Univ.-Ass. Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr. Thomas KRONEIS
zum 2. Stellvertreter des Lehrstuhlinhabers
des Lehrstuhls fir Zellbiologie, Histologie und Embryologie,
mit Wirkung ab 01.10.2021 befristet bis zum 28.02.2025,
vorbehaltlich struktureller Veranderungen,

bestellt hat.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

221. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Thoraxchirurgie
Kennung KA-TORAX-2021-001350
Universitatsklinik fir Chirurgie
Klinische Abteilung fiir Thorax- und hyperbare Chirurgie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen auch unter
hyperbaren Bedingungen Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Thoraxchirurgie, Onkologie und
hyperbaren Chirurgie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ilhrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Hohe Belastbarkeit
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft

Die Basisausbildung geméaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Die Med Uni Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriucklich zur Bewerbung auf. Dies gilt insbesondere flir Leitungsfunktionen sowie fir
wissenschaftliche Stellen. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.



Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber

unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin
Kennung UK-MPP-2021-001354
Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie und Psychotherapie
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharzt*innenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Klinische Erfahrung in Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik und
wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von
klinischen Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2021-001337
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Humangenetischen Bereich
e Auswertung von genomischen Analysen (Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS)
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder
Biotechnologie (mind. Bachelorniveau)
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
o Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen oder groBes Interesse am Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing
(WGS) und dazugehorigen Auswertestrategien
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Research Technician (m/w/d)

Kennung DFI-HUMGEN-2021-001338
Diagnostik & Forschungsinstitut fir Humangenetik
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Mitarbeit in der Diagnostik und bei Forschungsprojekten im Humangenetischen Bereich
e Auswertung von genomischen Analysen (Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing (WGS)
e  Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
e Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
e Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Zum Zeitpunkt der Besetzung abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder
Biotechnologie (mind. Bachelorniveau)
e Erfahrung im Umgang mit biologischen Materialien
o Gute EDV-Kenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrungen oder groBes Interesse am Next-Generation Sequencing (NGS) und
Whole-Genome Sequencing
(WGS) und dazugehorigen Auswertestrategien
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit
Flexibilitat und Teamfahigkeit
Hohe Lern- und Reflexionsbereitschaft
Kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Research Technician (m/w/d)
Kennung DFI-PATHOL-2021-001343
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Durchfiihrung von Laboranalysen/bestimmten Analysemethoden
Auswertung von genomischen Analysen

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung

Mitarbeit bei Forschungsprojekten zur Etablierung neuer Methoden
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Organisations- und Administrationsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Naturwissenschaften oder in einem relevanten
interdisziplinaren Studium (z.B. Biotechnologie) auf mind. Bachelorniveau
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2 - C1)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
¢ Kenntnisse/Erfahrung mit speziellen Methoden und Techniken (DNA und RNA Analytik)
Qualitatsmanagementkenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Flexibilitat
Lern- und Reflexionsbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Sekretar*in der Abteilungsleitung
Kennung KA-NUKLR-2021-001345
Universitatsklinik fir Radiologie

Klinische Abteilung fiir Nuklearmedizin
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Administrative Unterstiitzung der Abteilungsleitung bzw. Abteilung sowie allgemeine
Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,
Berichterstellung, Teamorganisation)

Bestellwesen/Fakturierung in SAP

Budgetverwaltung (Innenauftrag, Kostenstellen etc.) fiir Sachmittel, Biicher, Biiromaterial
Reisekostenantrage und -abrechnung

Organisation von Veranstaltungen

Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)

Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss
und/oder mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung oder Matura und
mind. 2 jahrige einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (mindestens B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
Hohe Dienstleistungs- und Kundinnenorientierung
Organisationsgeschick
Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IIb nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Laborhilfskraft
Kennung LS-PHYCHE-2021-001346
Lehrstuhl fir Physiologische Chemie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Desinfektion und Entsorgung von infektiosem Material
e Bedienung und Desinfektoren sowie Reinigung und Sterilisation von Glas- und
Verbrauchsmaterial fiir einzelne Laborbereiche
e Bestellung von Labormaterialien sowie Logistik fir Reagenzien und Verbrauchsmaterial
o Durchfiihrung einfacher Labortatigkeiten
e Botengange

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Ausbildung zur Laborhilfskraft oder gleichwertige Qualifikation durch Berufserfahrung
Grundkenntnisse der Hygienevorschriften
Handwerkliche Geschicklichkeit
EDV-Kenntnisse
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang mit infektiosem Material bzw. Abfall
Praktische Kenntnisse zur Benutzung von Desinfektoren
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohes MaB an Flexibilitat und korperliche Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe | nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.776,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Zahnarztliche*r Assistent*in
Kennung KA-ZERHK-2021-001349
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Klinische Abteilung fiir Zahnerhaltung, Parodontologie und Zahnersatzkunde
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Assistenz bei zahnmedizinischen Patient*innenbehandlungen bzw. Mithilfe bei der
praktischen Ausbildung der Studierenden im Rahmen der Patient*innenbehandlung
e Mithilfe bzw. Koordination von Patient*innenbehandlungen bei Klinischen Studien
e Vor- und Nachbereitung und Dokumentation von Patient*innenbehandlungen
e Instrumentenaufbereitung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zur*zum Zahnarztliche*n Assistent*in
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:
e Erfahrung in Prophylaxe und Zahnersatzkunde
e Kenntnisse in Ordinationssoftware bzw. MS Office
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Soziale Kompetenz
Bereitschaft zu Wochenenddiensten

Einstufung in die Verwendungsgruppe lla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Lehrstelle als Zahntechniker*in
Kennung UK-ZMK-2021-001351
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Lehrzeit mit anschlieBender Behaltefrist

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Praxisbezogene Ausbildung zur*zum Zahntechniker*in verbunden mit dem Besuch der
Berufsschule

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Positiver Abschluss der Pflichtschule

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der Zahntechnik
e Technisches Verstandnis
Farben- und Formensinn
EDV-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe 1. Lehrjahr nach Kollektivvertrag fir Arbeitnehmerlnnen der
Universitaten. Fur diese Position ist eine monatliche Lehrlingsentschadigung (auf Basis
Vollzeitbeschaftigung) von EUR 673,00 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich
gegebenenfalls auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
21. Oktober 2021.

MTBL. vom 29.09.2021, StJ 2020/21, 55. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





