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214. Widerruf der Bestellung zum Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fiir Biophysik
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217. Bestellung zur stellvertretenden Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fiir Biophysik

218. Ausschreibung von Stellen

Vollmacht gemaB § 27 Abs. 2 Universitdatsgesetz 2002 (Projektleitung)

Die Medizinische Universitat Graz verlautbart gemaB § 27 Abs. 2 UG, dass die unter folgendem URL
angefiihrten Universitatsangehorigen zum Abschluss der fiir die Vertragserfullung erforderlichen
Rechtsgeschafte und zur Verfligung uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus dem jeweiligen
Vertrag ermachtigt sind. Die Bevollmachtigung umfasst nicht die Unterzeichnung des jeweiligen, dem
Projekt zugrunde liegenden Vertrages oder weiterer Vertrage oder Amendments. Die Bevollmachtigung
gilt jeweils fur die angefiihrte Laufzeit.
https://forschung.medunigraz.at/fodok/projekte_vollmachten.liste

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 29. September 2021
Redaktionsschluss: Donnerstag, 23.09.2021

E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@medunigraz.at
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214. Widerruf der Bestellung zum Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fiir
Biophysik

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Rektoratsbeschluss vom
17.09.2021 die Bestellung gemaB den Bestimmungen des § 14 Abs. 1 sowie § 16 GTG idgF von

Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang SCHREIBMAYER
zum Beauftragten fir biologische Sicherheit (BBS) am Lehrstuhl fiir Biophysik und ,,Ersatzmitglied intern*
des Komitees fur biologische Sicherheit (KBS) am Med Campus, mit Wirkung ab 01.10.2021 widerrufen

wurde.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

215. Widerruf der Bestellung zur*zum stellvertretenden Beauftragten fiir biologische Sicherheit
am Lehrstuhl fiir Biophysik

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Rektoratsbeschluss vom
17.09.2021 die Bestellungen gemahl den Bestimmungen des § 14 Abs. 1 sowie § 16 GTG idgF von

Dr. Gebhard SCHRATTER, MSc
zum 1. stellvertretenden Beauftragten fur biologische Sicherheit (1. STV BBS) und
Astrid GORISCHEK

zur 2. stellvertretenden Beauftragten fiir biologische Sicherheit (2. STV BBS) am Lehrstuhl fiir Biophysik,
mit Wirkung ab 01.10.2021 widerrufen wurden.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

216. Bestellung zum Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fiir Biophysik

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Rektoratsbeschluss vom
17.09.2021 und gemal § 14 Abs. 1 GTG idgF

e Dr. Gebhard SCHRATTER, MSc
zum Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fur Biophysik und ,,Ersatzmitglied
intern“ des Komitees fiir biologische Sicherheit (KBS) am Med Campus, mit Wirkung ab
01.10.2021 bis auf Widerruf,

bestellt wurde.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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217. Bestellung zur stellvertretenden Beauftragten fiir biologische Sicherheit am Lehrstuhl fiir
Biophysik

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass mit Rektoratsbeschluss vom
17.09.2021 und gemal § 14 Abs. 1 GTG idgF

e Astrid GORISCHEK
zur 1. stellvertretenden Beauftragten fir biologische Sicherheit (1. STV BBS) am Lehrstuhl
fur Biophysik, mit Wirkung ab 01.10.2021 bis auf Widerruf,

bestellt wurde.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

218. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemal § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.
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https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Kennung KA-AGPAE-2021-001320
Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
Klinische Abteilung fiir allgemeine Padiatrie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen,
speziell auf dem Gebiet der padiatrischen Nephrologie

e Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Kinder- und Jugendheilkunde, speziell auf dem
Gebiet der padiatrischen Nephrologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

e Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Befugnis zu selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin*Facharzt
fur Kinder- und Jugendheilkunde

e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten,
nationale und internationale Forschungskooperationen, erfolgreiche Drittmitteleinwerbung,
wissenschaftliche Tatigkeit im Ausland etc.)

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu Ihrem Profil:

e Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Spezialisierung in "Padiatrischer Nephrologie”

e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(internes Karriereprogramm zur*zum Research Professor, Habilitation)

e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden

o Vertiefte klinische und wissenschaftliche Kenntnisse im Bereich der Kinder- und
Jugendheilkunde, speziell auf dem Gebiet der padiatrischen Nephrologie

e Sozialkompetenz

e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.
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Universitare*r Facharztin*Facharzt fiir Innere Medizin und Gastroenterologie und Hepatologie
Kennung KA-GASTR-2021-001324
Universitatsklinik fur Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung und Betreuung von ambulanten und stationaren Patient*innen
Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet der Gastroenterologie und Hepatologie
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und Klinischen Studien

Universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen des Diplomstudiums
Humanmedizin und im Rahmen von Doktoratsstudien

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Befugnis zu selbststandigen Ausubung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt
fur Innere Medizin bzw. Innere Medizin und Gastroenterologie und Hepatologie
e Erfahrung und Qualifikation in Forschung (Publikationen, Vortragstatigkeiten)
im Bereich der Gastroenterologie und Hepatologie
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Didaktische Ausbildungen
o Klinische Erfahrung in gastrointestinaler Endoskopie und Sonographie
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation
(z.B. internes Karrieremodell, Habilitation)
e Erfahrung in universitarer Lehre und Betreuung von Studierenden
e Hohe Sozialkompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 4.556,08 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
Innere Medizin und Gastroenterologie und Hepatologie
Kennung KA-GASTR-2021-001323
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben fiir die
Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium (Abschluss: Dr.scient.med.)

e Klinische Erfahrung in klinischer Gastroenterologie und Hepatologie und gastrointestinaler
Endoskopie und Sonographie

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfuihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flr die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.
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Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Dermatologie und Venerologie
Kennung UK-DV-2021-001329
Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen

e  Mitwirkung im Bereich der Allergologie, Urtikaria-Erkrankungen und der
Orphan Diseases (insbesondere Hereditares Angioodem)

o  Wissenschaftliche Tatigkeit auf dem Gebiet Dermatologie

e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

e Selbststandige Erstellung von Publikationen und Prasentationen fur (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

e Prasentation von Fachthemen bei nationalen/internationalen Fortbildungsveranstaltungen
und Kongressen

e Ubernahme von Dokumentationstatigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie

e  Mitwirkung und Unterstutzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Kenntnisse und wissenschaftliche Kompetenz im Sonderfach Dermatologie und Venerologie
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/ Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

e Vorerfahrung im Bereich der Tatigkeiten der zu besetzenden Stelle

o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.
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Universitatsassistent*in (PostDoc)
Kennung UK-DV-2021-001332
Universitatsklinik fiir Dermatologie und Venerologie
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 6 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Mitarbeit im Forschungsbetrieb und eigenstandige Abwicklung von Forschungsprojekten auf
dem Gebiet der Dermatologie, insbesondere der Dermato-Immunologie sowie bei entziindlichen
Hautkrankheiten und neoplastischen Hautkrankheiten mit entziindlicher Komponente

e FEigenstandige Planung, Drittmitteleinwerbung und Abwicklung von Forschungsprojekten
sowie Mitarbeit an klinisch-translationalen Studien mit Bezug zur Dermatologie

e  Mitwirkung bei und eigenstandige Antragstellung zur Forschungsforderung

e Mitwirkung bei der Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

e Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufgaben

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossenes natur- oder gesundheitswissenschaftliches Diplom-/Masterstudium
sowie abgeschlossenes Doktorats-/PhD-Studium

e Erfahrungen in der Durchfuhrung wissenschaftlicher Projekte insbesondere im Bereich
der Immunologie und Inflammation

e Kenntnisse in der Verwendung biomedizinischer Methoden, Metabolomics und/oder
Transcriptomics

o Wissenschaftliche (peer-reviewed) Publikationen in internationalen Fachzeitschriften

e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Interesse an der eigenen wissenschaftlichen Weiterqualifikation (zB Interne
Karriereentwicklung, Habilitation)
e Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in einem multidisziplinaren Umfeld
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit wie auch zur Arbeit im Team

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 3.945,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.
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im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

Wiederholung der Ausschreibung:

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Anisthesiologie und Intensivmedizin
Kennung KA-AHGI-2021-001342
Universitatsklinik fur Anasthesiologie und Intensivmedizin
Klinische Abteilung fiir Herz-, Thorax-, GefaBchirurgische Anasthesiologie und Intensivmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationaren Patient*innen
e  Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e Erstellung von Publikationen und Prasentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen
e  Mitwirkung und Unterstitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium
e Klinische Erfahrung in der Notfallmedizin und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
o Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten
e Absolvierte Basisausbildung gemaB § 6a Arztegesetz 1998 und
§ 6 der Arztinnen-/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Die Basisausbildung gemah § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.581,68 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf
Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
bzw. zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Projektmanager*in im Bereich Forschungsmanagement
Kennung O-FOM-2021-001313
OE fir Forschungsmanagement
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Beratung und Unterstiitzung von Wissenschafter*innen bei der Beantragung von Fordermitteln
(Information Uber Forderungsmoglichkeiten, Erstellung von Projektkalkulationen, Beratung in
administrativen und vertraglichen Fragen etc.)

e Erstellung von Finanzberichten (Forderabrechnungen fiir Forschungsprojekte) sowie

Vorbereitung und begleitende Betreuung von Audits

Administrative Bearbeitung von Forschungsprojekten und -vertragen

Neu-Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen

Aktive Mitwirkung an Projekten (zB Digitalisierung) und QualitatssicherungsmaBnahmen
Vortragstatigkeit im Rahmen von Schulungen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung im tertiaren Bildungsbereich, die idealerweise Inhalte aus dem
Bereich Biowissenschaften (Life Sciences) und Management-Aspekte beinhaltet
(Projekt- und Prozessmanagement, kaufmannische Kompetenzen)
e Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse
e Verhandlungsfahige Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Arbeitserfahrung im Forschungsbereich
Kenntnisse und/oder Erfahrung in der finanziellen Abwicklung von Forschungsprojekten
Kenntnisse und/oder Erfahrung in der Abrechnung von Forderungen (insbes. EU-Projekten)
SAP-Kenntnisse
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
Sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise
Hohe Serviceorientierung und Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit in Stresssituationen
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit
Fahigkeit zur Analyse, Gestaltung und Optimierung von Arbeitsprozessen als Grundlage fur
Digitalisierungsschritte

Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.711,90 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-HYGIE-2021-001314
Diagnostik & Forschungsinstitut flir Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf 2 Jahre

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e  Mitwirkung bei der Erstellung von mikrobiologischen Befunden (Probenansatz, Verarbeitung,
Befunderstellung, Anwendung molekularbiologischer und serologischer Methoden)
Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten
Mitwirkung bei der Qualitatssicherung
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen
Mitwirkung bei der Ausbildung von BMA- und MTF/MAB Schiiler*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
o Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit molekularbiologischen und serologischen Techniken
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Hohe Belastbarkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in im Facility Management / Schwerpunkt: Technik und Gebaudeausstattung
Kennung O-MC-2021-001316
OE MED CAMPUS: Errichtung und Management
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Organisation und Abwicklung von Wartungen, Instandhaltungen und Inspektionen
insbesondere im Bereich der technischen Gebaudeausstattung im Laborbereich, in
Abstimmung mit Nutzer*innen und Fremdfirmen

e Storungsbehebung und Abklarungen bei Laborgeraten an der Schnittstelle zur Haustechnik

¢ FEigenstandige Organisation von notwendigen haus- und elektrotechnischen Adaptionen

e Begleitung der Ubernahme des MED CAMPUS Modul 2 an der Schnittstelle FM-Technik und
Errichtung

e Begleitung der Inbetriebnahmephase des MED CAMPUS Modul 2 durch die Gebaudenutzer*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene, einschlagige technische Ausbildung

e Mehrjahrige technische und betriebswirtschaftliche Berufserfahrung im Bereich Facility
Management und im Betrieb technischer Gebaudeeinrichtungen (von Vorteil: in Labor- oder
vergleichbaren Einrichtungen)
Elektro- und haustechnisches Verstandnis
Kaufmannisches Verstandnis und Erfahrung in der Abwicklung von baulichen Adaptionen
Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office)
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C 1 Niveau)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
o Eigenverantwortliche und effiziente Erledigung der beschriebenen Aufgaben
Strukturierte und transparente Arbeitsweise
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (z.B. Rufbereitschaft)
Hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragte Serviceorientierung
Hohe Teamfahigkeit und hohe Kommunikationsfahigkeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung DFI-PATHOL-2021-001330
Diagnostik & Forschungsinstitut fuir Pathologie
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Durchfiihrung von molekularbiologischen Labortatigkeiten wie z.B. Isolierung von
DNA und RNA und deren Quantifizierung, sowie Durchfiihrung von Sequenzanalysen
(Sanger-, Pyro- bzw. Next Generation Sequencing) und Produktanalysen mittels Gel- und
Kapillarelektrophorese.

e Histologische Techniken (Anfertigen von Gewebeschnitten, Farbungen, IHC)
Durchfiihrung von Nachweismethoden (Lightcycler, Chip) von viraler und bakterieller
Erreger-DNA
Mitwirkung bei der Etablierung neuer Methoden
Organisations- und Administrationsaufgaben
Selbstandige Betreuung von Laborgeraten und Arbeitsbereichen
Mitarbeit im Qualitatsmanagement

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in

Eintrag in das Gesundheitsberuferegister

Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B2)

Gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Gewissenhaftigkeit
Teamorientierung
Lernbereitschaft
Flexibilitat

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.316,79 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Mitarbeiter*in OE Studienmanagement
Kennung O-SM-2021-001335
OE fir Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e  Zulassung und Riickmeldung von Studierenden sowie Pflege der Stammdaten
(Studierendenevidenz)

e Erfassung der Prifungstermine im Campusmanagementsystem MEDonline,
Voraussetzungsiiberprifung,

e Betreuung der An- und Abmeldungen, Notennachmeldungen und Korrekturen (Priifungsevidenz)

e Erfassung der Termine, Erstellung der Kandidat*innenliste und Voraussetzungsiiberpriifung im
Rahmen der Priifungszlassung zu "Objective Strucutral Clinical Examination (OSCE)"

e Intranet- und Webredaktion, IT-Agenden: Pflege der Inhalte im Intranet und auf der Website,
Administration fur den Formularserver, Unterstiitzung bei IT-bezogenen Anfragen und
Aufgaben in der Organisationseinheit

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Maturaniveau oder abgeschlossene Ausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

¢ Sehr gute Windows-Kenntnisse und Erfahrungen mit CMS-Systemen
Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Erfahrung im Umgang mit Studierenden
Affinitat zu Innovationen und Weiterentwicklungen
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Organisationsgeschick und Lernbereitschaft
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz und ausgewahlte Ausdrucksweise

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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IT Support*in
Kennung O-1T-2021-001336
OE Informationstechnologie und Digitalisierung
Beschaftigungsausmal 100%

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Losungsorientierte und nachhaltige Abwicklung von Support Anfragen im Bereich
Benutzer- und Arbeitsplatzsupport (1st und 2nd Level)
e Client-Management und Support (Windows)
e Koordination, Wartung und Support im Bereich Software- und Lizenzmanagement
e Mitarbeit in Projekten und Rollouts

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre Informationstechnologie, HTL Informatik, etc.)
e Fundierte Kenntnisse im Hardware- und Software-Bereich
e Gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau: B2)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:
e Berufserfahrung
e Kenntnisse im Bereich Lizenzmanagement
e Gute analytische Fahigkeiten sowie hohe Problemlosungskompetenz
e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Interesse, neue Losungsansatze auszuprobieren
e Selbststandige Arbeitsweise und hohe Selbstorganisationsfahigkeit
e Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Hohe Belastbarkeit
¢ Kommunikative Kompetenz sowie Durchsetzungsstarke

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fir diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Wiederholung der Ausschreibung:

Personalverrechner*in
Kennung O-HR-2021-001341
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Selbstandige und eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten
fur arztliches, wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal
e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und
Fiihrungskraften, Schnittstelle zu internen Parteien sowie Amtern, Behérden und
Versicherungstragern

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
e Abgelegte Personalverrechnungsprufung
o Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

o SAP-Anwendungskenntnisse

e Einschlagige Berufserfahrung

e Erfahrung im universitaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Eigenverantwortlichkeit
Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llIb nach Kollektivvertrag flir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Flur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist tiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
14. Oktober 2021.

MTBL. vom 22.09.2021, StJ 2020/21, 54. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor
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Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





