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206. Ausschreibung von Leistungsstipendien an der Medizinischen Universitat Graz fiir das
Studienjahr 2020/21

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Leistungsstipendien gem. §
58 Abs. 2 iVm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Diese Stipendien dienen der Anerkennung hervorragender Studienleistungen und werden
gem. § 60 StudFG unter nachfolgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Studium oder der Studienabschnitt wurde zwischen 01.10.2020 - 30.09.2021
abgeschlossen.

2. Das Studium oder der Studienabschnitt muss innerhalb der Anspruchsdauer (§ 18 StudFG,
das ist die gesetzlich vorgeschriebene Studienzeit zuziglich eines weiteren Semesters)
unter Berucksichtigung allfalliger wichtiger Griinde (8 19 StudFG) absolviert worden sein.

3. Der Notendurchschnitt der zur Beurteilung herangezogenen Fachmodulpriifungen, Tracks,
SSMs, SFMs und Lehrveranstaltungen darf nicht schlechter als 2,0 sein.

4. Der*die Studierende muss Osterreichische®r Staatsbirger*in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Die Beurteilung der herangezogenen einzelnen Beurteilungen darf nicht schlechter als
Befriedigend (3) sein.

6. Der dritte Abschnitt des Diplomstudiums Humanmedizin (UO 202) ist aufgrund der geringen
Trennscharfe der von den Studierenden in diesem Abschnitt erbrachten Leistungen bei der
Vergabe ausgenommen.

7. Leistungen, welche im Rahmen von Anerkennungen des ersten Studienabschnittes aus dem
Diplomstudium Humanmedizin (UO 202) auf Zahnmedizin (UO 203), im Rahmen von
Anerkennungen des ersten Abschnittes aus dem Diplomstudium Zahnmedizin (UO 203) auf
Humanmedizin (U0 202) oder im Rahmen von Anerkennungen des Bachelorstudiums
Humanmedizin der JKU Linz (UK 033 303) erbracht wurden, konnen nicht fir ein
Leistungsstipendium berucksichtigt werden.

Antrage samt den geforderten Beilagen sind in der Zeit von 01.10.2021 bis 31.10.2021 an den*die
Dekan*in fur studienrechtliche Angelegenheiten der Medizinischen Universitat Graz per Email an
stipendien@medunigraz.at zu richten. Die Hohe des Leistungsstipendiums darf € 750, -- nicht unter-
und € 1.500, -- nicht Uberschreiten.

Aufgrund der begrenzt zur Verfugung stehenden Fordermittel erfolgt im Falle, dass die Anzahl der
glltigen Bewerbungen groBer ist, als die Anzahl der zu vergebenden Stipendien, die Reihung nach
einem Umrechnungsschlissel. Die Reihungsliste wird auf der HP unter:
https://www.medunigraz.at/beratung-information/studienbeitrag-
studienfoerderungen/foerderprogramme veroffentlicht. Es besteht kein Rechtsanspruch auf die
Zuerkennung. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Bewerber*innen werden schriftlich via STUDmail bzw. der uns bekannten temporaren Mailadresse
Uber die Entscheidung verstandigt.

Univ.- Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin Petek
Dekan fur studienrechtliche Angelegenheiten

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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207. Ausschreibung von Forderungsstipendien fiir das Kalenderjahr 2021 an der Medizinischen
Universitat Graz

Die Medizinische Universitat Graz schreibt im eigenen Wirkungsbereich Forderungsstipendien gem.
§§ 64f iVm § 76 Abs. 2 Studienforderungsgesetz 1992 (StudFG), BGBL Nr. 305/1992 idgF, aus.

Forderungsstipendien dienen zur Forderung noch nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten
(Dissertationen, Diplom- und Masterarbeiten) von Studierenden.

Gem. § 66 StudFG erfolgt die Stipendienvergabe unter folgenden Voraussetzungen:

1. Vorlage einer Bewerbung um ein Forderungsstipendium zur Durchfiihrung einer nicht
abgeschlossenen Arbeit samt Beschreibung der Arbeit, einer Kostenaufstellung und einem
Finanzierungsplan.

2. Vorlage mindestens eines Gutachtens von einem*einer Betreuer®in eines im § 23 Abs. 1 lit.a
UOG oder in § 19 Abs. 2 Z 1 UOG 1993 genannten Universitdtslehrers*einer Universitdtslehrerin
oder eines Hochschulprofessors*einer Hochschulprofessorin zur Kostenaufstellung und dariiber,
ob der*die Studierende auf Grund der bisherigen Studienleistungen auf die Vorschldge fiir die
Durchfiihrung der Arbeit voraussichtlich in der Lage sein wird, die Arbeit mit
tiberdurchschnittlichem Erfolg durchzufiihren.

3. Die Einhaltung der Anspruchsdauer (das ist die gesetzlich vorgesehene Studienzeit zuziiglich
eines weiteren Semesters) unter Berticksichtigung allfdlliger wichtiger Griinde (§ 18 und §19
StudFG).

4. Der*die Studierende muss Osterreichische*r Staatsbirger*in oder im Sinne des § 4 StudFG
Osterreichern gleichgestellt sein.

5. Forderungswiirdig sind Publikationskosten (bis zu max. € 1.000,-) flir die Autorenschaft von
wissenschaftlichen Publikationen welche die Abschlussarbeit inhaltlich widerspiegeln

6. Angenommene Bekanntgabe der Abschlussarbeit in der MUGthesis
7. Begrenzte Auszahlungsbetrdge laut Antragsformular
8. Bewerber*innen der Studienrichtung PhD sind aufgrund des Dienstverhdltnisses ausgenommen

9. Der Forderung ausgenommen sind: Lebenserhaltungskosten, Druckkosten, Kosten fiirs Binden,
allgemeine Arbeitsmittel (z.B. Bliromaterial, Papierverbrauch).

Antrage samt den darin geforderten Beilagen sind an den*die Dekan*in fur studienrechtliche
Angelegenheiten der Medizinischen Universitat Graz per Email an stipendien@medunigraz.at zu
richten.

Fir das Sommersemester 2021 endet die Einreichmoglichkeit mit 30.September 2021, fir das
Wintersemester 2021/22 mit 30.November 2021.

Ein Forderungsstipendium darf € 750, -- nicht unter- und € 3.600, -- nicht Uberschreiten.

Auf die Zuerkennung besteht auch bei Vorliegen der oben genannten Bewerbungsvoraussetzungen
kein Rechtsanspruch. Die Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung. Die
Vergabe erfolgt unter Beriicksichtigung der zu vergebenden Mittel.

Die Stipendienempfanger*innen sind verpflichtet nach Abschluss der geforderten Arbeit einen
Bericht samt der endgiiltigen Kostenaufstellung und den Rechnungen iiber die widmungsgemaRhe
Verwendung der Forderungsstipendien dem*der Dekan*in fiir studienrechtliche Angelegenheiten
vorzulegen. Betrachtliche Differenzen zwischen Kostenaufstellung und Abrechnung oder einer nicht
zweckgebundenen Verwendung der Mittel zieht eine Riickforderung derselben nach sich. Die
Bewerber*innen werden schriftlich via STUDmail uber die Entscheidung verstandigt.

Univ.- Prof. Mag. Dr. Dr. Erwin Petek
Dekan fur studienrechtliche Angelegenheiten

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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208. Ausschreibung von Stellen

Der Rektor, Herr Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG, gibt bekannt, dass die Medizinische Universitat Graz
gemaB § 107 UG idgF folgende Stellen als Privatangestelltenverhaltnisse auf Grundlage des
Kollektivvertrages ausschreibt:

1) Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen.

2) Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Bereichen und
Organisationseinheiten, in denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein.
Bei gleicher Qualifikation wie der bestgeeignete Mitbewerber werden, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde uberwiegen, Frauen vorrangig aufgenommen.

3) Daruber hinaus sind wir bemuht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter Qualifikation einzustellen
und freuen uns Uber diesbeziigliche Bewerbungen.

4) Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Aufenthaltskosten.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/offene-stellen

Studentische*r Mitarbeiter*in
Kennung UK-ORTHO-2021-001297
Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie
Beschaftigungsausmal 50%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in der Tumordatenband

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
Laufendes Bachelor-, Master-/Diplomstudium

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau A2/B1)

Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Datenbankerfahrung

Gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Teamorientierung
e Lernbereitschaft

Einstufung in die Verwendungsgruppe C nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Personalreferent*in
Kennung O-HR-2021-001301
OE Human Resources
Beschaftigungsausmal 100%
Befristung auf die Dauer des Beschaftigungsverbotes
und einer eventuell anschlieBenden Karenz

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:
e Selbststandige und eigenverantwortliche Erledigung samtlicher Personalangelegenheiten
fur arztliches, wissenschaftliches und allgemeines Universitatspersonal
e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von Mitarbeiter*innen und
Fiihrungskraften, Schnittstelle zu internen Parteien sowie Amtern, Behérden und
Versicherungstrager*innen

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder abgeschlossene Ausbildung mit
mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung
e Abgelegte Personalverrechnungsprifung
e Sehr gute Kenntnisse des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts
e Fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e SAP-Anwendungskenntnisse
Einschlagige Berufserfahrung
Erfahrung im universitaren Umfeld
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
e Eigenverantwortlichkeit
e Flexibilitat und Belastbarkeit
e Kommunikative Kompetenz und Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe IlIb nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.456,80 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Mitarbeiter*in im Fachbereich Lehrveranstaltungen planen
Kennung O-SM-2021-001290
OE fur Studienmanagement
Beschaftigungsausmal 100%
befristet auf die Dauer der Abwesenheit

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Modulzuteilung fir das 4. und 5. Studienjahr im Studium Humanmedizin
Administrative Betreuung KPJ-Abschluss (Klinisch Praktisches Jahr)
Administrative Planung und Organisation der speziellen Forschungsmodule (SFM)
Vertretung bei der Raumbewirtschaftung

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene hohere Ausbildung mit Matura oder abgeschlossene Ausbildung und
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung
o Ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
e Sehr gute Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)
e Sehr gute Rechtschreibkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse im Umgang mit MEDonline (Campusonline)
Erfahrung im Umgang mit Studierenden
Einschlagige Berufserfahrung im administrativen/universitaren Bereich
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsstarke
Organisationsgeschick und Lernbereitschaft
Teamorientierung
Kommunikative Kompetenz und gewahlte Ausdrucksweise
Hohe Gestaltungsmotivation und Handlungsorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.147,30 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Sekretar*in
Kennung UK-NEUOL-2021-001294
Universitatsklinik fir Neurologie
Beschaftigungsausmal 75%
befristet auf die Dauer der Reduzierung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Allgemeine Bliro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Teamorganisation,
Berichterstellung, Betreuung Homepage)
Befundschreibung ambulanter und stationarer Patient*innen
Archivierung von Patient*innenunterlagen
Bestellwesen/Fakturierung in SAP
Dokumentenlenkung, Internet, Intranet
Wartung von Datenbanken (MEDonline, Forschungsportal)
Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben
Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss und
mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Englischkenntnisse

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:

e Kenntnisse von medizinischen Fachbegriffen
SAP-Kenntnisse
Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Dienstleistungs- und Kund*innenorientierung
Flexibilitat
Teamfahigkeit und kommunikative Kompetenz

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.
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Assistenz fiir Klinische Studie (m/w/d)
Kennung UK-NEUOL-2021-001293
Universitatsklinik fir Neurologie

Beschaftigungsausmal 25%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Koordination der Arbeitsablaufe und Unterstitzung der Kooperation zwischen den an
der klinischen Studie beteiligten internen und externen Parteien (Kliniken/Abteilungen,
pharmazeutische Unternehmen, Auftragsforschungsinstitutionen, Apotheken, KKS etc.)

e Administrative Tatigkeiten im Bereich der Projektabwicklung (Personal, Controlling, etc.)

e Unterstiitzung bei der Umsetzung von MaBnahmen der Qualitétssicherung (Uberpriifung der
Patient*innen / Proband*innen-Einverstandniserklarung, Kontrolle der Priifdokumentation,
Durchfihrung der Tatigkeiten gemal SOPs, etc.) in Zusammenarbeit mit den Priifarzt*innen

e Betreuung von Laboreinrichtungen

e Dokumentation von Studiendaten und Eingabe in Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

e Abgeschlossene Handelsschule, Handelsakademie, Fachschule fur wirtschaftliche Berufe oder
kaufmannische Lehre und einschlagig erworbene Kenntnisse/Berufserfahrung im Bereich
Administration

e Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Fundierte IT-Kenntnisse (v.a. MS-Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Erfahrung in der Betreuung und Verwaltung von Klinischen Studien
e Qualitatsmanagement- und Statistikkenntnisse
e Selbststandige und gut strukturierte Arbeitsweise
e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz
e Organisatorische Fahigkeiten
e Hohes MaB an Durchsetzungsvermogen

Einstufung in die Verwendungsgruppe lIb nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 2.023,50 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Wiederholung der Ausschreibung:

Sekretar*in
Kennung UK-ZMK-2021-001302
Universitatsklinik fir Zahnmedizin und Mundgesundheit
Beschaftigungsausmaf 50%
befristet bis 30.11.2021 mit Option auf Verlangerung

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

e Administrative Unterstiitzung der Abteilungsleitung bzw. Abteilung und allgemeine
Buro-/Officeverwaltung (Korrespondenz, Terminkoordination, Ablageverwaltung,
Berichterstellung, Teamorganisation)

e Organisation von Veranstaltungen

e Unterstiitzung bei der Planung und Abhaltung von Lehrveranstaltungen im
klinischen Abschnitt des Diplomstudiums Zahnmedizin

e Allgemeine Unterstitzung bei Lehr- und Forschungsaufgaben

e Projektbezogene Assistenz

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HaSch, Lehrabschluss) oder
Matura und mind. 2jahrige einschlagige Berufserfahrung
o Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse
e Gute Englischkenntnisse (Sprachniveau B1)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
e Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Sehr gute kommunikative, organisatorische und administrative Fahigkeiten
e Hohe soziale Kompetenz auch in Stresssituationen
e Teamorientierung

Einstufung in die Verwendungsgruppe Ila nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung) von
EUR 1.899,70 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuziglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemuht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/

11

Wiederholung der Ausschreibung:

Biomedizinische*r Analytiker*in
Kennung KA-PULMO-2021-001304
Universitatsklinik fir Innere Medizin
Klinische Abteilung fur Pulmonologie
Beschaftigungsausmal 80%
befristet auf 1 Jahr

lhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Mitarbeit bei Lungenfunktionen, Spiroergometrien und 6-Minuten Gehtests
Betreuung von Laborgeraten und Laborbereichen

Mitwirkung bei wissenschaftlichen Arbeiten

Arbeiten mit Datenbanken

Fiir diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:
e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur Biomedizinischen Analytiker*in
e Eintrag in das Gesundheitsberuferegister
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Idealerweise zahlen zu lhrem Profil:
o Sorgfaltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
e Lernbereitschaft
e Teamorientierung und interdisziplinare Zusammenarbeit

Einstufung in die Verwendungsgruppe llla nach Kollektivvertrag fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten.
Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Zulage) von EUR 2.655,78 (14x jahrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw.
zuzuglich allfalliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhohen.

Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot
eroffnet lhnen langfristige personliche Entwicklungsmoglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fur die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitat Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen
Sie bitte dem Impfleitfaden.

Ubermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist iiber
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am
23. September 2021.

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/
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Zuordnung des Personals zu den Organisationseinheiten gemaB § 11 Abs. 2 des
Organisationsplans idgF

Die aktuelle Zuordnung der Universitatsangehorigen der Medizinischen Universitat Graz ist in MEDonline
abgebildet.

Univ.-Prof. Dr. Hellmut SAMONIGG
Rektor

MTBL. vom 01.09.2021, StJ 2020/21, 51. Stk

Fir die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/ Funktionstrager des
im MTBL. zu veréffentlichenden Textes verantwortlich.





